
 

 

  
 
 

स्थानीय राजपत्र 

ब ुंगल नगरपाललकाद्वारा प्रकाशित 
खण्ड १० सुंख्या ८ लिलत २०८३ श्रावण १ गते 

भाग १ 

ब ुंगल नगरपाललकाको सूचना 
स दूरपशिि प्रदेिको स्थानीय तहको कान न लनिााण प्रक्रिया ऐन, २०७५ 
को दफा २४ को उपदफा (५) बिोशिि बिोशिि सवासाधारण िनताको 
िानकारीका लालग यो ऐन प्रकािन गररएको छ; 

सुंवत ्२०८३ को ऐन नुं ८ 

नगर प्रहरी ऐन, २०८३ 
प्रस्तावना: नगरपाललका लभत्र कान नको िासन स्थाक्रपत गदै 
नागररकहरुलाई न्याय, स रक्षा तथा व्यवस्थाको प्रत्याभलूत गना, बिार 
क्षेत्रको प्रभावकारी व्यवस्थापन गना, नगरपाललका क्षेत्र लभत्रका प्राकृलतक 
तथा साुंस्कृलतक स्रोत र सम्पदाको सुंरक्षण र सम्वर्द्ान गना तथा ि नस कै 
बेला आउन सक्ने क्रवपद् र अन्य आकशस्िक घटनाहरुको तत्काल 
सम्बोधन र सिन्वय गरी नागररकको िीउधनको स रक्षा गदै नगरपाललका 
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लभत्र स -व्यवस्था कायि गरी नगरपाललकावासीलाई स्थानीय सरकारको 
अन भलूत प्रदान गनाको लालग नगर प्रहरी सेवा गठन, सञ्चालन तथा व्यवस्था 
गना वाञ्छनीय भएकोले, 

नेपालको सुंक्रवधान धारा २२६ बिोशिि ब ुंगल नगरपाललकाको नगर 
सभाको बैठकबाट पाररत गरी यो ऐन िारी गररएको छ।  

पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

१. सुंशक्षप्त नाि र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाि “नगर प्रहरी ऐन, 

२०८३” रहेको छ।  
  (२) यो ऐन नगर सभाबाट स्वीकृत भई ब ुंगल 

रािपत्रिा प्रकाशित भएको लिलतदेशख लागू ह नछे।  
२. पररभाषा: क्रवषय वा प्रसुंगले अको अथा नलागिेा यस ऐनिा; 

(क) “उपप्रि ख” भन्नाले ब ुंगल नगरपाललकाको 
उपप्रि खलाई सम्झन  पदाछ।  

(ख) “कायाालय” भन्नाले नगरपाललका, नगर 
कायापाललकाको कायाालय सम्झन  पदाछ।  

(ग) “िवान” भन्नाले अलधकृत बाहेकका नगर 
प्रहरी िवान सम्झन  पछा। 

(घ) “तोक्रकएको” वा “तोक्रकएबिोशिि” भन्नाले 
यो ऐन अन्तगात बनकेो लनयि वा 
लनदेशिकािा तोक्रकएको वा 
तोक्रकएबिोशिि सम्झन  पछा।  
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(ङ) “नगर कायापाललका” भन्नाले 
नगरपाललकाको नगर कायापाललका 
सम्झन  पदाछ।  

(च) “नगर सभा” भन्नाले ब ुंगल 
नगरपाललकाको नगर सभा सम्झन  
पदाछ।  

(छ) “नगर प्रहरी” भन्नाले नगरपाललकाको 
नगर प्रहरी प्रि ख र अन्य नगर प्रहरी 
सिेतलाई िनाउँदछ।  

(ि) “नगर प्रहरी किाचारी” भन्नाले नगर प्रहरी 
सहायक र िवान सिेतलाई सम्झन  
पछा। 

(झ) “पदपूलता सलिलत” भन्नाले दफा ९ 
बिोशििको पदपूलता सलिलत सम्झन  पछा। 

(ञ) “प्रि ख” भन्नाले ब ुंगल नगरपाललका प्रि ख 
सम्झन  पदाछ।  

(ट) “प्रि ख प्रिासकीय अलधकृत” भन्नाले 
नगरपाललकाको प्रि ख प्रिासकीय 
अलधकृत सम्झन  पदाछ।  

पररच्छेद २ 

नगर प्रहरी सेवा गठन, रेखदेख र लनयन्त्रण 

३. नगर प्रहरीको व्यवस्था: (१) नगरपाललकािा नगर प्रहरी सेवा 
रहनेछ। 
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(२) नगर प्रहरी सेवािा रहन ेनगर प्रहरी किाचारीहरुको 
तह, शे्रणी र सुंख्या   देहायबिोशिि ह नेछ। 

(क) नगर प्रहरी लनरीक्षक -अलधकृत स्तर 
तह सातौ/आठौं (एक िना)  

(ख) नगर प्रहरी नायव लनरीक्षक -अलधकृत 
स्तर तह पाँचौ/छैटौं  (एक िना) 

(ग) नगर प्रहरी िवान -सहायक 
चौथो/पाँचौ (तीन िना) 

(३) उपदफा (२) िा उशललशखत नगर प्रहरीको 
दरबन्दी प नरावलोकन गन ा परेिा प नरावलोकन गन ापने कारण, 

कायाबोझ, काया प्रकृलत, आवश्यकता र औशचत्यका आधारिा 
सुंगठन तथा सवेक्षण गरी नगर सभाद्वारा स्वीकृत गन ापनेछ।  

(४) नगर प्रहरीको सुंगठन सिावेिी स्वरुपको ह नछे।  
(५) नगरपाललकाले प्रत्येक पदको काया क्रववरण तयार 

गनेछ र त्यस्तो काया क्रववरणिा सम्बशन्धत पदको काि, कताव्य 
र अलधकार सिेत उललेख गन ा पनेछ।  

४. नगर प्रहरीको लनयन्त्रण तथा लनदेिन: (१) नगर प्रहरी 
नगरपाललका प्रलत उत्तरदायी ह नेछ।  

(२) नगर कायापाललकाले नगर प्रहरीको रेखदेख, लनदेिन 
र लनयन्त्रण गनेछ। 

(३) नगर कायापाललकाको आदेि र लनदेिनको पालना 
गन ा प्रत्येक नगर प्रहरी किाचारीको कताव्य ह नछे। 
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५. नगर प्रहरी किाचारीको काि कताव्य र अलधकार: (१) 
नगरपाललकाको काि, कताव्य कायाान्वयन गना र नगरपाललकाले 
तोकेको काि गन ा नगर प्रहरीको कताव्य ह नछे।  

(२) उपदफा (१) का अलतररक्त देहायका कािहरु गना 
नगर प्रहरीको कताव्य ह नछे।  

(क) नगरपाललकाको सम्पशत्त र सम्पदाको 
सुंरक्षण गने,  

(ख) नगरपाललकाबाट आयोशित सभा सिारोह, 

परम्परा, िात्रा, चाडपवा, आदद 
व्यवस्थापनिा सहयोग प र् याउने,  

(ग) नगर बिार, सडक ,पाक्रका ङ्ग स्थल 
व्यवस्थापनिा सहयोग प र् याउने,  

(घ) नगर सरसफाई सम्बन्धी िापदण्ड 
कायाान्वयन गने गराउने,  

(ङ) न्याक्रयक सलिलतले गरेका आदेि तथा 
लनणाय कायाान्वयनिा सहयोग प र् याउने,  

(च) नगरपाललकाको कायाालय पररसर, 
सावािलनक, ऐलानी, पती िग्गा, सावािलनक 
भवन तथा भौलतक पूवााधारको सुंरक्षण र 
स रक्षा गने,  

(छ) क्रवपद् व्यवस्थापनिा सहयोग प र् याउने,  
(ि) नगरपाललकालभत्र नागररक स्वतन्त्रता 

तथा िानव अलधकारको सुंरक्षण तथा 
स िासन प्रवधानिा सहयोग प र् याउने, 



खण्ड १०) संख्या ८ स्थानीय राजपत्र, भाग १ मिमि २०८३।०४।०१ 

6 
 

(झ) सावािलनक स रक्षा व्यवस्था तथा 
अपराधको रोकथािसुंग सम्बशन्धत 
आवश्यक सूचना सकलन, क्रवश्लषणे र 
िूलयाङ्कन गरी अलधकार प्राप्त अलधकारी 
सिक्ष पेि गने र 

(ञ) नगरपाललकाले तोकेबिोशििका अन्य 
कायाहरु गने गराउन।े 

(३) नगर प्रहरीको ड्य टीको खटनपटन तथा अन्य 
शिम्िेवारीको बाडँफाँड कायाालय प्रि खले तोकेबिोशिि नगर 
प्रहरी प्रि खले गनेछ र सोको िानकारी कायाालयलाई ददनछे।  

(४) कायाालयले तोकेको ि नस कै सियिा पलन काि 
गना नगर प्रहरीको कताव्य ह नछे।  

(५) नगर प्रहरी प्रि खले नगर प्रहरीको हाशिरी, लबदा 
तथा ड्य टी रोष्टरको अलभलेख अद्यावलधक गरी राख्नछे।  

(६) दैलनक रुपिा नगर प्रहरीबाट भए गरेको काया 
सम्पादनको प्रलतवेदन प्रि ख प्रिासकीय अलधकृत िाफा त नगर 
प्रि ख सिक्ष पेि गनेछ।  

पररच्छेद -३ 

नगर प्रहरीको लनय शक्त र सेवा िता सम्बन्धी व्यवस्था 
६. पदपूलता: (१) नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक पदिा ख लला 

प्रलतयोलगताद्वारा र बाकँी पदहरुिा बढ वाद्वारा पदपूलता गररनछे।  
(२) नगर प्रहरी िवान पदिा सतप्रलतित ख लला 

प्रलतयोलगताबाट पदपूलता गररनछे।  
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(३) ख लला प्रलतयोलगताबाट पदपूलता ह ने पदहरुिा 
तोक्रकएबिोशिि सिावेशिताको आधारिा ह नछे।  

(४) नगर प्रहरी सेवाका ख ला प्रलतयोलगता र बढ वाद्वारा 
पूलता ह न ेपदहरुको लनधाारण पदपूलता सलिलतले गनेछ।   

(५) नगर प्रहरीको लनय शक्तका लालग आवश्यक पने 
िारीररक तन्द रुस्ती, अन्तवातााको क्रवलध, परीक्षाको पाठ्यिि तथा 
परीक्षा प्रणाली सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोक्रकएबिोशिि ह नछे।  

७. नगर प्रहरीको न्यूनति ् योग्यता तथा अयोग्यता: (१) ख ला 
प्रलतयोलगताद्वारा लनय क्त ह ने नगर प्रहरी सेवाको क्रवलभन्न पदिा 
उम्िेदवार ह न चाहने न्यूनति ्िैशक्षक योग्यता र अन्य योग्यता 
सङ घीय प्रहरी सेवाको सिान पदको प्रहरी किाचारीको लालग 
लनधाारण भए सरह ह नछे। 

(२) देहायको व्यशक्त नगर प्रहरी सेवािा लनय क्त ह न 
अयोग्य िालननछे: 

(क) गैर नपेाली नागररक, 

(ख) १८ बषा उिेर प रा नगरेको र  ५० बषा 
नाघेको  

(ग) नैलतक पतन देशखन ेफौिदारी अलभयोगिा 
कसूरदार ठहररएको, 

(घ) भक्रवष्यिा सरकारी सेवाका लालग अयोग्य 
ठहररने गरी सेवाबाट बखाास्त भएको, 

(ङ) अदालतबाट भ्रष्टाचार तथा नलैतक पतन 
पतन सम्बन्धी कसूरदार ठहररएको। 
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८. पदपूलता सलिलत: (१) नगर प्रहरीको आन्तररक र ख ला 
प्रलतस्पधााद्वारा पदपूलता ह ने पदको लालग देहाय बिोशििको एक 
पदप लता सलिलत रहनछे।  

(क) प्रि ख प्रिासकीय अलधकृत-सुंयोिक 
(ख) प्रि ख प्रिासकीय अलधकृतले तोकेका 

एक िना नेपाल प्रहरीको अलधकृत 
स्तरको व्यशक्त- सदस्य  

(ग) प्रिासन िाखा हेने िाखा प्रि ख -सदस्य 
सशचव  

(२) नगर प्रहरीको नया ँ पदपूलताका लालग आवश्यकता 
अन सार छनौट प्रक्रियािा नगरपाललका शस्थत उच्चति ् प्रहरी 
कायाालयको प्रि ख वा प्रलतलनलधलाई पलन क्रवज्ञको रुपिा आिशन्त्रत 
गररनछे। 

(३) नगर प्रहरी प्रि ख बाहेक अन्य पदको पदपूलताको 
लालग नगर प्रहरी प्रि खले सिेत पदपूलता सलिलतको सदस्यको 
रुपिा काि गनेछ।  

९. पदपूलता सलिलतको काि, कताव्य र अलधकार: (१) नगर प्रहरी 
किाचारीको पदपूलताको लसललसलािा पदपूलता सलिलतको काि, 

कताव्य र अलधकार देहायबिोशिि ह नछे: 
(क) पदपूलता कायाताललका बनाउने, 
(ख) परीक्षाको क्रकलसि तोक्ने, 
(ग) ललशखत पररक्षाका लालग प्रदेि लोक सेवा 

आयोगिा िाग गरी पठाउने,   

(घ) लनय शक्तका लालग लसफाररि गने, र  
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(ङ) लोक सेवा आयोगबाट स्वीकृत प्रहरी 
सेवाको पदिा लनय शक्त र बढ वा गदाा 
अपनाउन  पने सािान्य लसर्द्ान्तिा पदपूलता 
सलिलतले गने भनी तोक्रकएका पदपूलतासँग 
सम्बशन्धत अन्य काया गने। 

१०. योग्यतािि सूची तयार गने: (१) उम्िेदवारहरुले ददएको 
ललशखत परीक्षा, िारीररक तन्द रुस्ती र अन्तवाताािा प्राप्त गरेको 
अुंक सिेतको आधारिा योग्यतािि सूची तयार गरी पदपूलता 
सलिलतले लनय शक्तका लालग लसफाररस पेि गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशििको पदपूलता सलिलतले 
लनय शक्तका लालग लसफाररस गदाा क ल ररक्त पदको बढीिा पन्र 
प्रलतितसम्ि योग्यतािि अन सार वकैशलपक उम्िेदवार राख्न  
पनेछ।वकैशलपक उम्िेदवारहरुले एक वषासम्ि पलन लनय शक्त प्राप्त 
गना नसकेिा उक्त सूची स्वतः खारेि ह नेछ। 

(३) उपदफा (१) विोशिि लसफाररस गररएका 
व्यशक्तहरुलाई पदपूलता सलिलतले लनय शक्त गने अलधकारी सिक्ष 
लनय शक्तका लालग पेि गनेछ।  

(४) लनय शक्तको लालग लसफाररि भएको लिलतले पैतीस 
ददन लभत्र नगरपाललकाले लनणाय गरी प्रि ख प्रिासकीय अलधकृतले 
लनय शक्त-पत्र ददन  पनेछ।  

११. िेष्ठतािि कायि गने: (१) नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षकको 
िेष्ठतािि कायि गदाा लनिहरुले आधारभतू ताललििा प्राप्त 
गरेको अुंकको आधारिा कायि गररनछे।  

(२) वहालवाला नगर प्रहरीको हकिा पदपूलता सलिलतले 
लसफाररि गरेको योग्यताििलाई न ैज्येष्ठतािि िालननेछ।  
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१२. परीक्षणकालिा राशखने: (१) नया ँ लनय क्त गररएका नगर प्रहरी 
किाचारीलाई छ िहीनाको परीक्षणकालिा राशखनछे। सो 
अवलधिा नगर प्रहरी किाचारीले सन्तोषिक काि नगरेिा नगर 
प्रहरी प्रि खको लसफाररसिा प्रि ख प्रिासकीय अलधकृतले थप छ 
िक्रहना परीक्षणकालिा राख्न सक्नछे।  
तर, िक्रहला नगर प्रहरी किाचारीको हकिा परीक्षणकाल र थप 
गना सक्रकने परीक्षणकालको अवलध तीन िक्रहना िात्र रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) विोशिि थप भएको परीक्षणकालिा 
रहेको क न ै नगर प्रहरी किाचारीको काि सन्तोषिनक नभएिा 
लनिलाई लनय शक्त गने अलधकारीले अवकाि ददन सक्नछे।  

१३. लनय शक्त बदर ह ने अवस्था: लनय शक्त गने अलधकारीले देहायको 
अवस्थािा नगर प्रहरी किाचारीको लनय शक्त बदर गना सक्नछे: 

(क) परीक्षणकालिा शिम्िेवारी बहन गना 
असक्षि देशखएिा वा आचरण 
सन्तोषिनक नभएिा,  

(ख) नगर प्रहरी आधारभतू ताललििा असफल 
भई तोक्रकएबिोशिि िौका ददुंदा सिेत 
त्यस्तो ताललििा पना असफल भएिा,  

(ग) नगर प्रहरी किाचारीिा यस ऐन वा यस 
ऐन अन्तगातको लनयिावली बिोशििको 
योग्यता नभएको वा नरहेको प्रिाशणत 
भएिा।  

१४. िपथ ग्रहण: नगर प्रहरीले पररक्षणकाल सिाप्त भएपलछ तोक्रकए 
बिोशििको कायाक्रवलध र ढाँचािा िपथ ग्रहण गन ा पनेछ।  
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१५. पदालधकार कायि रहने: देहायको अवस्थािा नगर प्रहरीको 
आफ्नो पदालधकार कायिै रहनेछ: 

(क) आफ्नो पदिा कािकाि गरररहुंदासम्ि, 
(ख) क्रवदािा बसेको अवलधभर, 
(ग) लनलम्बनिा रहेको अवलधभर, 
(घ) नगरपाललकाद्वारा तोक्रकएको काि 

गरुन्िेलको अवलधभर, र 
(ङ) अन्य पदिा कायि ि कायि भई काि 

गरेको अवलधभर। 

१६. बढ वा सलिलत: बढ वाद्वारा पूलता गररने नगर प्रहरीको ररक्त 
पदहरुिा पदपूलता सलिलतको लसफाररसिा नगर कायापाललकाको 
लनणायान सार बढ वा गररनछे। 

१७. वढ वाको लालग सम्भाव्य उम्िेदरवार बन्न े अवलध: (१) नगर 
प्रहरी सहायक स्तरको लनशम्त एकतह ि लनको पदिा कशम्तिा 
पाँच वषाको स्थायी अवलध प गकेो ह न पनेछ।  

(२) उपदफा (१) िा ि नस कै क रा लेशखएको भए 
तापलन देहायको अवस्थािा नगर प्रहरी किाचारी वढ वाको लालग 
सम्भाव्य उम्िेदरवार बन्न सक्ने छैन।  

(क) लनलम्बन भएकोिा लनलम्बन भएको 
अवलधभर,  

(ख) वढ वा रोक्का गररएकोिा सो अवलधभर,  
(ग) तललो पदिा घट वा भएकोिा सो भएको 

लिलतले द ई वषासम्ि,  
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(घ) तलब वृक्रर्द् रोक्का भएकोिा वा तललो 
टायि स्केलिा वा त्यही टायि स्केलको 
तललो स्केलिा घट वा भएको लिलतले 
एक वषासम्ि, र 

(ङ) हालको पदिा तीन पटकसम्ि नलसहत 
पाएको भए अशन्ति पटक नलसहत 
पाएको लिलतले एक वषासम्ि। 

१८. वढ वा गदाा काया क्षिताको िूलयाकुं न गने आधार: (१) नगर 
प्रहरी किाचारीलाई वढ वा गदाा यस ऐन बिोशिि काया क्षिताको 
िूलयाकुं न गरी सबैभन्दा वढी अुंक प्राप्त गने किाचारीलाई पक्रहले 
वढ वा गररनछे।  
तर, सिान अुंक प्राप्त गने उम्िेदवारहरुको हकिा देहायको 
ििले लनणाय गररनछे:  

(क) एकतह ि लनको पदिा सेवािा प्रवेि गदाा 
लनधाारण भएको योग्यताििको आधारिा  

(ख) खण्ड (क) बिोशिि लनणाय ह न नसकेिा 
त्यसभन्दा एकतह ि लनको पदिा गरेको 
नोकरी अवलधको आधारिा  

(ग) खण्ड (ख) विोशिि लनणाय ह न नसकेिा 
आधारभतू ताललिबाट कायि गररएको 
िेष्ठताििको आधारिा  

(२) नगर प्रहरी किाचारीको कायाक्षिताको िूलयाकुं न 
गदाा देहाय बिोशिि बढीिा सय अुंक ददइनछे:  

(क) नोकरीको िेष्ठता वापत पचास अुंक, 
(ख) कायासम्पादन िूलयाकुं न तीस अुंक, 
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(ग) िैशक्षक योग्यता वापत दि अुंक,र 
(घ) ताललि वापत दि अुंक। 

(३) सम्भाव्य उम्िेदवारको कायासम्पादन िूलयाकुं न 
वापतको अुंक गणना गदाा असार िसान्तसम्िको क्रहसाबले र 
अन्य अुंकको गणना गदाा बढ वाको लालग दरखास्त फाराि भने 
अशन्ति लिलतसम्ि हालसल गरेको अुंक गणना गररनेछ।  

(४) शे्रणीक्रवहीन पदको बढ वा सम्बन्धी व्यवस्था 
तोक्रकएबिोशिि ह नछे।   

(५) बढ वार्द्ारा पदपूलता सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोक्रकएबिोशिि ह नछे।  

१९. ज्येष्ठता म्लयाङ्कन: नगर प्रहरी किाचारीलाई ज्येष्ठता बापतको अङ्क 
ददुंदा हाल बहाल रहेको पदिा काि गरेको प्रत्येक वषाको लालग 
द ई दििलव पॉच अङ्कका दरले बढीिा पचास अङ्क ददइनेछ।  
तर, 

(क) एक वषाभन्दा बढी लगभग िक्रहना वा 
ददनका लालग दािासाहीको क्रहसाबले अङ्क 
ददइनछे। 

(ख) गयल कट्टी भएको अवलधको ज्येष्ठता 
बापतको अङ्क ददइने छैन।  

२०. काया सम्पादन िूलयाङ्कन फाराि: (१) नगर प्रहरी किाचारीको 
काया सम्पादन िूलयाङ्कन गदाा लनिको काया सम्पादन स्तर, 
लसिानिीलता र लगनिीलता, च  नौती वा क्रविेष शिम्िेवारी वहन 
गरेको स्तर, सेवाग्राही एवुं सङ्गठनप्रलतको व्यवहार, काया 
इकाइसुंगको सिन्वय सिेतलाई आधारिानी तोक्रकएबिोशििको 
काया सम्पादन िूलयाङ्कन फाराि प्रयोग गररनेछ।  



खण्ड १०) संख्या ८ स्थानीय राजपत्र, भाग १ मिमि २०८३।०४।०१ 

14 
 

(२) प्रहरी किाचारीको काया सम्पादन िूलयाङ्कन आलथाक 
वषाको क्रहसाबले वाक्रषाक रुपिा गन ा पनेछ।  

(३) प्रहरी किाचारीको काया सम्पादन िूलयाङ्कनको क ल 
अङ्कको क्रवभािन देहायबिोशिि ह नछे:  

(क) स परीवेक्षकले ददन सक्ने अलधकति ् -

पन्र अङ्क  
(ख) प नरावलोकनकतााले ददन सक्ने  -दि 

अङ्क  
(ग) प नरावलोकन सलिलतले ददन सक्ने -पॉच 

अङ्क  
(४) बढ वाको प्रयोिनको लालग काया सम्पादन 

िूलयाङ्कनको अङ्क गणना गदाा बढ वाका लालग सम्भाव्य उम्िेदवार 
ह न िलत वषाको सेवा आवश्यक पने हो, पलछललो त्यलत न ैवषाको 
काया सम्पादन िूलयाङ्कनको फारािको औसतबाट क्रहसाब 
गररनछे।  

(५) काया सम्पादन िूलयाङ्कन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोक्रकए बिोशिि ह नछे। 

२१. िैशक्षक योग्यताः (१) बढ वाका लालग नगर प्रहरी किाचारीलाई 
लनिले हालसल गरेको िैशक्षक योग्यताको आधारिा देहाय 
बिोशिि बढीिा दि अङ्क ददइने छ: 

(क) हाल बहाल रहेको पदिा नयाुं लनय शक्त 
गदाा आवश्यक पने न्यूनति ् िैशक्षक 
योग्यता बापत -८ अुंक 
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(ख) न्यूनति ्िैशक्षक योग्यता भन्दा िालथललो 
तहको िैशक्षक योग्यता बापत थप -२ 
अुंक 

(ग) बढ वार्द्ारा हालको पदिा बहाल रहेको 
नगर प्रहरी किाचारीको हकिा खण्ड 
(क) बिोशििको िैशक्षक योग्यता 
नभएिा सो भन्दा एक तह ि लनको 
िैशक्षक योग्यता बापत -५ अुंक 

(२) यस ऐन बिोशिि नगर प्रहरी किाचारीको बढ वाको 
लालग आवश्यक पने िैशक्षक योग्यता तोक्रकएबिोशिि ह नछे। 

२२. ताललि: (१) नगर प्रहरी सेवाको पदिा रहँदा ललएको क न ै
आधारभतू वा सेवाकाललन ताललि बापत देहाय बिोशिि बढीिा 
दि अङ्क ददइनछे:  

(क) “क” शे्रणी दि (१०) अङ्क  
(ख) “ख” शे्रणी सात (७) अङ्क  
(ग) “ग” शे्रणी पाचँ (५) अङ्क  

(२) उपदफा (१) िा िन सकै क रा लेशखएको भएतापलन 
नगर प्रहरी किाचारीलाई ताललि बापतको अङ्क दददा पन्र काया 
ददनभन्दा कि अवलधको ताललिका लालग क नै अङ्क ददइने छैन।  

(३) शे्रणी नख लेको ताललि बापत क नै नगर प्रहरी 
किाचारीको अङ्क गणना गदाा “ख” शे्रणी बराबरको अङ्क गणना 
गररनछे।  

(४) हाल कायारत पदिा ललएको ताललि बापतको अङ्क 
एक तह िालथको पदिा िात्र बढ वाको लालग गणना गररनछे।  
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(५) क नै नगर प्रहरी किाचारीले यो ऐन प्रारम्भ 
ह न भन्दा अशघ हालसल गरेको ताललिको हकिा सिेत उपदफा 
(१) बिोशििको शे्रणी बापतको अङ्क प्राप्त गरेको िालननेछ।  

(६) यस दफािा अन्यत्र िन स कै क रा लेशखएको भए 
तापलन आधारभतू ताललि बापत अङ्क ददुंदा ि न तहको पदिा छुंदा 
आधारभतू ताललि ललएको हो सो पदबाट एक तह िालथको पदिा 
बढ वा ह न बाहेक अन्य पदिा बढ वाको लालग अङ्क ददइन ेछैन।  

(७) ताललि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोक्रकएबिोशिि 
ह नछे। 

२३. बढ वा उपरको उि री: (१) यस ऐन बिोशिि पदपूलता सलिलतको 
बढ वा लसफाररसिा शचत्त नब झ्ने नगर प्रहरी किाचारीले बढ वाको 
सूचना प्रकाशित भएको लिलतले पन्र ददनलभत्र नगर कायापाललका 
सिक्ष उि री ददन सक्नछे:  

(२) उपदफा (१) बिोशिि परेको उि री सम्बन्धिा 
उि री गने म्याद सिाप्त भएको लिलतले पन्र ददनलभत्र नगर 
कायापाललकाले उि रीको ट ङ्गो लगाई सक्न पनेछ।  

(३) उपदफा (१) बिोशिि पना आएको उि री झ ट्टा 
ठहररएिा उि री स न्न ेनगर कायापाललकाले  सोको अलभलेख राखी 
सम्बशन्धत बढ वा सलिलतलाई िानकारी गराउनेछ।  

(४) बढ वाको उि री स न्ने नगर कायापाललकाले क न ै
उम्िेदवारले यस ऐन बिोशिि प्राप्त गन ापने अङ्क प्राप्त नगरेको वा 
प्राप्त नगने अङ्क प्राप्त गरेको आधारिा बढ वा सलिलतको लसफाररस 
सुंिोधन गन ापने देखेिा सो सिेत गरी लनय शक्तको लालग लसफाररस 
गन ापनेछ।  
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(५) कायाक्षिताको िूलयाुंकनका अन्य व्यवस्था 
तोक्रकएबिोशिि ह नछे। 

(६) बढ वा उपरको उि री स न वाई सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोक्रकएबिोशिि ह नछे।  

पररच्छेद-४ 

आचरण सम्बन्धी व्यवस्था 
२४. आचरण: नगर प्रहरीले देहाय बिोशििको आचरण पालन गन ा 

पनेछ:  
(क) प्रचललत कान न तथा नगरपाललकाको 

लनणाय, नीलत लनयिको पालन गन ा पनेछ।  
(ख) प्रहरीले पालन गन ापने सिय तथा 

आज्ञापालन लगायत अन्य अन िासन 
सम्बन्धी क रा पालन गन ा पनेछ।  

(ग) कािको लसललसलािा स परीवेक्षक वा 
सम्बशन्धत िालथललो अलधकृतले ददएको 
आदेिको पालन गन ा पनेछ।  

(घ) नगरपाललकाका किाचारी, सेवाग्राही तथा 
नगरवासी प्रलत सम्िान र आदर भाव 
राख्न  पनेछ।  

(ङ) स्वच्छ चररत्र एवुं आचरण य क्त ह न  
पनेछ।  

(च) ड्य टीिा खक्रटएको सियिा पान, ग ट्खा, 
सूलतािन्य पदाथा वा िद्यपान गन ा ह ँदैन।  
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(छ) नगरपाललका वा कायाालयको अक्रहत ह न े
क नै काया गन ा गराउन  ह ँदैन।  

(ि) रािनीलत वा रािनैलतक गलतक्रवलध, धनाा, 
ि ल सिा सािेल ह न  ह ँदैन। 

(झ) लनय शक्त भएको लिलतले तीन िक्रहनालभत्र 
तोक्रकएको ढाचँािा नगरपाललका सिक्ष 
सम्पशत्त क्रववरण दाशखला गन ा पनेछ।  

(ञ) कायाालयको पूवा स्वीकृलत नललई क नै 
क्रकलसिको व्यापार व्यवसाय गन ा ह दैन। 

(ट) कायाालयको पूवा स्वीकृलत नललई आफ्नो 
कताव्य पालनाको लसललसलािा िानकारी 
ह न आएको क न ै पलन सूचना अलधकार 
प्राप्त व्यशक्त वा सुंस्था बाहेक अन्य 
व्यशक्त वा सुंस्थालाई िानकारी गराउन  
ह दैन। त्यसै गरी कायाालयको अन िलत 
नललई क नै सञ्चार िाध्यििा आफ्नो 
वास्तक्रवक वा कालपलनक नािबाट वा 
वेनािी क नै लेख प्रसारण प्रकािन गना 
गराउन ह दैन।  

(ठ) नगरपाललकाको नीलत क्रवपरीत 
नगरपाललकाको प्रलतष्ठािा आुंच आउन े
गरी क्रवचार व्यक्त गना वा सम्बाद, लेख 
रचना प्रकािन गन ा ह ुंदैन।  
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(ड) क नै पलन रािनीलतक दलको लनवााचनिा 
भाग ललन वा ित िाग्न वा क नै 
प्रकारले प्रभाव पाना ह दैन। 

तर, कसैलाई ित ददएको वा ददने क्रवचार गरेको 
क रा प्रकट नगरी प्रचललत कान न 
बिोशिि आफ्नो ितालधकार प्रयोग गना 
वाधा पने छैन।  

(ढ) क नै पलन रािनीलतक दल र सो सुंग 
सम्बशन्धत सुंस्थाको सदस्य बन्न, 

रािनीलतिा भाग ललन, रािनीलतक 
सुंस्थालाई चन्दा ददन अथवा क न ै
रािनीलतक सुंस्था वा आन्दोलनलाई 
सहयोग गना ह ँदैन।  

(ण) ठीक सियिा तथा लनयलित रुपले 
कायाालयिा हाशिर ह न पनेछ र स्वीकृत 
गराएर िात्र क्रवदािा बस्न  पदाछ।  

(त) नगर प्रहरीको िालथललो दिााको 
अलधकारीको अलधनिा रक्रह काया सम्पादन 
गन ापनेछ।  

(थ) कायासम्पादनको लसललसलािा क नै 
अन शचत प्रभाविा पना वा पाना ह दैन।  

(द) प्रचललत नेपाल कान नको प्रलतकूल ह न े
गरी बालक्रववाह, वह क्रववाह, अनिेल 
क्रववाहिस्ता क्रववाह गन ा गराउन  ह ुंदैन।   
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(ध) आफू भन्दा िालथललो वा तललो तहका 
किाचारी उपर हातपात वा क नैप्रकारको 
आििण वा िोरि ल ि गना वा गराउन 
ह दैन।  

(न) आफूलाई तोक्रकएको शिम्िेवारी र कताव्य 
लनष्पक्षता एवुं लनभीकता पूवाक लनवााह 
गन ा पदाछ।  

पररच्छेद -५ 

सिाय र प नरावेदन 

२५. सिाय: उशचत र पयााप्त कारण भएिा नगर प्रहरी किाचारीलाई 
देहायको सिाय गना सक्रकनछे:  

(क) नलसहत ददन ेवा प्रलतकूल राय लेख्न,े 
(ख) िारीररक थकाई ह न े (फक्रटक) सिाय 

गने,  
(ग) तलव वृक्रर्द् वा पदोन्नलत रोक्का गने,  
(घ) लापरवाही गरी नगरपाललकालाई 

नोक्सानी भएको सम्पूणा वा आुंशिक 
रुपिा तलव भत्ताबाट कट्टी गरी अस ल 
गने,  

(ङ) भक्रवष्यिा सरकारी सेवािा अयोग्य 
नठहररने गरी नोकरीबाट हटाउने,र  

(च) भक्रवष्यिा सरकारी सेवािा अयोग्य 
ठहररने गरी नोकरीबाट बखाास्त गने।  
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२६. नलसहत ददने वा प्रलतकूल राय लेख्न:े नगर प्रहरी किाचारीले 
काििा साधारण लापरवाही गरेिा नलसहत ददन सक्रकनछे। द ई 
पटकसम्ि नलसहत ददँदा पलन लनिले काििा लापरवाही गरेिा 
लनिको चालचलन सम्बन्धी प्रलतवेदनिा प्रलतकूल राय लेशखनछे। 

२७. तलब वकृ्रर्द् वा पदोन्नलत रोक्ने: नगर प्रहरी किाचारीको काि 
सन्तोषिनक नभएिा सिाय गने अलधकारीले लनिको तलब वा 
पदोन्नलत रोक्का गना सक्नछे।  

२८. दिाा र तलब घटाउने: क न ै नगर प्रहरी किाचारीलाई देहायको 
अवस्थािा सिाय गने अलधकारीले तललो पद वा तललो टाइि 
स्केल वा त्यही टाइि स्केलको तललो स्केलिा ओरालन सक्ने र 
नगरपाललकालाई हालन नोक्सानी प रय्ाएकोिा सो सिेत लनिबाट 
भराउन सक्नेछ।  

(क) सन्तोषिनक काि नगरेिा,  
(ख) अन िासनहीनता गरेिा,  
(ग) आचरण सम्वन्धी क्रवलनयि उललुंघन 

गरेिा,  
(घ) नोकरीबाट अलग ह न झ ठ्ठा कारण 

देखाएिा,  
(ङ) ददएको आदेि लनदेिन निानेिा वा 

कायाान्वयन नगरेिा.  
(च) िनालसव कारण नभई वा क्रवदा नललई 

क्रवदा बसेिा वा गैरहाशिर भएिा, र  

(छ) लापरवाही गरेिा वा लनयि आदेिको 
पालना नगरेिा।  
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२९. नोकरीबाट हटाउने वा बखाास्त गने: देहायका अवस्थािा सिाय 
गने अलधकारीले क नै नगर प्रहरी किाचारीलाई नोकरीबाट 
हटाउन वा बखाास्त गना सक्नछे।  

(क) अयोग्यताको कारणले आफ्नो पदीय 
शिम्िेवारी पूरा र दाक्रयत्व पूरा गना 
नसकेिा,  

(ख) रािनीलतिा भाग ललएिा, 
(ग) वारम्वार अन िासनहीनताको काि गरेिा,  
(घ) नैलतक पतन देशखन ेफौिदारी अलभयोगिा 

अदालतबाट अपराधी दोषी प्रिाशणत 
भएिा,  

(ङ) ड्यूटीिा भएको अवस्थािा वा नरहेको 
अवस्थािा वदीको पोिाक लगाई िादक 
पदाथा सेवन गरी क्रहडेिा वा िथाभावी 
गरेिा,  

(च) भ्रष्टाचार गरेिा,  
(छ) आफ्नो पदको शिम्िेवारी अन सार 

आचरण नगरेिा, 
(ि) आचरण सम्वन्धी लनयिहरु वारम्बार 

उललुंघन गरेिा, र 
(झ) िनालसव कारण नभई वा क्रवदा नललई 

क्रवदा वसेिा वा गैरहाशिर भएिा। 

३०. सिाय ददने अलधकारी: देहायको नगर प्रहरी किाचारीलाई 
क्रवभागीय सिाय गने अलधकारी देहाय बिोशिि ह नेछ:  
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(क) नगर प्रहरी प्रि खको हकिा प्रि ख 
प्रिासकीय अलधकृत 

(ख) अन्य प्रहरी किाचारीको हकिा नगर 
प्रहरी प्रि ख।  

३१. सिाय सम्बन्धी कायाक्रवलध: (१) नगर प्रहरी किाचारीलाई 
सिायको आदेि ददन  अशघ कारवाही गना लालगएको उललेख गरी, 
ह न सक्ने सिाय सिेत ख लाई सूचना ददई लनिलाई आफ्नो 
सफाई पेि गने िौका ददन  पनेछ।  

(२) उफदफा (१) बिोशििको सूचना ददँदा लगाइएका 
आरोप स्पष्ट रुपले क्रकक्रटएको ह न  पनेछ। त्यस्तो नगर प्रहरी 
किाचारीले सिाय गने अलधकारीले पन्र ददनलभत्र आफ्नो 
सफाइको र प्रस्ताक्रवत सिायको सम्वन्धिा ललशखत स्पष्टीकरण 
पेि गन ापनेछ। 

तर, 
(क) भागी पत्ता नलागकेो वा अरु क न ै

कारणले सम्पका  स्थाक्रपत गना असम्भव 
भएको नगर प्रहरी किाचारीको 
सम्वन्धिा यस ऐन विोशििको 
कायाक्रवलधको रीत प रय्ाउन  पने छैन।  

(ख) नैलतक पतन देशखन ेफौिदारी अलभयोगिा 
अदालतबाट अपराधी प्रिाशणत भइसकेको 
आधारिा क न ै नगर प्रहरी किाचारीलाई 
सिाय ददन पने भएिा सिाय गने 
अलधकारीले लनिलाई गना लागकेो 
सिायको बारेिा सूचनासम्ि ददन पनेछ।  
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(ग) सफाई पेि गने िौका ददन िनालसव 
नपने भएिा सो क राको क्रटप्पणी खडा 
गरी लनणाय भएिा त्यस्तो नगर प्रहरी 
किाचारीलाई सफाई पेि गने िौका ददन  
पने छैन।  

(३) सिाय गने अलधकारीले आवश्यक ठानिेा स्वयि 
वा अन्य क न ै अलधकृतर्द्ारा िाँचब झ गराउन सक्नछे।िाँचव झ 
गने अलधकारीले आवश्यकता अन सार सम्बशन्धत नगर प्रहरी 
किाचारी सुंग ब झी कारण सक्रहत आफ्नो ठहरको प्रलतवेदन तथा 
भएको सब द प्रिाण दाशखला गन ापनेछ।  

(४) क नै नगर प्रहरी किाचारी िालथ लागकेो क नै 
अलभयोगको िाँचव झ गन ापरेिा सिाय गने अलधकारीले िाँचव झ 
सिाप्त नह न्िेल सो नगर प्रहरी किाचारीलाई लनलम्वन गना 
सक्नेछ। तर यस्तो लनलम्वनको अवलध छ िक्रहनाभन्दा वढी 
ह नछैेन।  

(५) उपदफा (४) विोशिि लनलम्वन अवस्थािा रहेको 
नगर प्रहरी किाचारीलाई लनिले पाउन ेतलब भत्ताको एक चौथाई 
ददइनछे।  

(६) क नै फौिदारी अलभयोगिा लगरफ्तार भई थ लनएको 
नगर प्रहरी किाचारी थ लनएको अवलधभर स्वतः लनलशम्वत ह नेछ। 

  तर,  
(क) लनलशम्वत किाचारी उपर लागकेो 

अलभयोग प्रिाशणत नभई सफाई पाएिा 
लनिले सो अवलधको चौथाइ तलव 
पाएको भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए 
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प रै (तलव वृक्रर्द् ह ने भएिा सो सिेत) 
पाउने छ। यदद कस रदार ठहररएिा 
लनलम्वन भएका लिलतदेशखको बाकँी 
तलव भत्ता पाउन ेछैन।  

(ख) क नै किाचारी नगरपाललकाको कािको 
सम्वन्धिा वा नपेाल सरकारबाट भएको 
कारवाहीको लसललसलािा लनलम्वन भएको 
नभई अरु न ैकारणबाट लनलम्वन रहन 
गएको रहेछ भने त्यसरी लनलम्वन रहेको 
अवलधको तलव भत्ता पाउने छैन।  

३२. सिायको आदेि ददने: िाँचव झको काि सिाप्त भएपलछ 
सम्वशन्धत नगर प्रहरी किाचारीलाई लनि सुंग स्पष्टीकरण 
िालगएको भए लनिले तोक्रकएको सियलभत्र स्पष्टीकरण नददएिा वा 
लनिले ददएको स्पष्टीकरण सन्तोषिनक नलागिेा सिाय गने 
अलधकारीले सिाय ददन सक्नछे र सिायको आदेिको एक प्रलत 
लनिलाई ददन पनेछ।  

३३. प नरावेदन स न्न े अलधकारी: प नरावेदन स न्ने अलधकारी देहाय 
बिोशिि ह नछे। 

(क) प्रि ख प्रिासकीय अलधकृतले गरेको 
क्रवभालगय सिाय उपरको नगर 
कायापाललका, 

(ख) नगर प्रहरी प्रि खले गरेको क्रवभालगय 
सिाय उपरको प्रि ख प्रिासकीय 
अलधकृत   
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३४. प नरावेदनको कायाक्रवलध: (१) यस ऐन बिोशिि ददइएको 
सिायको आदेििा शचत्त नब झी प नरावेदन गने किाचारीले आफ्नो 
नािबाट प नरावेदन ददन पनेछ।  

  (२) प नरावेदन गने व्यशक्तले प नरावेदनिा आफ्नो 
सफाइको लनलित्त िो भएको प्रिाण राखी शिष्ट भाषािा लेशखएको 
ह न पनेछ। प नरावेदनका साथिा ि न आदेिको क्रवरुर्द् प नरावेदन 
गररएको हो सो आदेिको नक्कल पलन राख्न पनेछ।  

  (३) सिायको सूचना पाएको पैतीस ददनलभत्र प नरावेदन 
ददन पनेछ।  

३५. नगर प्रहरी सेवािा प नवाहाली भएपलछ प रा तलब भत्ता पाउने: 
क नै नगर प्रहरी किाचारीलाई सेवाबाट हटाउने वा वखाास्त गने 
आदेि क न ै अदालत वा अलधकारीबाट रद्द भई लनि सेवािा 
प नवाहाली भएिा सेवाबाट हटाइएको वा वखाास्त गररएको 
लिलतदेशख प नवाहाली भएको लिलतसम्िको पूरा तलव भत्ता र तलब 
वृक्रर्द् पाउने भए तलब बकृ्रर्द्सिेत लनिले पाउनछे। 

पररच्छेद -६ 

क्रवदा 
३६. नगर प्रहरी किाचारीले पाउने क्रवदा: (१) नगर प्रहरी किाचारीले 

देहाय बिोशििका क्रवदाहरु तोक्रकए बिोशिि पाउनछे:  
(क) भैपरी आउन ेर पवा क्रवदा  
(ख) घर क्रवदा  
(ग) क्रवरािी क्रवदा  
(घ) क्रकररया क्रवदा  
(ङ) प्रस ती क्रवदा  
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(च) सट्टा क्रवदा  
(छ) अध्ययन क्रवदा  
(ि) असाधारण क्रवदा  
(झ) प्रस लत स्याहार क्रवदा 

(२) नगर प्रहरी किाचारीले अलधकारको रुपिा क्रवदाको 
दावी गना पाउन ेछैन।  

(३) कािको अन क ल हेरी क्रवदा ददने अलधकारीले 
आफ्नो तिबीिबाट क्रवदा ददन अथवा नददन पलन सक्नछे, साथै 
आवश्यक परेिा क्रवदािा वसेको नगर प्रहरी किाचारीलाई लनिको 
स्वीकृत क्रवदा रद्द गरी बोलाई काििा लगाउन सक्नेछ। 

(४) क्रवदा स्वीकृत गने अलधकारी र कायाक्रवलध सम्बन्धी 
व्यवस्था तोक्रकएबिोशिि ह नछे। 

३७. क्रवदा नललई गैर हाशिर नगर प्रहरी किाचारीलाई सेवाबाट 
हटाउन सक्रकने: (१) नगर प्रहरी किाचारीले यस ऐन वा यो ऐन 
अन्तगात बनेको लनयिावली विोशिि क्रवदा स्वीकृत नगराई गैर 
हाशिर ह न पाउने छैन।  

(२) उपदफा (१) को उललुंघन गरी गैर हाशिर ह न े
नगर प्रहरी किाचारीलाई नगरपाललकाले सेवाबाट हटाउन 
सक्नेछ।  
तर, लनकास नह दै क्रवदा बसी पलछ सो गैर हाशिर भएको अवलधको 
लालग क्रवदाको लनवेदन गरी सो क्रवदा स्वीकृत भएिा यो लनयि 
उललुंघन गरेको िलनन ेछैन। 

पररच्छेद ७ 

अवकाि, उपदान, लनवतृ्तभरण तथा उपचार खचा 
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३८. अलनवाया अवकाि: नगर प्रहरी किाचारीको अलनवाया अवकाि 
सम्बन्धी व्यवस्था तोक्रकएबिोशिि ह नछे। 

३९. उपदान: नगर प्रहरी किाचारीको उपदान सम्बन्धी व्यवस्था 
तोक्रकएबिोशिि ह नछे। 

४०. लनवतृ्तभरण: (१) बीस वषा वा सो भन्दा बढी सियसम्ि नगर 
प्रहरी सेवािा काि गरेको नगर प्रहरी किाचारीले नोकरीबाट 
अवकाि पाएको लिलतले लनवृत्तभरण पाउनछे।  

(२) उपदफा (१) िा ि नस कै क रा लेशखएको भए 
तापलन नागररकता वा उिेर वा योग्यता ढॉटेको प्रिाशणत ह न 
आएिा त्यस्तो प्रहरी किाचारीलाई लनवृत्तभरण ददइने छैन।  

(३) लनवृत्तभरण अन्य व्यवस्था बिोशिि ह नछे।  
 

पररच्छेद ८ 

क्रवक्रवध 

४१. पोिाक, शचन्ह आदद: नगर प्रहरीको दज्याानी शचन्ह, ब्याि, पोिाक, 

क्रकलसि, सोको रुंग तथा लनिले धारण गने स रक्षा तथा सञ्चारका 
साधन कायाालयले लनणाय गरे बिोशिि ह नछे।  

४२. सुंचार सेट: नगर प्रहरीको काया सम्पादन प्रभावकारी बनाउन 
कायाालयले आवश्यकता अन सारका सुंचार सेट लगायतका साधन 
उपलब्ध गराउनछे।  

४३. लनरीक्षण: नगरपाललकाका प्रि ख वा प्रि ख प्रिासकीय अलधकृतले 
नगर प्रहरीको ड्य टीको ि नस कै बखत लनरीक्षण गना र आवश्यक 
ठानकेो लनदेिन ददन सक्नछे।  
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४४. आवास: नगर प्रहरीलाई ब्यारेक प्रणालीिा बस्न ेगरी कायाालयले 
आवश्यक व्यवस्था लिलाउन सक्नेछ।  

४५. अन्य स क्रवधा: (१) नगर प्रहरी सहायक तथा िवानले सेवा 
अबलधभर सहायक स्तरको नगर प्रहरी भए अठाह्र िक्रहना 
बराबरको र शे्रणी क्रवहीन नगर प्रहरी भए एक्काइस िक्रहना 
बराबरको खाइपाइ आएको तलब रकिसम्ि उपचार खचा बापत 
तोक्रकए बिोशिि पाउनेछ।  

(२) नगर प्रहरी किाचारीहरुको िालसक तलबबाट दि 
प्रलतितका दरले ह न आउने रकि कट्टा गरी सो रकििा 
नगरपाललकाले ित प्रलतित रकि थप गरी किाचारी सञ्चय 
कोषिा िम्िा गररददनेछ।  

४६. प रस्कार तथा प्रोत्साहन: नगर प्रहरी किाचारीले आफ्नो कताव्य 
पालनको लसललसलािा उललेखनीय एवुं प्रिुंसनीय ढङ्गले काया 
गरेिा लनिलाई नगरपाललकाको लनणायान सार प्रोत्साहन वा 
प रस्कार स्वरुप रकि, प्रिुंसापत्र वा अन्य स क्रवधा वा सह ललयत 
उपलब्ध गराउन सक्रकनछे।  

४७. ताललि: (१) नगरपाललकाले नगर प्रहरीलाई सिय सियिा 
आवश्यक स रक्षा सम्बन्धी तथा अन्य ताललिको व्यवस्था गना 
सक्नेछ।  

(२) तालीि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोक्रकएबिोशिि 
ह नछे।  

४८. लबशिक्रष्टकृत काििा खटाउन सक्ने: नगर कायापाललकाले नगर 
प्रहरी किाचारीलाई यस ऐनको अलधनिा रक्रह लबशिक्रष्टकृत काििा 
खटाउन सक्नेछ।  
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४९. लनयि, लनदेशिका, कायाक्रवलध बनाउन सक्ने: यस ऐनको उदे्दश्य 
कायाान्वयनका लालग नगर कायापाललकाले आवश्यक लनयि, 

लनदेशिका, िापदण्ड, कायाक्रवलध बनाउन सक्नछे।  
५०. बाधा अड्काउ फ काउ: (१) यस ऐनिा उशललशखत व्यवस्था 

कायाान्वयनिा क न ै सिस्या वा दद्वक्रवधा उत्पन्न भएिा नगर 
प्रि खले बाधा अड्काउ फ काउने आदेि ददन सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बिोशिि ददइएको आदेि नगर 
कायापाललकाको बैठकबाट एक िक्रहनालभत्र अन िोदन गराउन  
पनेछ।  

आज्ञाले 

अम्िर राि िोिी 
प्रि ख प्रिासकीय अलधकृत  


