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ब ुंगल नगरपाललका 
आकस्मिक कोष ऐन, २०८३ 

प्रमतावनााः नगरपाललका क्षेत्रलित्र उत्पन्न ह न सक्ने प्राकृलतक प्रकोप, िहािारी, 
द र्घटना तथा अन्य आकस्मिक अवमथाबाट जनधनको क्षलत न्यूलनकरण गनघ, 
प्रिाववत नागररकलाई तत्काल राहत तथा उद्धार कायघ प्रिावकारी रूपिा 
सञ्चालन गनघ, र यमता आकस्मिक पररस्मथलतिा आवश्यक ववत्तीय स्रोतको सहज, 

पारदर्शी तथा उत्तरदायी पररचालन स लनस्ित गनघ मथानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ को दफा ७० बिोस्जि आकस्मिक कोषको मथापना तथा व्यवमथापन 
गनघ वाञ्छनीय िएकाले, 

नेपालको सुंववधानको धारा २२६ बिोस्जि यस नगरपाललकाको नगरसिाले यो 
ऐन बनाएको छ। 

१. सुंस्क्षप्त नाि र प्रारम्िाः (१) यस ऐनको नाि "आकस्मिक कोष ऐन, 

२०८३" रहेको छ। 

(२) यो ऐन त रुन्त प्रारम्ि ह नेछ। 

२. पररिाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथघ नलागेिा यस ऐनिा; 
(क) "आकस्मिक कायघ" िन्नाले िकूम्प, बाढी, 

पवहरो, आगलागी, िहािारी जमता 
प्राकृलतक तथा गैरप्राकृलतक ववपद् 
लगायतका आकस्मिक वा अप्रत्यालसत 
कारणबाट लसजघना िएको ववरे्शष 
पररस्मथलतिा तत्काल गररने आकस्मिक 
कायघ सम्झन  पछघ। 

(ख) "कायघपाललका" िन्नाले ब ुंगल नगर 
कायघपाललका सम्झन  पछघ। 

(ग) "कोष" िन्नाले दफा ३ बिोस्जिको कोष 
सम्झन  पछघ।  

(र्) "नगर सिा" िन्नाले ब ुंगल नगर सिा 
सम्झन  पछघ।  
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३. कोषको मथापनााः नगरपाललकािा आकस्मिक कोषको नािले एउटा 
कोष मथापना गररनेछ। 

४. आकस्मिक कोषिा जम्िा गररने रकिाः नगरपाललकाले मथानीय 
सस्ञ्चत कोषबाट आकस्मिक कोषिा पवहलो पटक रु. बीस लाख 
जम्िा गररनेछ। 

५. आकस्मिक कोष खचघ गनघ सवकने क्षते्रहरुाः आकस्मिक कोषको रकि 
देहायका अप्रत्यास्र्शत वा आकस्मिक पररस्मथलतहरू सािना गनघ खचघ 
गनघ सवकनेछ; 

(क) प्राकृलतक प्रकोप र ववपद् व्यवमथापन 

(१) िकूम्प, बाढी, पवहरो, ड बान, 

आगलागी, चट्याङ्ग, अलसना, 
जुंगली जनावरको आक्रिण 
जमता प्राकृलतक ववपद्,  

(२) िहािारीका बेला औषलध, उपचार, 

राहत तथा मवाम्य सािग्री 
खररद,  

(३) आलथघक रुपिा ववपन्न व्यस्िको 
आकस्मिक उपचार तथा 
आकस्मिक प्रषेण,  

(४) रोगवकरा वा जुंगली जनावरबाट 
ह ने कृवष तथा पर्श धनिा ह ने 
क्षलत र 

(५) अन्य द र्घटना र आकस्मिक 
उद्धार तथा राहत कायघ। 

(ख) ववत्तीय तथा आलथघक सुंकट 

(१) नगरपाललकाका आपूलतघकताघलाई 
ि  िानी गनघ असहज पररस्मथलत 
उत्पन्न िएिा, र   

(२) िहँगी लनयन्त्रण तथा बजार 
व्यवमथापनका लालग आकस्मिक 
हमतक्षेप गन घपने अवमथािा। 
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(ग) कान नी वा न्यावयक खचघहरू 

(१) लैंलगक वहुंसािा परेका पीलडत 
तथा प्रिाववतहरुको तत्काल 
उद्वार, राहत तथा प नमथाघपना 

(२) नगरपाललकाले आकस्मिक रुपिा 
ललन  पने कान नी परािर्शघ र   

(३) क नै अदालती लनणघय अन सार 
क्षलतपूलतघ वा अन्य कान नी 
दावयत्व पूरा गन घपने अवमथािा। 

(र्) अत्यावश्यक पूवाघधार ििघत तथा 
प नाःलनिाघण 

(१) अत्यावश्यक सावघजलनक सेवा 
स चारु गनघ (खानेपानी, मवाम्य 
सेवा, ववद्य त,् सडक, प ल, बाटो, 
ववद्यालय, अमपताल, तथा अन्य 
सावघजलनक सुंरचना) । 

(ङ) स रक्षा सम्बन्धी आकस्मिक खचघ 
(१) मथानीयमतरिा सावघजलनक र्शास्न्त 

तथा स रक्षािा आकस्मिक सुंकट 
उत्पन्न िएिा, र 

(२) सावघजलनक सेवा मथापनाहरूिा 
आकस्मिक स रक्षा उपायहरू 
लागू गन घपने अवमथािा। 

(च) अन्य आकस्मिक पररस्मथलतहरूाः नेपाल 
सरकार वा प्रदेर्श सरकारबाट आकस्मिक 
रूपिा अन दान वा राहत कायघक्रि 
सञ्चालन गनघ लनदेर्शन िएिा। 

६. लनयि, कायघववलध र िापदण्ड बनाउन सक्नेाः यस कोषको रकि खचघ 
गनघ कायघपाललकाले खचघ सम्बन्धी मपष्ट आधार र िापदण्ड तोकी 
कोषको पररचालन लनयिावली वा कायघववलध बनाउन  पनेछ। 
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७. खचघको रकि सोधिनाघ गन घ पनेाः कोषबाट खचघ िएको रकि मथानीय 
सस्ञ्चत कोषबाट कस्म्तिा रु बीस लाख कायि ह ने गरी प्रत्येक बषघ 
सोधिनाघ गन घ पनेछ। 

८. बाधा अड्काउ फ काउने अलधकाराः बाधा अड्काउ फ काउने अलधकार 
कायघपाललकालार्घ ह नेछ। 
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ब ुंगल नगरपाललका  
आलथिक कार्िविलि तथा वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि ऐन,२०८३  

प्रस्तािनााः स्थानीर् सञ्चित कोषको सिालन तथा व्र्िस्थापन, बजेट तज िमा, 
लनकासा तथा खर्ि, आलथिक कारोबारको लेखाङ्कन तथा प्रलतिेदन, आन्तररक 
लनर्न्रण, लेखापरीक्षण तथा अन्र् आलथिक विर्ाकलापलाई लनर्लमत र 
व्र्िञ्चस्थत गरी स्थानीर् वित्तीर् व्र्िस्थापन प्रणालीलाई पारदर्शी, नलतजामूलक 
तथा उत्तरदार्ी बनाउने सम्बन्िमा आिश्र्क व्र्िस्थापन गनि िाञ्छनीर् 
भएकोले, 
नेपालको सुंवििानको िारा २२९ बमोञ्चजम ब ुंगल नगरपाललकाको सभाले र्ो 
ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद -१ 
प्रारञ्चम्भक 

१. सुंञ्चक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) र्स ऐनको नाम “आलथिक कार्िविलि तथा 
वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि ऐन, २०८३” रहेको छ। 

(२) र्ो ऐन त रुन्त प्रारम्भ ह नेछ। 
२. पररभाषा: विषर् िा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा र्स ऐनमा; 

(क) “अथि मन्रालर्” भन्नाले नेपाल 
सरकारको अथि मन्रालर् सम्झन पछि। 

(ख) “अञ्चन्तम लेखापरीक्षण” भन्नाले महालेखा 
परीक्षकको कार्ािलर्बाट ह ने 
लेखापरीक्षण सम्झन पछि। 

(ग) “आन्तररक लेखापरीक्षण” भन्नाले ब ुंगल 
नगरपाललकाको आन्तररक लेखापरीक्षण 
गनिका लालग तोवकएको र्शाखा िा 
अलिकृतबाट ह ने आन्तररक लेखापरीक्षण 
सम्झन पछि। 

(घ) “उपप्रम ख" भन्नाले नगरपाललकाको 
उपप्रम ख सम्झन पछि। 
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(ङ) “एक तह मालथको अलिकारी” भन्नाले 
िडा सञ्चर्ि र लबषर्गत र्शाखा प्रम खको 
हकमा प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृत, 
प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृतको हकमा 
नगर प्रम ख र नगर प्रम खको हकमा 
नगर कार्िपाललका सम्झन पछि। 

(र्) “कार्िपाललका” भन्नाले नगरपाललकाको 
कार्िपाललका सम्झन पछि। 

(छ) “कार्ािलर्” भन्नाले नगरपाललकाको 
कार्ािलर् सम्झन  पदिछ। 

(ज) “कार्ािलर् प्रम ख” भन्नाले 
नगरपाललकाको प्रर्शासकीर् प्रम ख भई 
कामकाज गनि तोवकएको पदालिकारी 
सम्झन पछि। 

(झ) “कारोबार” भन्नाले सरकारी र्ल अर्ल, 
नगदी तथा ञ्चजन्सी िनमाल ञ्चजम्मा ललई 
प्रर्ललत कान न बमोञ्चजम लनिािररत 
काममा गररने खर्ि िा दाञ्चखला सम्बन्िी 
सम्पूणि काम सम्झन पछि र सो र्शब्दले 
वित्त हस्तान्तरण, राजस्ि सुंकलन र 
दाञ्चखला गने, अन दान तथा ऋण प्रालप्त 
गने, खर्ि गने तथा िरौटी, कार्ि 
सुंर्ालन कोष लगार्त अन्र् कोष 
समेतसँग सम्बञ्चन्ित सम्पूणि आलथिक 
कारोबार सम्झन पछि। 

(ञ) "नगरपाललका" भन्नाले ब ुंगल 
नगरपाललका सम्झन पछि। 
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(ट) “प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृत” भन्नाले 
ब ुंगल नगरपाललकाको प्रम ख प्रर्शासकीर् 
अलिकृत सम्झन पछि। 

(ठ) “तोवकएको” िा “तोवकएबमोञ्चजम” भन्नाले 
र्स ऐन अन्तगित बनेका लनर्ममा 
तोवकएको िा तोवकए बमोञ्चजम 
सम्झन पछि। 

(ड) “प्रम ख” भन्नाले नगरपाललकाको नगर 
प्रम खलाई सम्झन पछि। 

(ढ) “प्रदेर्श सञ्चित कोष” भन्नाले सुंवििानको 
िारा २०४ बमोञ्चजमको प्रदेर्श सञ्चित 
कोष सम्झन पछि। 

(ण) “बजेट तथा कार्ििम तज िमा सलमलत” 

भन्नाले दफा ११ को उपदफा १ 
बमोञ्चजम गठठत बजेट तथा कार्ििम 
तज िमा सलमलत सम्झन पछि। 

(त) "बेरूज " भन्नाले प्रर्ललत कान न 
बमोञ्चजम प र्ािउन  पने रीत नप र्ािई 
कारोबार गरेको िा राख् न  पने लेखा 
नराखेको तथा अलनर्लमत िा बेमनालसब 
तररकाले आलथिक कारोबार गरेको भनी 
लेखापरीक्षण गदाि औुंल्र्ाइएको िा 
ठहर्ािएको कारोबार सम्झन  पछि। 

(थ) “बैंक” भन्नाले नेपाल राष्ट्र बैंक सम्झन  
पछि र सो र्शब्दले नेपाल राष्ट्र बैंकको 
अलिकार प्रर्ोग गने गरी सरकारी 
कारोबार गनि तोवकठदएको िाञ्चणज्र् 
बैंकलाई समेत जनाउँछ। 
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(द) “लेखा उत्तरदार्ी अलिकृत” भन्नाले 
नगरपाललकाको आलथिक अलिकार प्रर्ोग 
गने प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृत 
सम्झन पछि। 

(ि) “लबषर्गत र्शाखा” भन्नाले नगरपाललका 
अन्तगित रहेको लबषर्गत र्शाखा, 
कार्ािलर्, लनकार् िा एकाइ तथा िडा 
सलमलतको कार्ािलर् सम्झन पछि। 

(न) “स्थानीर् सञ्चित कोष” भन्नाले नेपालको 
सुंवििानको िारा २२९ बमोञ्चजमको 
नगरपाललकाको स्थानीर् सञ्चित कोष 
सम्झन पछि। 

(ऩ) “सभा” भन्नाले नगर सभा सम्झन पछि। 

(प) “स्रोत अन मान तथा बजेट सीमा लनिािरण 
सलमलत” भन्नाले दफा ७ को उपदफा ३ 
बमोञ्चजम गठठत स्रोत अन मान तथा 
बजेट सीमा लनिािरण लसलमत 
सम्झन पछि। 

पररच्छेद -२ 
स्थानीर् सञ्चित कोषको सिालन र वित्तीर् वििरण 

३. स्थानीर् सञ्चित कोषको सिालनाः (१) नेपालको सुंवििान, र्ो ऐन र 
अन्र् प्रर्ललत कान नको अिीनमा रही कार्िपाललकाले स्थानीर् सञ्चित 
कोषको सुंर्ालन गनेछ। 

(२) स्थानीर् सञ्चित कोषको लेखा अद्यािलिक रुपमा राख्न े
तथा त्र्सको िावषिक वित्तीर् वििरण तर्ार गने िा गराउने ञ्चजम्मेिारी 
लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको ह नेछ। 

(३) स्थानीर् सञ्चित कोषको रकम नेपाल राष्ट्र बैंकको 
सहमलतमा महालेखा लनर्न्रकको कार्ािलर्ले तोकेको बैंक िा 
“क”िगिको क नै िाञ्चणज्र् बैंकमा खाता खोली जम्मा गररनेछ।  
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(४) स्थानीर् सञ्चित कोषको सिालन सम्बन्िी अन्र् 
व्र्िस्था तोवकएबमोञ्चजम ह नेछ। 

४. वित्तीर् वििरणाः (१) लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतले आफ्नो कार्िक्षेर 
लभरका कार्ािलर्लाई नेपाल सरकार र प्रदेर्श सरकारबाट प्राप्त भएको 
अन दान राजस्ि बाँडफाँट अन्तगित प्राप्त रकम, आन्तररक आर्, ऋण 
तथा अन दान र व्र्र्को वििरण देञ्चखने गरी एकीकृत वििरण तर्ार 
गरी प्रत्र्ेक आलथिक िषि असोज मसान्त लभर कार्िपाललका, सम्बञ्चन्ित 
प्रदेर्श लेखा लनर्न्रक कार्ािलर् र कोष तथा लेखा लनर्न्रक 
कार्ािलर्मा पठाउन  पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको वििरण नेपाल सरकारबाट 
स्िीकृत लेखामान बमोञ्चजम तर्ार गरी महालेखा परीक्षकले तोकेको 
ढाँर्ामा पठाउन  पनेछ।  

(३) कार्िपाललकाले उपदफा (१) बमोञ्चजम प्राप्त वित्तीर् 
वििरण भएको एक हप्ता लभर कार्ािलर्को िेबसाईट िा अन्र् 
माध्र्मबाट साििजलनक गन िपनेछ। 

पररच्छेद -३ 
राजस्ि र व्र्र्को अन मान 

५. स्थानीर् राजस्ि परामर्शि सलमलताः (१) राजस्ि सम्बन्िी परामर्शिको 
लालग देहार् बमोञ्चजमको एक स्थानीर् राजस्ि परामर्शि सलमलत 
रहनेछाः- 

(क) उप प्रम ख -सुंर्ोजक  
(ख) प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृत -सदस्र्  
(ग) कार्िपाललकाले तोकेको कार्िपाललकाका 

सदस्र् मध्र्बाट एक जना मवहला 
सवहत द ई जना -सदस्र्   

(घ) लनजी क्षेरको उद्योग िाञ्चणज्र् सम्बन्िी 
सुंस्थाको नगरपाललका तहको अध्र्क्ष िा 
लनजले तोकेको प्रलतलनलि  
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(ङ) घरेल  तथा साना उद्योग सम्बन्िी 
मान्र्ता प्राप्त सुंस्थाको नगरपाललका 
तहको अध्र्क्ष िा लनजले तोकेको 
प्रलतलनलि -सदस्र्  

(र्) राजस्ि र्शाखा प्रम ख -सदस्र् सञ्चर्ि  
(२) राजस्ि परामर्शि सलमलतको काम, कतिव्र् र अलिकार 

देहार् बमोञ्चजम ह नेछ; 
(क) राजस्ि सम्बन्िी नीलत तथा कान नको 

तज िमा, सुंर्शोिन, पररमाजिन र सोको 
पररपालनाका सम्बन्िमा आिश्र्क 
परामर्शि प्रदान गने,  

(ख) राजस्िका श्रोत, दार्रा र दर समेतको 
विश्लषेण गरी आगामी आलथिक िषिमा 
प्राप्त ह न सक्ने राजस्िको अन मान गने,  

(ग) राजस्िका दर र क्षेर लगार्तका 
आिारमा आन्तररक आर्को विश्लषेण र 
अन मान गने,  

(घ) स्थानीर् उद्योग तथा व्र्िसार् प्रिर्द्िन र 
रोजगारी लसजिनामा र्ोगदान ठदने 
वकलसमको कर नीलतको सम्बन्िमा 
परामर्शि ठदने,  

(ङ) कर राजस्ि, गैरकर राजस्ि, सेिा 
र्श ल्क, दस्त र आठदको दर सम्बन्िमा 
परामर्शि ठदने,  

(र्) राजस्ि प्रर्शासन स िारका लालग अन्र् 
आिश्र्क परामर्शि ठदने र  

(छ) रावष्ट्रर् प्राकृलतक स्रोत तथा वित्त 
आर्ोगमा पेर्श गने राजस्ि सम्बन्िी 
वििरण तर्ार गने। 
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(३) उपदफा (१) बमोञ्चजमको सलमलतले आिश्र्कता 
अन सार सम्बञ्चन्ित क्षेरका विज्ञ तथा अन्र् सरोकारिालालाई 
सलमलतको बैठकमा आमन्रण गनि सक्नेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोञ्चजमको सलमलतले रै्र मसान्त लभर 
नगर प्रम ख समक्ष आफ्नो प्रलतिेदन पेर्श गन ि पनेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोञ्चजमको सलमलतको बैठक सम्बन्िी 
कार्िविलि सो सलमलत आफैले लनिािरण गरे बमोञ्चजम ह नेछ। 

६. मध्र्मकाललन खर्ि सुंरर्ना तर्ार गन िपने: (१) कार्िपाललकाले प्रत्र्ेक 
आलथिक िषिमा तीन िषि अिलिको खर्िको प्रक्षेपण सवहतको 
मध्र्मकाललन खर्ि सुंरर्ना तर्ार गरी सभामा पेर्श गन िपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको मध्र्मकाललन खर्ि 
सुंरर्नामा नगरपाललकाको स्िीकृत सोर्पर िा आिलिक र्ोजना र 
क्षेरगत नीलत तथा र्ोजनाका आिारमा आगामी तीन िषिको समविगत 
वित्त खाका, बजेट तथा कार्ििमको खाका र नलतजाको खाकाको 
साथै प्रस्तावित आर्ोजना िा कार्ििमको विर्ाकलापगत वििरण, 
विर्ाकलापको अन मालनत प्रलत इकाई लागत, आर्ोजना िा कार्ििम 
सिालनमा लाग्ने अन मालनत समर् तथा सोबाट प्राप्त ह न सक्ने 
प्रलतफल समेत ख लाई प्रत्र्ेक आर्ोजना िा कार्ििमको 
प्राथलमकीकरण गन िपनेछ। 
स्पिीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजनको लालग "प्रस्तावित आर्ोजना 
िा कार्ििम" भन्नाले सम्भाव्र्ता अध्र्र्न तथा विस्ततृ अध्र्र्न 
प्रलतिेदन तर्ार भइसकेको िा सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गरेर कार्ािन्िर्न 
गनि सवकने आर्ोजना बैंकमा प्रविि भएका आर्ोजना िा कार्ििमको 
वििरण र त्र्स्तो आर्ोजना िा कार्ििम कार्ािन्िर्नको लालग तर्ार 
गररएको लागत अन मानको प ष्ट्याइँ सवहतको विर्ाकलाप 
सम्झन पछि। 

(३) मध्र्मकाललन खर्ि सुंरर्ना सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था 
तोवकएबमोञ्चजम ह नेछ। 
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७. स्रोतको अन मान र बजेट सीमा लनिािरण गन िपने: (१) मध्र्मकाललन 
खर्ि सुंरर्ना र आगामी आलथिक िषिको बजेट तथा कार्ििम तज िमा 
गने प्रर्ोजनका लालग कार्िपाललकाले देहार्का आिारमा आगामी तीन 
िषिमा उपलब्ि ह ने स्रोत तथा खर्ि गनि सवकने बजेट सीमाको 
िस्त गत पूिािन  मान तर्ार गन िपनेछाः 

(क) नगरपाललकाको गत आलथिक िषिको 
िावषिक र र्ाल  आलथिक िषिको छ 
मवहनाको आम्दानी, खर्ि र उपलब्िीको 
अिस्था, 

(ख) सङ घ र प्रदेर्शबाट प्राप्त ह ने अन दान, 
राजस्ि बाँडफाँट तथा रोर्ल्टीको सीमा 
र मागिदर्शिन, 

(ग) स्थानीर् राजस्ि परामर्शि सलमलतको 
प्रलतिेदन समेतका आिारमा आगामी 
आलथिक िषिमा प्राप्त ह नसक्ने आन्तररक 
आर्, विकास सहार्ता, ऋण र अन्र् 
आर् र  

(घ) र्ाल  आलथिक िषिको मध्र्मकाललन खर्ि 
सुंरर्ना। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम खर्िको सीमा लनिािरण गदाि 
दफा १२ को उपदफा २ बमोञ्चजमको दावर्त्त्ि तथा जनाइएको 
प्रलतिर्द्ता अन सार भ  क्तानी ह न बाँकी रकम समेत समािेर्श 
गन िपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्चजम आगामी तीन िषिमा उपलब्ि 
ह ने स्रोत तथा खर्ि गनि सवकने बजेट लसमाको िस्त गत पूिि 
अन मानको प्रर्ोजनका लालग देहार् बमोञ्चजमको स्रोत अन मान तथा 
बजेट सीमा लनिािरण सलमलत रहनेछाः  

(क) नगरप्रम ख -सुंर्ोजक  
(ख) उपप्रम ख -सदस्र्  
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(ग) कार्िपाललकाका सदस्र्मध्र्े मवहला, 
दललत िा अल्पसङ्खख्र्क समेतको 
प्रलतलनलित्ि ह ने गरी नगर प्रम खले 
तोकेको र्ार जना - सदस्र्  

(घ) प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृत - सदस्र् 
सञ्चर्ि  

(४) उपदफा (३) को खण्ड (ग) बमोञ्चजम सदस्र् तोक्दा 
नगर प्रम खले कार्िपाललकामा प्रलतलनलित्ि गने अन्र् राजनीलतक 
दलको सदस्र्लाई समेत तोक्न  पनेछ। 
तर, कार्िपाललकामा अन्र् राजनीलतक दलको प्रलतलनलित्ि नभएको 
अिस्थामा र्ो उपदफाको व्र्िस्था लागू ह ने छैन।  

(५) उपदफा (३) बमोञ्चजमको सलमलतको काम, कतिव्र् र 
अलिकार देहार् बमोञ्चजम ह नेछाः- 

(क) आन्तररक आर्, राजस्ि बाँडफाँटबाट 
प्राप्त ह ने आर्, नेपाल सरकार तथा 
प्रदेर्श सरकारबाट प्राप्त ह ने वित्तीर् 
हस्तान्तरण, आन्तररक ऋण तथा अन्र् 
आर्को प्रक्षेपण गने,  

(ख) रावष्ट्रर् तथा प्रादेञ्चर्शक प्राथलमकता र 
स्थानीर् आिश्र्कताको आिारमा तर्ार 
गररएको आफ्नो बावषिक नीलत तथा 
कार्ििमलाई मध्र्नजर गरी प्रक्षेवपत 
स्रोत र सािनको सम ञ्चर्त वितरणको 
खाका तर् गने,  

(ग) आगामी आलथिक िषिको लालग स्रोत 
अन मानको आिारमा बजेटको क ल 
सीमा लनिािरण गने, 
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(घ) विषर् क्षेरगत तथा िडागत बजेटको 
सीमा लनिािरण गने,  

(ङ) नेपाल सरकार तथा प्रदेर्श सरकारबाट 
प्राप्त मागिदर्शिन, नगरपाललकाको आलथिक 
अिस्था, आन्तररक आर्को अिस्था 
समेतको आिारमा बजेट तथा 
कार्ििमको प्राथलमकीकरणका आिार 
तर् गने,  

(र्) विषर् क्षेरगत बजेट तज िमा सम्बञ्चन्ित 
मागिदर्शिन तर् गने,  

(छ) स्रोत अन मान तथा बजेट सीमा लनिािरण 
सम्बन्िमा स्थानीर् तहको आिश्र्कता 
र लनणिर् बमोञ्चजमका अन्र् कार्िह गने।  

(६) उपदफा (३) बमोञ्चजमको सलमलतको बैठक सम्बन्िी 
कार्िविलि सो सलमलत आफैले लनिािरण गरे बमोञ्चजम ह नेछ। 

(७) उपदफा (३) बमोञ्चजमको सलमलतको बैठकमा 
आिश्र्कता अन सार सम्बञ्चन्ित कमिर्ारी र विषर् विज्ञलाई आमन्रणा 
गनि सवकनेछ।  

(८) उपदफा (३) बमोञ्चजमको लसलमतले स्रोत अन मान गदाि 
स्थानीर् राजस्ि परामर्शि सलमलतले लसफाररस गरेको सीमाभन्दा बढी 
नह ने गरी अन मान गन ि पनेछ। 

८. बजेट सीमा र मागिदर्शिन पठाउने: (१) स्रोत अन मान तथा बजेट 
लनिािरण सलमलतले दफा 7 को उपदफा (१) बमोञ्चजम लनिािररत स्रोत 
अन मान तथा बजेट सीमाको अिीनमा रही आगामी आलथिक िषिको 
बजेट तथा कार्ििम तज िमाका लालग मागिदर्शिन र ढाँर्ा तर्ार पारी 
स्िीकृत गन ि पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको मागिदर्शिन तर्ारीको िममा 
बजेट तथा कार्ििमका प्राथलमकताका सम्बन्िमा स्थानीर् स्तरका 
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लनजी क्षेर, सरकारी, गैरसरकारी सुंघ सुंस्थासँग िा सरोकारिालासुंग 
रार् स झाि माग गन ि पूिि बजेट छलफल गन ि पनेछ। 

(3) उपदफा (१) बमोञ्चजमको बजेट तज िमाको ढाँर्ा 
लनिािरण गदाि विषर्गत सलमलतको लसफाररसमा सम्बञ्चन्ित र्शाखा िा 
िडा सलमलतले आजिन गनि सक्ने राजस्ि रकम, आर्ोजना तथा 
कार्ििमसँग सम्बञ्चन्ित अन दान तथा ऋण रकम र प्रस्तावित 
बजेटको प ष्ट्याईंका लालग सम्बञ्चन्ित खर्ि र्शीषिकको लालग तोवकएको 
खर्िको मापदण्ड (नम्सि) को आिारमा आिश्र्क सम्पूणि वििरण 
उल्लेख गन ि पनेछ। 

(4) प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृतले मध्र्मकाललन खर्ि 
सुंरर्नाको खाका समेत उल्लेख गरी आगामी आलथिक िषिको स्िीकृत 
बजेट सीमा र मागिदर्शिन तथा ढाँर्ा प्रत्र्ेक िषिको बैर्शाख १५ 
गतेलभर विषर्गत सलमलत माफि त सम्बञ्चन्ित र्शाखा तथा िडा 
सलमलतलाई उपलब्ि गराउन  पनेछ। 

९. नीलत तथा कार्ििम प्रस्त त गन िपने: (१) नगर प्रम खले प्रत्र्ेक िषि 
नगरपाललकाको आगामी आलथिक िषिको नीलत तथा कार्ििम तर्ार 
गरी जेष्ठ बीस गते लभर सभामा प्रस्त त गन ि पनेछ। 

(२) बजेट तथा कार्ििम तज िमा सलमलतले आगामी आलथिक 
िषिको बजेट तथा कार्ििम तज िमा गदाि उपदफा (१) बमोञ्चजमको 
नीलत तथा कार्ििमलाई आिार मान्न  पनेछ। 

१०. बजेट तज िमा  प्रविर्ा: (१) िडा सलमलतले आफ्नो िडा लभरका टोल 
तथा बस्ती विभाजन गरी सहभालगतामूलक छलफलबाट प्रस्तावित 
कार्ििमहरुको वििरण तर्ार गन िपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको छलफलमा बस्ती लभरका 
मवहला, बालबाललका, अपाङ्गता भएका व्र्ञ्चक्त, वपछलडएका िगि, र् िा, 
ज्र्ेष्ठ नागररक, लनजी क्षेर र सम दार्मा आिाररत सुंस्थाहरूको 
प्रलतलनलि समेतको सहभालगता गराउन पनेछ। 
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(३) बजेट तज िमा प्रर्ोजनका लालग आलथिक विकास, पूिाििार 
विकास, सामाञ्चजक विकास, िातािरण तथा विपद् व्र्िस्थापन र तथा 
सुंस्थागत विकास गरी पाँर् विषर्गत क्षेर लनिािरण गन िपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोञ्चजम तर्ार भएको वििरणबाट िडा 
सलमलतले बजेट तज िमा मागिदर्शिन र सीमाको अलिनमा रही आर्ोजना 
तथा कार्ििमको विषर्गत क्षेर छ याई प्राथलमकीकरण सवहत 
विषर्गत सलमलतमा पेर्श गन िपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्चजम प्राप्त आर्ोजना तथा 
कार्ििमको विषर्गत सलमलतले विषर् क्षेरगत रुपमा एकीकृत गरी 
बजेट सीमाको अलिनमा रही प्राथलमकीकरण सवहत दफा ११ 
बमोञ्चजमको बजेट तथा कार्ििम तज िमा सलमलतमा पेर्श गन िपनेछ। 

(६) बजेट तज िमा प्रविर्ाको समर्ताललका अन सूर्ी १ 
बमोञ्चजम ह नेछ। 

११. बजेट तथा कार्ििम तज िमा सलमलताः (१) स्रोत अन मान तथा बजेट 
सीमा लनिािरण सलमलतले लनिािरण गरेको बजेट सीमा र मागिदर्शिनको 
अलिनमा रही नगरपाललकाको िावषिक बजेट तथा कार्ििम तज िमा गनि 
देहार्बमोञ्चजमको बजेट तथा कार्ििम तज िमा सलमलत रहनेछ; 

(क) उप प्रम ख- सुंर्ोजक  
(ख) विषर्गत क्षेर हेने कार्िपाललका 

सदस्र्हरू - सदस्र्  
(ग) प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृत - सदस्र्  
(घ) आलथिक प्रर्शासन र्शाखा प्रम ख - सदस्र् 
(ङ) र्ोजना र्शाखा प्रम ख - सदस्र् सञ्चर्ि  

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको बजेट तथा कार्ििम तज िमा 
सलमलतको काम, कतिव्र् र अलिकार देहार् बमोञ्चजम ह नेछ; 

(क) आगामी आलथिक िषिको नीलत तथा 
कार्ििमको प्रस्ताि तर्ार गने, 
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(ख) दफा ७ को उपदफा (३) बमोञ्चजमको 
सलमलतले ठदएको बजेट सीमालभर रही 
बजेट तथा कार्ििमको प्राथलमकीकरण 
गने,  

(ग) बजेट तथा कार्ििमको प्रस्तािलाई 
विषर्क्षेरगत रूपमा छलफल गने 
व्र्िस्था लमलाई अञ्चन्तम प्रस्ताि तर्ार 
गरी कार्िपाललकामा पेर्श गने,  

(घ) र्ोजना तथा कार्ििममा दोहोरोपना ह न 
नठदने व्र्िस्था लमलाउने तथा र्ोजना 
कार्ििम बीर् आपसी तादाम्र्ता तथा 
पररपूरकता कार्म गने,  

(ङ) नगरपाललकाको आिश्र्कता बमोञ्चजमका 
बजेट तथा कार्ििम तज िमा सम्बन्िी 
अन्र् कार्ि गने। 

(३) बजेट तथा कार्ििम तज िमा सलमलतको बैठक सम्बन्िी 
कार्िविलि सलमलत आफैले लनिािरण गरे बमोञ्चजम ह नेछ। 

(४) बजेट तथा कार्ििम तज िमा सलमलतले दफा १० को 
उपदफा (५) बमोञ्चजम प्राप्त बजेट तथा कार्ििमको प्राथलमकीकरण 
सवहत एकीकृत बजेट प्रस्ताि तर्ार गरी कार्िपाललकामा पेर्श 
गन िपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्चजमको बजेट प्रस्ताि गदाि देहार् 
बमोञ्चजम गन िपनेछ:- 

(क) विषर् र्शाखागत कार्िविभाजन बमोञ्चजम 
सम्बञ्चन्ित विषर्गत र्शाखालाई 
तोवकएका कार्ि, नगरपाललकाको मौज दा 
नीलत, कार्ििम र आिलिक र्ोजनाले 
लनठदिि गरेका उदे्दश्र्, नीलत तथा 
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कार्ििमको आिारमा बजेट प्रस्ताि 
तर्ार गने,  

(ख) दफा ६ बमोञ्चजम तर्ार गररएको 
मध्र्मकाललन खर्ि सुंरर्नालाई ध्र्ानमा 
राखी सो बमोञ्चजम कार्ािन्िर्न गररने 
आर्ोजना िा कार्ििम र सो 
अन्तगितका विर्ाकलापहरू, सोको 
लालग लनिािररत खर्ि मापदण्ड (नम्सि) 
का आिारमा लाग्ने अन मालनत लागत 
तथा त्र्स्तो लागत व्र्होररने स्रोत 
लनिािरण गने, 

(ग) आगामी आलथिक िषिको बजेट अन मान 
र त्र्सपलछका द ई आलथिक िषिको लालग 
लसजिना भएको दावर्त्ि सवहतको खर्ि र 
स्रोतको प्रक्षेपण गने, 

(घ) बह िषीर् खररद र विरे्शष पररञ्चस्थलतबाट 
लसञ्चजित दावर्त्िमध्र्े आगामी िषिमा 
भ  क्तानी गन ि पने रकम तथा विगत 
िषिमा भ  क्तानी ह न बाँकी रकमको 
प्रस्ताि गने, 

(ङ) नगरपाललकाको क्षेरगत र्ोजनाका लक्ष्र् 
तथा उदे्दश्र् हालसल गनि सहर्ोग प ग्ने 
कार्ििमको लाभ लागत विश्लषेण गरी 
बजेट प्रस्ताि तर्ार गने, 

(र्) आर्ोजना बैंकमा प्रविि आर्ोजनाका 
लालग मार रकमको प्रस्ताि गने, 

(छ) गत आलथिक िषि र र्ालू आलथिक िषिको 
छ मवहनासम्मको वित्तीर् तथा भौलतक 
प्रगलत वििरण समािेर्श गने, 
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(ज) बजेट तथा कार्ििमको क्षेरगत लक्ष्र् 
तथा उपलञ्चब्ि, सम्भाव्र्ता अध्र्र्न 
प्रलतिेदन, िातािरणीर् अध्र्र्न, विस्ततृ 
अध्र्र्न, नम्सि, ड्रइङ्ग तथा लडजाइन 
सवहत आर्ोजना स्िीकृलत सम्बन्िी 
कागजात, जग्गा प्रालप्त, आर्ोजना 
कार्ािन्िर्नको समर् ताललका, खररद 
र्ोजना तथा आर्ोजनाको अपेञ्चक्षत 
प्रलतफलको विषर्मा लेखा उत्तरदार्ी 
अलिकृत िा लनजले तोकेको 
अलिकारीको उपञ्चस्थलतमा छलफल गने 
र 

(झ) विषर्गत र्शाखा प्रम ख र लेखा 
उत्तरदार्ी अलिकृतको उपञ्चस्थलतमा नगद 
व्र्िस्थापन र्ोजना, राजस्ि अन मानको 
आिार, राजस्ि प्राप्त ह ने समर्, राजस्ि 
प्रिाहमा प ग्ने र्ोगदान, स्रोतगत, खर्ि 
र्शीषिकगत तथा विर्ाकलापगत विषर्मा 
छलफल गने। 

१२. बजेट विलनर्ोजन: (१) बजेट तथा कार्ििम तज िमा सलमलतले र्ोजना 
तथा कार्ििममा बजेट विलनर्ोजनको प्रस्ताि गदाि देहार् बमोञ्चजम 
गन िपनेछ:- 

(क) र्ालू तथा पूजँीगत खर्ि र वित्तीर् 
व्र्िस्थाको लालग बजेट प्रस्ताि गदाि 
त्र्स्तो खर्ि लसजिना गने स्पि आिार र 
कारण सवहत प्रस्तावित रकमको 
प ष्ट्याइँ गने आिश्र्क नीलत, कान न, 
खर्ि मापदण्ड तथा सामाञ्चजक 
कार्ििमको लालग नगरपाललकाको 
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प्राथलमकता, लक्ष्र् तथा प्रलतफल प्राप्त 
ह ने वििरण सवहतको प ष्ट्याइँ पेर्श गन ि 
पने, 

(ख) नर्ाँ र्ोजना तथा कार्ििमको लालग 
बजेट प्रस्ताि गदाि पूजँीगत प्रकृलतको 
भए स्िीकृत सम्भाव्र्ता अध्र्र्न 
प्रलतिेदनको आिारमा आगामी िषि खर्ि 
ह न सक्ने रकमको प्राविलिक र आलथिक 
प ष्ट्याइँ सवहत प्रस्ताि गन ि पने, 

(ग) सम्भाव्र्ता अध्र्र्न भई स्िीकृत 
भइसकेका तथा िमागत रूपमा 
कार्ािन्िर्नमा रहेका आर्ोजनाको 
हकमा िमागत आर्ोजना स्िीकृलतको 
प्रमाण, खररद ग रूर्ोजना तथा िावषिक 
खररद र्ोजना िा सम्झौता अन रूप 
आगामी िषिको कार्िर्ोजना र प्रलतफल 
प्रालप्तको लालग आिश्र्क पने रकम 
प्रस्ताि गन ि पने, 

(घ) आर्ोजना तथा कार्ििमको लालग बजेट 
प्रस्ताि गदाि बढी प्रलतफल िा उपलञ्चब्ि 
प्राप्त ह ने, त लनात्मक लाभ बढी भएका 
र सामाञ्चजक लाभ उच्र् भएका 
आर्ोजना तथा कार्ििमको प्रस्ताि गन ि 
पने, 

(ङ) बजेट प्रस्ताि गदाि तोवकएको खर्िको 
मापदण्ड (नम्सि) अन सार गन ि पने। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम बजेट विलनर्ोजनको प्रस्ताि 
गदाि लसञ्चजित दावर्त्ि तथा प्रलतबर्द्ता अन सार व्र्र्भार पने रकम, 
तलब, भत्ता र प्रर्शासलनक खर्ि लगार्तको खर्िका लालग पर्ािप्त रकम 
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छ याएर मार नर्ाँ आर्ोजना तथा कार्ििमका लालग रकम प्रस्ताि 
गन ि पनेछ। 

(३) र्स दफा बमोञ्चजम बजेट विलनर्ोजन गदाि खर्ि गनि 
सक्ने क्षमता समेतको आिारमा गन ि पनेछ। 

१३. बजेट तथा कार्ििमको लसर्द्ान्त र प्राथलमकता: (१) र्स ऐन 
बमोञ्चजम प्रत्र्ेक आलथिक िषिको लालग विलनर्ोजन वििेर्क पेर्श 
गन िभन्दा कम्तीमा पन्र ठदन अगाि ै नगर प्रम खले विलनर्ोजन 
वििेर्कमा समािेर्श ह ने बजेट तथा कार्ििमका लसर्द्ान्त र आर्ोजना 
िा कार्ििमको प्राथलमकताको वििरण सभामा पेर्श गन िपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको बजेट तथा कार्ििमका 
लसर्द्ान्त र प्राथलमकतामा छलफल गरी सभाले आिश्र्क देखेमा 
सुंर्शोिन गनि सक्नेछ। 

१४. राजस्ि र व्र्र्को अन मान तर्ार गने: स्रोत अन मान तथा बजेट 
सीमा लनिािरण सलमलतले देहार्का वििरण समािेर्श गरी राजस्ि र 
व्र्र्को अन मान तर्ार गन िपनेछ:- 

(क) अञ्चघल्लो आलथिक िषिमा गररएको 
राजस्िको अन मान अन सार राजस्ि 
सङ्कलन भए नभएको तथा विषर्गत 
र्शाखालाई छ याइएको रकमबाट भएको 
खर्ि र खर्ि अन सारको लक्ष्र् हालसल 
भए िा नभएको वििरण, 

(ख) दफा ६ बमोञ्चजमको मध्र्मकाललन खर्ि 
सुंरर्ना, 

(ग) नगरपाललकाको स्रोत, सहार्ता तथा 
आन्तररक ऋणबाट प्रत्र्ेक खर्ि 
र्शीषिकको लालग व्र्होररने कार्ििमको 
वििरण, 
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(घ) आगामी तीन आलथिक िषिको राजस्ि र 
व्र्र्को प्रक्षेपण, 

(ङ) ऋण, लगानी तथा दावर्त्ि सम्बन्िी 
वििरण, 

(र्) आगामी तीन आलथिक िषिको 
नगरपाललकाको समविगत आलथिक 
ञ्चस्थलत र 

(छ) कर िा गैरकरमा छ ट ठदइएको 
वििरण। 

१५. राजस्ि र व्र्र्को अन मान पेर्श गन ि पने: (१) स्रोत अन मान तथा 
बजेट सीमा लनिािरण सलमलतले दफा १४ बमोञ्चजम तर्ार गरेको 
आगामी आलथिक िषिको लालग राजस्ि र व्र्र्को अन मान (बजेट), 
मध्र्मकाललन खर्ि सुंरर्नाको खाका, विलनर्ोजन वििेर्क र आलथिक 
वििेर्क तर्ार गरी कार्िपाललकामा पेर्श गन िपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम पेर्श भएको राजस्ि र व्र्र्को 
अन मान कार्िपाललकाले असार दर्श गते लभर स्िीकृत गन िपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोञ्चजम कार्िपाललकाबाट स्िीकृत 
भएको राजस्ि र व्र्र्को अन मान उपप्रम ख िा कार्िपाललकाले 
तोकेको कार्िपाललकाको सदस्र्ले सभामा पेर्श गन ि पनेछ। 

(४) र्स दफा बमोञ्चजमको राजस्ि र व्र्र्को अन मान पेर्श 
गन ि अगाि ैनगर प्रम खले र्ाल  िषिको आलथिक सिेक्षण सभामा पेर्श 
गन िपनेछ। 

१६. घाटा बजेट पेर्श गनि सक्ने: (१) राजस्ि र व्र्र्को अन मान पेर्श 
गदाि आिश्र्कता अन सार घाटा बजेटको रुपमा पलन पेर्श गनि 
सवकनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम घाटा बजेट पेर्श गदाि सङ घीर् 
कान न र प्रदेर्श कान न बमोञ्चजम घाटा पूलति गने स्रोत समेतको प्रस्ताि 
गन ि पनेछ। 
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(३) उपदफा (१) बमोञ्चजम घाटा बजेट पेर्श गदाि नेपाल 
सरकारले सुंवििान र प्रर्ललत कान न बमोञ्चजम क नै स झाि िा 
लनदेर्शन ठदएको भए सोको पालना गन िपनेछ।  

(४) र्स दफामा अन्र्र ज नस कै क रा लेञ्चखएको भए 
तापलन अलनिार्ि दावर्त्ि प्रर्ोजनका लालग घाटा बजेट पेर्श गनि पाइने 
छैन। 

१७. आर्ोजनाको िगीकरण र आर्ोजना बैंक: (१) नगरपाललकामा नगर 
स्तरको एक आर्ोजना बैंक रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको आर्ोजना बैंकमा प्रविविका 
लालग आर्ोजना छनौट गने लबलि, आर्ोजनाको प्रालथलमकता लनिािरण 
जस्ता लबषर्हरुमा स्पिता ल्र्ाउन नगरपाललकाले आर्ोजनका बैंक 
सम्बन्िी कार्िविलि बनाउनेछ। 

(३) नगरपाललकाको िावषिक बजेट तथा कार्ििममा नगर 
आर्ोजना बैंकमा प्रविवि भएका आर्ोजना मार समािेर्श गन ि पनेछ। 

(४) मालथ ज नस कै क रा लेञ्चखएता कार्िपाललकाले तोकेको 
लनञ्चित सीमा भन्दा कम लागत भएका र्ोजनालाई बावषिक र्ोजनामा 
समािेर्श गनि बािा पनेछैन। 

पररच्छेद -४ 
बजेट लनकासा, खर्ि र लनर्न्रण 

१८. बजेट लनकासााः (१) नगर प्रम खले विलनर्ोजन ऐन प्रारम्भ भएको 
लमलतले सात ठदनलभर स्िीकृत बजेट वििरण र िावषिक कार्ििमको 
आिारमा खर्ि गने अञ्चख्तर्ारी प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृतलाई 
ठदन पनेछ।  

(२) खर्ि खाताको सुंर्ालन प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृत िा 
लनजले तोकेको अलिकृत स्तरको कमिर्ारी र लेखा प्रम ख िा लनजले 
तोकेको लेखाको कमिर्ारीको सुंर् क्त दस्तखतमा गन ि पनेछ। 
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(३) उपदफा (१) बमोञ्चजमको अञ्चख्तर्ारी प्राप्त भएपलछ 
तोवकए बमोञ्चजम बैँक माफि त रकम प्रालप्त, लनकार्शा र भ  क्तानी 
गन िपनेछ।  

(४) भ  क्तानी ठदन पने रकम आलथिक िषि समाप्त ह न  भन्दा 
कञ्चम्तमा सात ठदन अगािै भ  क्तानी ठदई लनकासा र खर्िको लेखा 
अद्यािलिक गरी भ  क्तानी लनकासा बन्द गन िपनेछ। 

(५) उपदफा (३) बमोञ्चजम रकम प्रालप्त, लनकासा तथा 
भ  क्तानी गदाि महालेखा लनर्न्रक कार्ािलर्ले तोवकठदएको मापदण्ड 
बमोञ्चजम ह ने गरी स्थानीर् सञ्चित कोष व्र्िस्थापन प्रणाली (SuTRA) 
अिलम्िन गररनेछ। 

(६) स्िीकृत बजेट तथा कार्ििम बमोञ्चजम स्िीकृत 
बजेटको पररलिलभर रहेर प्रर्ललत कान न बमोञ्चजम खर्ि गने, लेखा 
राख् ने, लेखापरीक्षण गराउने, बेरुज  फर्छ्यौट गने र कार्िपाललकामा 
प्रलतिेदन पेर्श गने उत्तरदावर्त्ि लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको ह नेछ। 

(७) र्ो ऐन र प्रर्ललत कान न बमोञ्चजम रकम लनकासा ठदने 
तथा कोष सिालन गने गराउने सम्िन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए 
बमोञ्चजम ह नेछ।  

१९. स्िीकृत बजेट तथा कार्ििम कार्ािन्िर्न: (१) आफ्नो कार्ािलर् 
तथा विषर्गत र्शाखाको लालग स्िीकृत बजेट लक्ष्र् अन रूप खर्ि 
नभएमा त्र्सको ञ्चजम्मेिारी लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको ह नेछ। 

(२) विलनर्ोजन ऐन िा अन्र् कान न बमोञ्चजम स्िीकृत 
बजेट तथा कार्ििमको अिीनमा रही बजेट कार्ािन्िर्न गने कतिव्र् 
र ञ्चजम्मेिारी लेखा उत्तरदार्ी अलिकृत र ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तको ह नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोञ्चजमका पदालिकारीहरूले नेपाल 
सरकार, प्रदेर्श सरकार, सभा र कार्िपाललकाबाट भएको लनदेर्शन 
बमोञ्चजम कार्िर्ोजना तर्ार गरी बजेट कार्ािन्िर्न गन ि िा गराउन  
पनेछ। 
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(४) उपदफा (३) बमोञ्चजमको कार्ि र्ोजनामा तोवकए 
बमोञ्चजम िावषिक खररद र्ोजना, मालसक नगद प्रिाह र्ोजना, 
उपलब्िी मापन सूर्क र कार्ािन्िर्नको समर् ताललका समेत 
समािेर्श गन ि पनेछ। 

(५) बजेट तथा कार्ििम कार्ािन्िर्नका लालग प्रम ख 
प्रर्शासकीर् अलिकृतले नगर प्रम खसँग, विषर्गत र्शाखा प्रम खले प्रम ख 
प्रर्शासकीर् अलिकृतसँग र अन्र् कमिर्ारीले विषर्गत र्शाखा प्रम खसँग 
आिश्र्क प्रलतफल सूर्क सवहत कार्िसम्पादन करार गन िपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोञ्चजमको कार्िसम्पादनमा उत्कृि 
नलतजा हालसल गने कमिर्ारीलाई कार्िसम्पादन करारमा उञ्चल्लञ्चखत 
र्शतिका अिीनमा रही कार्िसम्पादन करारको सूर्कको आिारमा 
म ल्र्ाङ्कन गरी उत्कृि कमिर्ारीलाई कार्िपाललकाले प रस्कृत गनि 
सक्नेछ।  

२०. रकमान्तर तथा स्रोतान्तर: (१) कार्िपाललकाले स्िीकृत िावषिक 
बजेटको अलिनमा रही क नै र्शीषिकबाट प जँीगत र्शीषिकमा पच्र्ीस 
प्रलतर्शतमा नबढ्ने गरी रकमान्तर गनि सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम रकमान्तर गदाि तलब, 
पाररश्रलमक, भत्ता, पोर्शाक, खाद्यान्न, पानी तथा लबज ली, सिार 
महस ल, घरभाडा, सामाञ्चजक स रक्षा भत्ता जस्ता अलनिार्ि दावर्त्िको 
लालग विलनर्ोञ्चजत रकम रकमान्तर गनि पाइने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्चजमको अलिकार आिश्र्कता 
अन सार कार्िपाललकाले प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृतलाई प्रत्र्ार्ोजन 
गनि सक्नेछ।  

(४) विलनर्ोजन ऐन अन्तगित नेपाल सरकार िा प्रदेर्श 
सरकार िा आन्तररक स्रोतबाट प्राप्त क नै प्रकारको खर्ि व्र्होने 
स्रोतमा रहेको रकम अको स्रोतमा स्रोतान्तर गने र भ  क्तानी विलि 
पररितिन गने अलिकार कार्िपाललकालाई ह नेछ। 
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तर, नेपाल सरकार िा प्रदेर्श सरकारबाट सर्शति, विषेर्श र समपूरक 
अन दानबाट स्रोतान्तर गनि पाइने छैन। 

२१. बजेट रोक्का िा लनर्न्रण गनि र समपिण गराउन सक्नेाः (१) र्स 
ऐनमा अन्र्र ज नस कै क रा लेञ्चखएको भएतापलन नगरपाललकाको 
आलथिक ञ्चस्थलत र स्थानीर् सञ्चित कोषमा जम्मा रहेको रकमलाई 
समेत विर्ार गरी कार्िपाललकाले विलनर्ोञ्चजत रकममा आिश्र्कता 
अन सार पूणि िा आुंञ्चर्शक रुपमा रोक्का िा लनर्न्रण गनि सक्नेछ। 

(२) विलनर्ोजन ऐनमा समािेर्श भएको क नै रकम र सो 
रकमबाट सिालन ह ने कार्ििम आलथिक िषिको फाग न मसान्तसम्म 
खर्ि नभएको िा बाँकी अिलिमा खर्ि ह न नसक्ने भएमा विषर्गत 
र्शाखा प्रम खले त्र्स्तो रकम रै्र पन्र गते लभर लेखा उत्तरदार्ी 
अलिकृत समक्ष समपिण गन िपनेछ। 

२२. बजेट कार्ािन्िर्नको प्रभािकाररता मूल्र्ाङ्कन: (१) नगरपाललकाबाट 
लबलनर्ोञ्चजत बजेट कार्ािन्िर्नको प्रभािकाररता मूल्र्ाङ्कन गरी स िारको 
खाका तर् गनि देहार् बमोञ्चजमको एक सलमलत रहनेछ: 

(क) नगर प्रम ख - सुंर्ोजक 
(ख) उपप्रम ख - सदस्र् 
(ग) प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृत - सदस्र्  
(घ) विषर्गत सलमलतका सुंर्ोजकहरु - 

सदस्र् 
(ङ) प्रम ख, विषर्गत र्शाखा सबै - सदस्र् 
(र्) प्रम ख, र्ोजना र्शाखा - सदस्र् सञ्चर्ि 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको सलमलतले आिश्र्कता 
अन सार कार्िपाललकाका अन्र् सदस्र्, विषर् विज्ञ िा कमिर्ारीलाई 
सलमलतको बैठकमा आमन्रण गनि सक्नेछ। 

(३) सलमलतले बजेट कार्ािन्िर्नको प्रभािकारीता मूल्र्ाङ्कन 
गदाि िावषिक र्ोजना तथा कार्ििमको भौलतक र वित्तीर् प्रगलत, खर्ि 
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र राजस्िको अिस्था समेतको रैमालसक रुपमा सलमक्षा गरी सोको 
प्रलतिेदन कार्िपाललकामा पेर्श गन िपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोञ्चजम प्रलतिेदन समेतका आिारमा 
कार्िपाललकाले आलथिक िषि समाप्त भएको तीन मवहना लभर देहार्का 
वििरण सवहत िावषिक एकीकृत मूल्र्ाङ्कन प्रलतिेदन साििजलनक गन ि 
पनेछ:- 

(क) राजस्ि, खर्ि, अन दान तथा ऋणको 
अन मान, प्रालप्त तथा पररर्ालनको र्थाथि 
वििरण, 

(ख) नगरपाललकाको आलथिक तथा वित्तीर् 
ञ्चस्थलत, 

(ग) नगरपाललकाको नीलत तथा बजेटमा 
समािेर्श भएका कार्ििमहरूको 
कार्ािन्िर्नको अिस्था, 

(घ) अन्र् आिश्र्क वििरण। 
(५) उपदफा (४) बमोञ्चजम तर्ार गररएको प्रलतिेदन कोष 

तथा लेखा लनर्न्रक कार्ािलर्, प्रदेर्श कोष तथा लेखा लनर्न्रक 
कार्ािलर् िा एकाइ र अथि मन्रालर्मा पठाउन पनेछ।  

२३. खर्ि गने कार्िविलि र मापदण्ड: (१) अलिकार प्राप्त अलिकारीले 
स्िीकृत बजेट, कार्ििम र उपलब्ि स्रोत समेतको आिारमा खर्ि 
गने आदेर्श ठदन पनेछ। 

(२) सरकारी रकम खर्ि गदाि सािन स्रोतको उच्र्तम 
प्रलतफल प्राप्त ह ने र प्राप्त प्रलतफलको उञ्चर्त ग णस्तर समेत कार्म 
ह ने गरी लमतव्र्र्ी तररकाले गन िपनेछ। 

(३) भ  क्तानी गदाि विलनर्ोञ्चजत बजेटको सीमालभर रही 
रीतपूििकको कागजात प्राप्त भएको लमलतले पन्र ठदनलभर भ  क्तानी ठदन  
पनेछ। 
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(४) कार्िपाललकाले साििजलनक खर्िमा एकरूपता ल्र्ाउन र 
लमतव्र्वर्ता कार्म गनि गराउन अथि मन्रालर्को खर्िको मापदण्डको 
प्रलतक ल नह ने गरी छ टै्ट मापदण्ड तोक्न सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्चजमको मापदण्डको पालना गन ि 
सबैको कतिव्र् ह नेछ। 

(६) खर्ि गने, पेस्की ठदने र फस्र्ौट गने सम्बन्िी 
कार्िविलि तोवकए बमोञ्चजम ह नेछ। 

२४. सम्बञ्चन्ित सञ्चञ् र्त कोषमा दाञ्चखला गन िपने: (१) खर्ि ह न बाँकी 
लबलनर्ोञ्चजत बजेट स्थानीर् सञ्चञ् र्त कोषमा दाञ्चखला गरी वहसाब 
लमलान गन िपनेछ। 

(२) नेपाल सरकार र प्रदेर्श सरकारबाट सर्शति, समपूरक 
िा विषेर्श अन दान िापत वित्तीर् हस्तान्तरण भएको रकम आलथिक 
िषि लभर खर्ि नभई बाँकी भएमा सुंघ र प्रदेर्शको विलनर्ोजन ऐनमा 
तोकेको अिलि लभर सम्बञ्चन्ित सरकारको सञ्चञ् र्त कोषमा दाञ्चखला 
गन िपनेछ। 

पररच्छेद -५ 
कारोबारको लेखा 

२५. लेखाको लसर्द्ान्त, आिार र लेखाको ढारँ्ा: (१) विलनर्ोजन, राजस्ि, 
िरौटी तथा अन्र् सरकारी कारोबारको लेखा दोहोरो लेखा प्रणालीको 
लसर्द्ान्त बमोञ्चजम राञ्चखनेछ। 

(२) लेखाङ्कन गने तथा प्रलतिेदन गने प्रविर्ा महालेखा 
लनर्न्रक कार्ािलर्ले लनिािरण गरे बमोञ्चजम ह नेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोञ्चजमको लेखा महालेखा 
परीक्षकबाट स्िीकृत लेखाको ढारँ्ा र आलथिक सङ्केत तथा िगीकरण 
बमोञ्चजम राख् न पनेछ। 

(४) नगरपाललकाको खाता महालेखा लनर्न्रक कार्ािलर्ले 
लनिािरण गरे बमोञ्चजम सुंर्ालन गन िपनेछ। 
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२६. कारोबारको लेखा: (१) विलनर्ोजन, राजस्ि, िरौटी र अन्र् कोषका 
अलतररक्त कार्िपाललकासँग भएको सम्झौता बमोञ्चजम प्राप्त भएको 
ज नस कै सहार्ता िा स्रोतबाट भएको सबै कारोबारको लेखा राख् न  
लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको कतिव्र् ह नेछ। 

(२) क नै कारोबार बजेटमा समािेर्श नभएको भए त्र्स्तो 
कारोबारको अलभलेख तोवकएको ढाँर्ामा छ टै्ट तर्ार गरी राख् न  
पनेछ। 

(३) लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतले विषर्गत र्शाखाबाट 
विलनर्ोजन, राजस्ि, िरौटी र अन्र् कोष समेतको वित्तीर् वििरण 
प्राप्त गरी एकीकृत वित्तीर् वििरण र केन्रीर् वहसाब तर्ार गरी सोको 
वििरण तोवकएको समर्लभर कोष तथा लेखा लनर्न्रक कार्ािलर्, 
प्रदेर्श लेखा लनर्न्रक कार्ािलर् र महालेखा लनर्न्रक कार्ािलर्मा 
पठाउन  पनेछ। 

(४) नगरपाललका अन्तगितका सबै प्रकारका र्ल, अर्ल 
सम्पञ्चत्त र दावर्त्िको अलभलेख राखी सोको वििरण तोवकएको 
समर्लभर कोष तथा लेखा लनर्न्रक कार्ािलर्, प्रदेर्श लेखा लनर्न्रक 
कार्ािलर् र महालेखा लनर्न्रक कार्ािलर्मा पठाउने ञ्चजम्मेिारी लेखा 
उत्तरदार्ी अलिकृतको ह नेछ। 

२७. राजस्ि दाञ्चखला र राजस्िको लेखा: (१) प्रर्ललत कान न बमोञ्चजम 
नगरपाललकालाई प्राप्त ह ने राजस्ि तथा सरकारी रकम विषर्गत 
र्शाखामा प्राप्त भए पलछ सोही ठदन र सोही ठदन सम्भि नभए सोको 
भोललपल्ट ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तले तोवकए बमोञ्चजमको ढाँर्ामा राजस्िको 
लेखा राखी बैंक दाञ्चखला गन ि पनेछ। 

(२) र्स ऐन बमोञ्चजम सरकारी कारोबार गने स्िीकृलत प्राप्त 
बैंकमा जम्मा ह न आएको राजस्ि सोही ठदन आन्तररक राजस्ि 
खातामा दाञ्चखला गन ि पनेछ। 
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(३) काब  बावहरको पररञ्चस्थलत परी उपदफा (१) िा (२) 
बमोञ्चजम राजस्ि दाञ्चखला ह न नसकेमा सोको भोललपल्ट बैंक िा 
आन्तररक राजस्ि खातामा दाञ्चखला गन ि पनेछ। 
स्पिीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजनको लालग "काब  बावहरको 
पररञ्चस्थलत" भन्नाले भकूम्प, बाढी, पवहरो जस्ता विपद्, महामारी, क नै 
वहुंसात्मक गलतविलि, ह लदङ्गा, बन्द हड्ताल, कफ्रू्ि िा त्र्स्तै अन्र् 
विरे्शष पररञ्चस्थलत सम्झन  पछि। 

(४) उपदफा (३) मा उञ्चल्लञ्चखत अिस्थामा िाहेक 
सरकारी कारोबार गनि स्िीकृलत प्राप्त क नै बैंकले सञ्चित कोषमा 
राजस्ि दाञ्चखला गदाि तीन ठदनभन्दा बढी अिलि वढलो गरेमा त्र्स्तो 
बैंकलाई प्रर्ललत कान न बमोञ्चजम कारिाही गनि लेखा उत्तरदार्ी 
अलिकृतले महालेखा लनर्न्रक कार्ािलर्लाई लेखी पठाउन  पनेछ। 

(५) राजस्िको लगत तथा लेखा राख् ने, वहसाब लभडान गने, 
वित्तीर् वििरण तर्ार गने, लेखापरीक्षण गराउने उत्तरदावर्त्ि लेखा 
उत्तरदार्ी अलिकृतको ह नेछ। 

(६) राजस्िको लेखा राख्न े र राजस्िको कारोबार गने 
बैंकबीर्को वहसाब लमलान सम्बन्िी व्र्िस्था महालेखा लनर्न्रक 
कार्ािलर्ले तोकेको ढाँर्ामा नगरपाललकाबाट भएको सम्झौता 
बमोञ्चजम ह नेछ। 

२८. नगद, ञ्चजन्सी दाञ्चखला र लेखा (१) ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तले आफ्नो 
ञ्चजम्मामा आएको सरकारी नगदीको हकमा सोही ठदन िा त्र्सको 
भोललपल्ट र ञ्चजन्सी मालसामान भए सात ठदनलभर र्थास्थानमा 
दाञ्चखला गरी शे्रस्ता खडा गन ि पनेछ। 

(२) आफ्नो ञ्चजम्मामा आएको सरकारी नगदी सोही ठदन िा 
त्र्सको भोललपल्ट र्थास्थानमा दाञ्चखला नगरेको देञ्चखन आएमा प्रम ख 
प्रर्शासकीर् अलिकृतले दर्श ठदनसम्म वढलो गरेको भए दाञ्चखला गनि 
बाँकी रकम र सो रकमको दर्श प्रलतर्शतले जररिाना गरी सो समेत 
दाञ्चखला गनि लगाउन पनेछ। 
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(३) उपदफा (२) मा तोवकएको भन्दा बढी वढलो गरेको 
भए दाञ्चखला गनि बाँकी रकम र सोको दर्श प्रलतर्शतका दरले जररिाना 
गरी दाञ्चखला गनि लगाउने र कस रको मारा अन सार प्रर्ललत कान न 
बमोञ्चजम विभागीर् कारबाही समेत गनि िा गराउन सक्नेछ। 

तर, बैंक र कार्ािलर्बीर्को दूरी समेतलाई विर्ार गरी 
महालेखा लनर्न्रक कार्ािलर्ले नगद दाञ्चखला गने म्र्ाद 
तोवकठदएकोमा सोही म्र्ाद बमोञ्चजम गन ि पनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोञ्चजमको म्र्ादलभर ञ्चजम्मेिार 
व्र्ञ्चक्तले नगदी तथा ञ्चजन्सी दाञ्चखला गरेको शे्रस्ता खडा गनि नसकेमा 
मनालसब कारण ख लाई एक तह मालथको अलिकारी समक्ष म्र्ाद 
थपको लालग अन रोि गनि सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्चजम म्र्ाद थपको लालग अन रोि भै 
आएमा एक तह मालथको अलिकारीले मनालसब कारण देखेमा एकै 
पटक िा पटक पटक गरी बढीमा तीस ठदनसम्मको म्र्ाद थप 
गररठदन सक्नेछ। 

२९. हानी नोक्सानी अस ल गररने: र्स ऐन बमोञ्चजम राख् न पने कारोबारको 
लेखा ठठकसँग नराखेको कारणबाट नगरपाललकालाई क नै वकलसमको 
हानी नोक्सानी तथा क्षलत ह न गएमा त्र्सरी पनि गएको हानी 
नोक्सानी तथा क्षलत ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तबाट सरकारी बाँकी सरह अस ल 
गररनेछ। 

पररच्छेद-६ 
आन्तररक लनर्न्रण तथा लेखापरीक्षण 

३०. आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली: (१) नगरपाललकाले आफ्नो िा 
अन्तगितका कार्ािलर्को आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली तर्ार गरी लागू 
गन िपनेछ। 

(२) लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतले आफै िा आफू मातहतको 
िररष्ठ अलिकृत माफि त कार्ािलर्को आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली 
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प्रभािकारी रूपमा कार्ािन्िर्न भए िा नभएको सम्बन्िमा लनर्लमत 
रूपमा लनरीक्षण तथा स परीिेक्षण गन ि िा गराउन  पनेछ। 

(३) आन्तररक लनर्न्रण प्रणालीको ढाँर्ा र कार्िविलि 
महालेखा लनर्न्रण कार्ािलर्ले बनाएको ठदग्दर्शिनमा उल्लेख भए 
बमोञ्चजम ह नेछ। 

३१. लेखापरीक्षण तथा आन्तररक लनर्न्रण सलमलत: (१) आन्तररक 
लनर्न्रण प्रणाली, आन्तररक तथा अञ्चन्तम लेखापरीक्षण प्रलतिेदनको 
कार्ािन्िर्नका लालग नगरपाललकामा देहार् बमोञ्चजमको लेखापरीक्षण 
तथा आन्तररक लनर्न्रण सलमलत रहनेछ:- 

(क) लेखा उत्तरदार्ी अलिकृत िा लनजले 
तोकेको िररष्ठ अलिकृत -सुंर्ोजक 

(ख) र्ोजना र्शाखा प्रम ख -सदस्र् 
(ग) प्रर्शासन र्शाखा प्रम ख -सदस्र् 
(घ) ञ्चजन्सी र्शाखा प्रम ख -सदस्र् 
(ङ) आन्तररक लेखापरीक्षक -सदस्र् 
(र्) आलथिक प्रर्शासन र्शाखा प्रम ख -सदस्र् 

सञ्चर्ि 
(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको सलमलतले नगरपाललका र 

मातहतका विषर्गत र्शाखाबाट सम्पादन गररने कार्िहरू दक्षतापूणि एिुं 
लमतव्र्र्ी रूपमा सम्पादन गरी नलतजा उन्म ख गराउने, वित्तीर् 
जोञ्चखम न्रू्नीकरण गने, वित्तीर् वििरणलाई विश्वसनीर् बनाउने तथा 
लेखापरीक्षणबाट कार्म भएका बेरुज  फर्छ्यौट गरी गराई आन्तररक 
लनर्न्रण प्रणालीलाई स दृढ एिुं प्रभािकारी बनाउन आिश्र्क काम 
गनेछ। 

३२. आन्तररक लेखापरीक्षण: (१) नगरपाललकाको आलथिक कारोिारको 
आन्तररक लेखापरीक्षण लनर्लमतता, लमतव्र्वर्ता, कार्िदक्षता, 
प्रभािकाररता र औञ्चर्त्र्का आिारमा महालेखा लनर्न्रकको 
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कार्ािलर्ले तोकेको मापदण्ड बमोञ्चजम आन्तररक लेखापरीक्षण र्शाखा 
िा तोवकएको कमिर्ारीबाट ह नेछ। 

(२) आफ्नो कार्ािलर्को आन्तररक लेखापरीक्षण गराउने 
ञ्चजम्मेिारी सम्बञ्चन्ित प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृतको ह नेछ। 

(३) आन्तररक लेखापरीक्षकको काम, कतिव्र् र अलिकार 
देहार्बमोञ्चजम ह नेछ:- 

(क) आन्तररक लेखापरीक्षकले पाललकाको 
उदे्दश्र् अन रूपका कार्िसम्पादनसँग 
सम्बञ्चन्ित कारोबारको तथ्र्ाङ्कीर् र्श र्द्ता 
र कान नको पररपालना तथा अथि 
मन्रालर्ले स्िीकृत गरेको लेखा 
लनदेञ्चर्शका अन सार लेखा प्रमाण 
कागजातहरूका साथै अङ्कको पूणि 
परीक्षण गने, 

(ख) नगरपाललकाको कार्िसम्पादनका िममा 
पररर्ालन भएको स्रोतको नलतजामूलक 
उपर्ोग एिुं प्रभािकाररता सम्बन्िमा 
जोञ्चखम विश्लषेणमा आिाररत भई 
लेखाजोखा गरी स झाि पेर्श गने र 
अिलम्बन गररएका आन्तररक लनर्न्रण 
प्रणाली लगार्तका नीलतगत तथा 
प्रविर्ागत पक्षहरूको व्र्िस्थापकीर् 
अभ्र्ासका सम्बन्िमा लेखाजोखा गरी 
स झाि प्रस्त त गने, 

(ग) खण्ड (क) बमोञ्चजम परीक्षण गदाि 
साििजलनक वित्तीर् जिाफदेवहता र 
पारदञ्चर्शिताको प्रिर्द्िन गदै 
नगरपाललकाको आन्तररक लनर्न्रण 
प्रणालीको पर्ािप्तताको सम्बन्िमा 
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जाँर्ब झ गरी सोको स दृढीकरण तथा 
आलथिक अन र्शासनको पररपालन 
सम्बन्िमा स झाि ठदने, 

(घ) आन्तररक लेखापरीक्षण प्रर्ोजनका लालग 
नगरपाललकाको आलथिक कारोबार र 
सोसँग सम्बञ्चन्ित कागजात, अलभलेख 
तथा लनणिर्को लनरीक्षण, परीक्षण तथा 
जाँर् गने। 

(४) आन्तररक लेखापरीक्षकले प्रत्र्ेक तीन मवहनामा 
आन्तररक लेखापरीक्षण गरी लेखापरीक्षणको िममा औुंल्र्ाइएका 
व्र्होरा ख लाई स झाि सवहतको प्रलतिेदन आन्तररक लेखापरीक्षण 
समाप्त भएको पन्र ठदनलभर लेखाउत्तरदार्ी अलिकृत समक्ष पेर्श गन ि 
पनेछ। 

(५) आन्तररक लेखापरीक्षकले आफ्नो काम, कतिव्र् र 
अलिकार प्रर्ोगको लसललसलामा सदार्ाररता, िस्त लनष्ठता, गोपनीर्ता, 
व्र्ािसावर्कता सवहतका आर्रण पालना गन िपनेछ। 

(६) आन्तररक लेखापरीक्षकले लेखापरीक्षणको लसललसलामा 
जानकारीमा आएको क नै सूर्ना िा तथ्र् लेखापरीक्षण प्रलतिेदनमा 
समािेर्श गने बाहेक अन्र् क नै पलन रूपमा कसैलाई उपलब्ि गराउन  
ह ँदैन। 

(७) आन्तररक लेखापरीक्षकले आफ्नो कार्िसम्पादनका 
िममा र्स ऐन बमोञ्चजमको अलिकार प्रर्ोग गरी आन्तररक 
लेखापरीक्षण गरेको आिारमा मार लनज उपर क नै कान नी कारबाही 
र्लाइने छैन। 

तर, आन्तररक लेखापरीक्षकले अन ञ्चर्त कार्ि गरेमा िा 
िदलनर्तपूििक कार्िसम्पादन गरेको प्रमाञ्चणत भएमा सम्बञ्चन्ित 
लनकार्ले लेखापरीक्षण सम्बन्िी प्रर्ललत कान न बमोञ्चजम कारबाही 
गनि बािा प गेको मालनने छैन। 
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(८) लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतले आन्तररक लेखापरीक्षण 
प्रलतिेदनमा समािेर्श भएका व्र्होरा अञ्चन्तम लेखापरीक्षण ह न  अगाि ै
फर्छ्यौट गराई अञ्चन्तम लेखापरीक्षक समक्ष प्रस्त त गन िपनेछ। 

(९) अञ्चन्तम लेखापरीक्षण ह ँदाका बखत प्रस्त त ह न आएका 
आन्तररक लेखापरीक्षणका स झािहरूको सम्बन्िमा कारण सवहत 
हटाइएकोमा बाहेक अन्र् स झािहरूलाई लेखापरीक्षकले अञ्चन्तम 
लेखापरीक्षण प्रलतिेदनमा आफ्नो स झािको रूपमा प्रस्त त गनि 
सक्नेछ। 

(१०) लेखा र आन्तररक लेखापरीक्षणको कार्ि गनिका 
लालग एउटै कमिर्ारीलाई खटाउन पाइने छैन। 

३३. अञ्चन्तम लेखापरीक्षण: नगरपाललकाले सबै प्रकारका आर्व्र्र् तथा 
कारोबारको तोवकए बमोञ्चजमको लेखा र वित्तीर् वििरण पेर्श गरी 
प्रर्ललत कान न बमोञ्चजम महालेखापरीक्षकको कार्ािलर्बाट अञ्चन्तम 
लेखापरीक्षण गराउन  पनेछ। 

३४. कारोबारको लेखा तथा वििरण दाञ्चखला गन ि पने: (१) सरकारी 
नगदी, ञ्चजन्सी, आर्व्र्र्को लेखाको आकञ्चस्मक लनरीक्षण गदाि िा 
आन्तररक िा अञ्चन्तम लेखापरीक्षणको लसललसलामा लेखापरीक्षकबाट 
सोलिएको प्रश्नको जिाफ िा माग गररएको लेखा तथा वििरण 
तोवकएको म्र्ादलभर दाञ्चखला गन ि सम्बञ्चन्ित पदालिकारी िा ञ्चजम्मेिार 
व्र्ञ्चक्तको कतिव्र् ह नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम माग गररएको वििरण 
तोवकएको म्र्ादलभर पेर्श गनि नसवकने मनालसब कारण सवहत 
सम्बञ्चन्ित पदालिकारी िा ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तले लेखापरीक्षकसँग 
प्रर्ललत कान न अन सारको थप समर् माग गनि सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोञ्चजम ठदइएको म्र्ादलभर 
सोलिएको प्रश्नको जिाफ िा माग गररएको लेखा तथा वििरण पेर्श 
गनि नसकेमा सो कारणबाट देञ्चखएको बेरुज  िा कैवफर्तप्रलत 
सम्बञ्चन्ित पदालिकारी िा व्र्ञ्चक्त ञ्चजम्मेिार ह नेछ। 



आर्थिक कार्िर्िर्ि तथा र्ित्तीर् उत्तरदार्र्त्व ऐन, २०८३ 

 

36 
 

३५. बेरूज को लगत राख्न:े लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतले अञ्चन्तम 
लेखापरीक्षणको प्रारञ्चम्भक प्रलतिेदनमा औल्र्ाइएका बेरूज को महालेखा 
परीक्षकको कार्ािलर्को िगीकरण अन सारको ढाँर्ामा लगत राख् न  िा 
राख् न लगाउन  पनेछ। 

३६. बेरुज  फर्छ्यौट गने ञ्चजम्मेिारी: (१) लेखापरीक्षणबाट औुंल्र्ाइएको 
बेरूज का सम्बन्िमा प्रमाण पेर्श गरी िा लनर्लमत गरी िा अस ल गरी 
िा गराई फरर््छ्यौट गने पवहलो ञ्चजम्मेिारी तथा दावर्त्ि बेरूज सँग 
सम्बञ्चन्ित ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्त तथा आलथिक कारोबारमा सुंलग्न 
पदालिकारीको ह नेछ। त्र्स्तो व्र्ञ्चक्त तथा पदालिकारी बेरूज  
फर्छ्यौट नह ँदै सरुिा िा बढ िा िा अन्र् कारणले कार्ािलर्मा 
नरहेमा त्र्स्तो से्रस्ता तथा अलभलेख पेर्श गने तथा बेरुज  फरर््छ्यौट 
गने िा गराउने ञ्चजम्मेिारी हालको ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्त िा पदालिकारीको 
ह नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम बेरुज  फर्छ्यौट ह न नसकेमा 
लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतले जारँ्ब झ गराई सो िेरूज  कार्म ह ने गरी 
आलथिक कारोबार गने पदालिकारी र कारोबारमा सुंलग्न व्र्ञ्चक्तबाट 
अस ल गन ि पने देञ्चखएमा अस ल गनि िा गराउन लगाई बेरुज  फर्छ्यौट 
गन ि िा गराउन  पनेछ। जानाजान िा लापरिाही साथ कारोबार गरी 
हानी नोक्सानी भएको देञ्चखएमा त्र्स्तो बेरूज  रकम सम्बञ्चन्ित 
ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तबाट अस लउपर गन िपनेछ। 

(३) आन्तररक िा अञ्चन्तम लेखापरीक्षण ह ँदा सरकारी 
नगदी िा ञ्चजन्सी मालसामानको लगत राख् न छ टाएको देञ्चखएमा िा 
पाललकालाई हानी नोक्सानी भएको भने्न सूर्ना प्राप्त भएमा सम्बञ्चन्ित 
लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतले तत्कालै त्र्स्तो हानी नोक्सानी भएको 
रकम सम्बञ्चन्ित ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्त िा पदालिकारीबाट अस ल उपर 
गरी लनजलाई प्रर्ललत कान न बमोञ्चजम विभागीर् कारबाही समेत गन ि 
पनेछ। 

(४) कारोबारमा सुंलग्न पदालिकारीलाई लनज सरुिा, बढ िा 
िा अन्र् तररकाले ञ्चजम्मेिारीबाट अलग ह ँदा आन्तररक लेखापरीक्षण 
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गराएर मार रमाना ठदन पनेछ। आन्तररक लेखापरीक्षणबाट क नै 
कैवफर्त देञ्चखएमा लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतले सोको जिाफ िा 
प्रलतविर्ा ललएर फरफारख गराउन  पनेछ। 

(५) र्स दफा बमोञ्चजम बेरुज  फर्छ्यौट गरे नगरेको 
सम्बन्िमा लनर्लमत अन गमन गरी प्रर्ललत कान न बमोञ्चजम फर्छ्यौट 
गनि लगाउने दावर्त्ि लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको ह नेछ। 

३७. बेरुज  फरर््छ्यौट तथा फरफारख: (१) लेखापरीक्षण प्रलतिेदनमा 
औुंल्र्ाइएको बेरूज  अस ल गरी फस्र्ौट तथा लनर्लमत गने 
उत्तरदावर्त्ि लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको ह नेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रर्ोजनको लालग अस ल गन िपने तथा 
लतन ि ब झाउन  पने भनी औुंल्र्ाइएको बेरुज को हकमा लेखा उत्तरदार्ी 
अलिकृतले कारोबारमा सुंलग्न पदालिकारीसँग आिश्र्क वििरण िा 
स्पिीकरण ललई त्र्स्तो बेरूज  अस ल गराई समर्मै फर्छ्यौट गन ि िा 
गराउन  पनेछ। 

(३) अस ल गन िपने तथा लतन ि ब झाउन  पने भनी 
औुंल्र्ाइएको बेरूज  बाहेक अन्र् बेरुज को हकमा प्रर्ललत कान न 
बमोञ्चजम प र् र्ाउन  पने रीत नप गेको तर सरकारी नगदी, ञ्चजन्सीको 
हानी नोक्सानी नभएको प ष्ट्याइँ गने कारण सवहतको प्रमाण प्राप्त 
भएमा लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतले कार्िपाललका माफि त सभाको लेखा 
सलमलतमा पेर्श गन िपनेछ। 

(४) लेखा सलमलतले त्र्स्तो बेरुज  अध्र्र्न गरी लनर्लमत 
गन िपने देखेमा सोको लालग लसफाररस साथ सभामा पेर्श गन िपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्चजम पेर्श भएको बेरुज  सभाले 
लनर्लमत गरी फर्छ्यौट गनि सक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोञ्चजम फर्छ्यौट भएको बेरुज  
सम्परीक्षण गरी लगत कट्टा गनि सात ठदनलभर महालेखापरीक्षकको 
कार्ािलर्मा पठाउन पनेछ। 
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(७) बेरूज  फस्र्ौट सम्बन्िी अन्र् कार्िविलि तोवकए 
बमोञ्चजम ह नेछ। 

३८. िावषिक प्रलतिेदनमा छलफल: (१) महालेखापरीक्षकको बावषिक 
प्रलतिेदनमा औल्र्ाइएका बेरूज को सम्बन्िमा सभामा छलफल 
गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम सभामा छलफल ह ँदा बैठकमा 
उपञ्चस्थत ह ने, छलफलमा भाग ललने, सो सम्बन्िमा आफ्नो रार् 
प्रलतविर्ा िा ललञ्चखत िारणा पेर्श गने तथा बेरूज  फस्र्ौट सम्बन्िी 
काम कारबाही गने िा गराउने ञ्चजम्मेिारी लेखा उत्तरदार्ी अलिकृत र 
सम्बञ्चन्ित विषर्गत र्शाखा प्रम खको ह नेछ। 

पररच्छेद -७ 
बरब झारथ, लनरीक्षण तथा लललाम लबिी  

३९. बरब झारथ: (१) कमिर्ारीले आफ  सरुिा, बढ िा ह ँदा िा अिकास 
प्राप्त गदाि िा लामो अिलि काज िा लबदामा रहँदा आफ्नो ञ्चजम्मामा 
रहेको नगदी, ञ्चजन्सी िा सरकारी कागजात म्र्ाद तोवकएकोमा 
तोवकएको म्र्ादलभर र म्र्ाद नतोवकएकोमा एक्काइस ठदनलभर 
बरब झारथ गरी तोवकएको ढाँर्ामा प्रमाणपर ललन  पनेछ। 

(२) क नै मनालसब कारणले उपदफा (१) बमोञ्चजमको 
म्र्ादलभर बरब झारथ गनि नसवकएमा सोको कारण खोली प्रम ख 
प्रर्शासकीर् अलिकृत समक्ष लनिेदन ठदन पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोञ्चजम प्राप्त लनिेदनका सम्बन्िमा 
प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृतले आिश्र्कता अन सार बढीमा पन्र 
ठदनको अिलि थप गरी बरब झारथ गनि लगाउन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोञ्चजम ठदइएको समर्लभर पलन 
बरब झारथ नगने व्र्ञ्चक्त बहालिाला कमिर्ारी भए प्रम ख प्रर्शासकीर् 
अलिकृतले प्रर्ललत कान न बमोञ्चजम लनजको तलब भत्ता रोक्का राखी र 
बहाल ट टेको व्र्ञ्चक्त भए लनजको लनिृत्तभरण िा उपदान रोक्का राखी 
तथा लनिृत्तभरण, उपदान नपाउने िा उपदान ललइसकेको व्र्ञ्चक्त भए 
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सम्बञ्चन्ित लनकार्मा अन रोि गरी प्रहरीद्वारा पिाउ गनि लगाई 
बरब झारथ गनि लगाउन  पनेछ। 

(५) लनिािररत समर्िलिमा बरब झारथ नगरेको कारणबाट 
सरकारी नगदी, ञ्चजन्सी िा िनमालमा क नै नोक्सानी भएमा नोक्सानी 
भएको रकम र सोही बराबरको लबगो रकम सम्बञ्चन्ित व्र्ञ्चक्तबाट 
अस ल उपर गररनेछ। 

४०. सरकारी सम्पञ्चत्त तथा ञ्चजन्सी मालसामानको लनरीक्षणाः (१) प्रम ख 
प्रर्शासकीर् अलिकृतले कार्ािलर्मा अलभलेख राञ्चखएको सम्पञ्चत्त तथा 
ञ्चजन्सी मालसामानको मौज दा अिस्थाको सम्बन्िमा िषिमा कम्तीमा 
एक पटक आफै िा त्र्स्तो मालसामान ञ्चजम्मा ललने कमिर्ारी बाहेक 
अन्र् कमिर्ारीको नेततृ्िमा कम्तीमा तीन सदस्र्ीर् सलमलत गठन गरी 
सो सलमलतबाट लनरीक्षण गरी गराई महालेखा परीक्षकबाट स्िीकृत 
ढाँर्ामा सम्पञ्चत्त तथा ञ्चजन्सी लनरीक्षण प्रलतिेदन ललन  पनेछ।  

(२) सरकारी सम्पञ्चत्त तथा ञ्चजन्सी मालसामानको लनरीक्षण 
सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोञ्चजम ह नेछ। 

४१. लललाम लबिी: र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगित बनेको लनर्म बमोञ्चजम 
ञ्चजन्सी लनरीक्षण गदाि ट टफ ट तथा बेकम्मा भई प नाः प्रर्ोग गनि 
नसवकने, प्राविलिकबाट लनरीक्षण गदाि क नै ञ्चजन्सी मालसामान ममित 
गरी प नाः प्रर्ोग गनि सवकने भए तापलन सामानको पाटिपूजाि नपाइने र 
ममित गदाि उक्त सामानको बजार मूल्र्को पच्र्ीस प्रलतर्शत भन्दा बढी 
खर्ि ह ने िा प्रविलि प रानो भएको कारण प्रर्ोग गदाि कार्िक र्शलता 
घट्ने भनी ञ्चजन्सी लनरीक्षण प्रलतिेदनमा उल्लेख भएको मालसामान 
प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृतले जारँ्ब झ गदाि लललाम लबिी गन िपने भनी 
ठहर् र्ाएमा प्रर्ललत कान नबमोञ्चजमको  प्रविर्ा प रा गरी लललाम गनि 
सवकनेछ। 
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पररच्छेद -८ 

सरकारी बाकँी अस ल  

४२. लनर्लमत प्रविर्ाबाट फस्र्ौट नभएको बेरुज  सरकारी बाकँीको रूपमा 
रहने: (१) लेखापरीक्षणबाट मस्र्ौट तथा वहनालमना भएको भनी ठहर 
भएको रकम दफा ३६ र ३७ बमोञ्चजम फस्र्ौट तथा फरफारक ह न 
नसकेमा त्र्स्तो बेरुज  रकम सरकारी बाँकी मानी सम्बञ्चन्ित 
ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तबाट अस ल गन ि पनेछ।  

(२) र्स ऐन बमोञ्चजम अस ल उपर गन ि पने देञ्चखएको 
रकम तीन िषिसम्म प्रर्ास गदाि पलन लनर्लमत, अस ल, फस्र्ौट तथा 
फरफारक ह न नसकेमा सरकारी बाँकीको रूपमा लगत कार्म गरी 
सोको सूर्ना ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तलाई समेत ठदन पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोञ्चजम सरकारी बाँकीको रूपमा लगत 
कार्म गररएको अस ल उपर गन ि पने रकमको वििरण सम्बञ्चन्ित 
लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतले अस ल को लालग तोवकए बमोञ्चजम  
केन्रीर् तहलसल कार्ािलर्मा लेखी पठाउन  पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोञ्चजमको रकम अस ल उपरका लालग 
केन्रीर् तहलसल कार्ािलर्लाई आिश्र्क सहर्ोग गन ि सम्बञ्चन्ित 
लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको कतिव्र् ह नेछ।  

(५) उपदफा (३) बमोञ्चजम अस ल लालग प्राप्त भएको बेरूज  
रकम केन्रीर् तहलसल कार्ािलर्ले सम्बञ्चन्ित व्र्ञ्चक्तको जार्जेथाबाट 
सरकारी बाँकी सरह अस ल उपर गनेछ। 

पररच्छेद -९ 
वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि, ञ्चजम्मेिारी र जिाफदेवहता 

४३. वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि: (१) र्ोजना छनौट गने, बजेट प्रस्ताि गने, 
सरकारी सम्पञ्चत्तको सुंरक्षण, व्र्िस्थापन गने गराउने, बजटेको 
कार्ािन्िर्न र समविगत अन गमन तथा मूल्र्ाङ्कन गरी आिश्र्क 
स िार गने, आन्तररक लनर्न्रण प्रणालीको कार्ािन्िर्न गने िा 
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गराउने, आलथिक प्रर्शासन सम्बन्िी प्रर्ललत कान नको पालना गने िा 
गराउने र नगरपाललकाको समग्र वित्तीर् अन र्शासन कार्म गने 
गराउने उत्तरदावर्त्ि नगर प्रम खको ह नेछ। 

(२) राजस्िको र्थाथिपरक अन मान गने, बजेट तथा 
कार्ििम तज िमा गने, आर्ोजना तथा कार्ििमको अन गमन गरी 
प्रलतिेदन गने उत्तरदावर्त्ि उप प्रम खको ह नेछ। 

(३) र्स ऐन बमोञ्चजमको लेखा राख्न,े आन्तररक लनर्न्रण 
प्रणालीको कार्ािन्िर्न गने िा गराउने, खर्ि गने तथा बेरुज  फर्छ्यौट 
गने िा गराउने लगार्तका वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि बहन गने ञ्चजम्मेिारी 
लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको ह नेछ। 

(४) सहभालगतामूलक पर्द्लतको अिलम्बन गरी माग र 
आिश्र्कतामा आिाररत आर्ोजना/कार्ििमको प्रास्ताि गने, 

िडास्तरीर् आर्ोजना/कार्ििम कार्ािन्िर्न गने िा गराउने, सोको 
अन गमन गने, उत्तरदावर्त्ि सम्बञ्चन्ित िडा अध्र्क्षको ह नेछ। 

(५) आलथिक कारोबारको लेखा राख् ने, लेखापरीक्षण गराउने 
र बेरूज  फस्र्ौट गने िा गराउने उत्तरदावर्त्ि आलथिक प्रर्शासन र्शाखा 
प्रम खको ह नेछ। 

(६) वित्तीर् उत्तरदार्ीत्ि बहन भए नभएको सम्बन्िमा 
उपदफा (१) बमोञ्चजमका पदालिकारीको हकमा कार्िपाललकाबाट र 
उपदफा (२), (३) र (४) बमोञ्चजमका पदालिकारीको हकमा नगर 
प्रम खबाट र उपदफा (५) बमोञ्चजमको पदालिकारीको हकमा लेखा 
उत्तरदार्ी अलिकृतबाट लनगरानी ह नेछ। 

४४. लेखा तर्ार गने ञ्चजम्मेिारी: (१) ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तले र्स ऐन 
बमोञ्चजम राख् न  पने प्रत्र्ेक कारोबारको वििरण स्पि देञ्चखने गरी 
प्रर्ललत कान नले तोके बमोञ्चजमको रीत प र् र्ाई लेखा तर्ार गरी 
अद्यािलिक राख्न  पनेछ। 

(२) लेखा उत्तरदार्ी अलिकृतले आफ्नो कार्ािलर्को 
लनर्लमत जाँर्ब झ िा लनरीक्षण गदाि िा लेखापरीक्षणबाट प्रर्ललत 
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कान नद्वारा लनिािररत प्रविर्ा पूरा नगरी कारोबार गरेको िा अन्र् क नै 
कैवफर्त देञ्चखएमा त्र्स्तो कारोबार िा कैवफर्तको सम्बन्िमा 
सम्बञ्चन्ित ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्त जिाफदेही ह नेछ। 

४५. आलथिक प्रर्शासन सिालन गने ञ्चजम्मेिारी: (१) आलथिक प्रर्शासन 
सिालन गदाि विषर्गत र्शाखाले प्रर्ललत कान नको पालना गरे िा 
नगरेको सम्बन्िमा आिश्र्कता अन सार रेखदेख, जाँर्ब झ तथा 
लनरीक्षण गने र विषर्गत र्शाखाको वहसाब कार्ािलर्को वहसाबमा 
समािेर्श गराई जाँर्ब झ गने िा गराउने ञ्चजम्मेिारी लेखा उत्तरदार्ी 
अलिकृतको ह नेछ। 

(२) नगरपाललकाको लालग विलनर्ोञ्चजत बजेट लञ्चक्षत उदे्दश्र् 
अन रूप खर्ि ह न नसकेमा सोको ञ्चजम्मेिारी नगर प्रम ख तथा प्रम ख 
प्रर्शासकीर् अलिकृतले ललन  पनेछ। 

(३) क नै मनालसि कारणले आलथिक कारोबार सम्बन्िी 
काममा अलनर्लमत ह न गएमा तोवकएको अिलिलभर विषर्गत र्शाखा 
प्रम खले प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृत माफि त नगर प्रम ख समक्ष र 
प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृतले नगर प्रम ख समक्ष लनर्लमत गराउन पेर्श 
गरेमा नगर प्रम खले तोवकएको म्र्ादलभर सो सम्बन्िमा आिश्र्क 
लनणिर् गन िपनेछ। 

(४) र्स दफामा अन्र्र ज नस कै क रा लेञ्चखएको भए 
तापलन र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगित बनेको लनर्म बमोञ्चजम लेखा 
राखे िा नराखेको, लेखा दाञ्चखला गरे िा नगरेको र लेखापरीक्षण 
गराए िा नगराएको सम्बन्िमा समर् समर्मा अन गमन गरी गराई 
आन्तररक लनर्न्रण र रेखदेख गने ञ्चजम्मेिारी नगर प्रम ख र प्रम ख 
प्रर्शासकीर् अलिकृतको ह नेछ। 

४६. जिाफदेही ह न पने: (१) साििजलनक जिाफदेहीको पद िारण गरेको 
व्र्ञ्चक्तले ठदएको आदेर्श िा लनदेर्शनमा भएको कारोबार िा लनज 
आफैले गरेका कारोबारका सम्बन्िमा र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगित 
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बनेको लनर्मािली र अन्र् प्रर्ललत कान न बमोञ्चजम त्र्स्तो आदेर्श िा 
लनदेर्शन ठदने िा कारोिार गने व्र्ञ्चक्त ञ्चजम्मेिार ह नेछ। 

(२) र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगित बनेको लनर्मािली र 
अन्र् प्रर्ललत कान न बमोञ्चजम कारोबारसँग सम्बञ्चन्ित कागजात 
तर्ार गने, जाँर् गने, पेर्श गने र लसफाररस गने कमिर्ारी तथा 
पदालिकारीले आफूले सम्पादन गरेको काम र सोसँग सम्बञ्चन्ित 
कारोबारको ञ्चजम्मेिारी बहन गन िपनेछ र त्र्स्तो कामको सम्बन्िमा 
लनज आफै जिाफदेही ह नेछ। 

४७. सरकारी नगदी, ञ्चजन्सी द रुपर्ोग िा मस्र्ौट भएमा कारबाही गन िपने 
: (१) नगरपाललकाको सरकारी नगदी, राजस्ि, िरौटी तथा ञ्चजन्सीको 
आन्तररक लेखापरीक्षण गदाि िा अञ्चन्तम लेखापरीक्षण गदाि िा क नै 
तिरले लनरीक्षण िा जाँर्ब झ ह ँदा मस्र्ौट िा द रूपर्ोग भएको देञ्चखन 
आएमा प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृतले प्रर्ललत कान न बमोञ्चजम त्र्स्तो 
मस्र्ौट िा द रूपर्ोग गने उपर विभागीर् कारिाही गन ि पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम लनरीक्षण िा जाँर्ब झ गदाि िा 
क नै ञ्चजम्मेिार अलिकारीबाट कारिाहीका लालग लेखी आएको 
अिस्थामा प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृतले कारबाही नगरेमा लनजलाई 
प्रर्ललत कान न बमोञ्चजम विभागीर् कारबाही गनि नगर प्रम खले 
सम्बञ्चन्ित अञ्चख्तर्ारप्राप्त अलिकारी समक्ष लेखी पठाउनेछ। 

४८. सरकारी िनमाल िा सम्पञ्चत्तको सुंरक्षण गन िपने: नगरपाललकामा प्राप्त 
ह न आएको सम्पूणि नगदी ञ्चजन्सीको सुंरक्षणको प्रिन्ि लमलाउन  प्रम ख 
प्रर्शासकीर् अलिकृतको कतिव्र् ह नेछ। 

४९. सरकारी िनमाल िा सम्पञ्चत्त तोवकएको काममा प्रर्ोग गन िपने: (१) 
नगरपाललकामा प्राप्त ह न आएको नगदी िा ञ्चजन्सी तोवकएको काममा 
बाहेक अन्र् काममा प्रर्ोग िा खर्ि गन ि ह ँदैन।  

(२) क नै कमिर्ारीले अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्िीकृलत 
लबना सरकारी सम्पञ्चत्त प्रर्ोग गरेको देञ्चखएमा सम्बञ्चन्ित विषर्गत 
र्शाखा प्रम खले त्र्स्तो ञ्चजन्सी वफताि ललई िा खर्ि गरेको रकम अस ल 
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उपर गरी विभागीर् कारबाहीको लालग प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृत 
समक्ष पेर्श गन ि पनेछ। 

(३) कसैले सरकारी ञ्चजन्सी व्र्ञ्चक्तगत प्रर्ोगमा ल्र्ाएको िा 
प्रर्ोग गनि ठदइएको कारणबाट त्र्स्तो सरकारी ञ्चजन्सी िा सम्पञ्चत्तमा 
ह न गएको सबै प्रकारको क्षलत र नोक्सानी प्रर्ोग गनि ठदने र प्रर्ोग 
गने द िैबाट दामासाहीले अस ल उपर गररनेछ। 

पररच्छेद-१० 
विविि 

५०. साििजलनक गन िपने: र्ो ऐन र र्स ऐन अन्तगित बनेको लनर्म िा 
अन्र् प्रर्ललत कान नबमोञ्चजम नगरपाललकाले तर्ार गन िपने वित्तीर् 
प्रलतिेदन त्र्स्तो प्रलतिेदन तर्ार गनि तोवकएको समर्ािलि समाप्त 
भएको लमलतले सात ठदनलभर कार्ािलर्को िेबसाइट िा अन्र् उपर् क्त 
माध्र्मबाट साििजलनक गन िपनेछ। 

५१. सूर्ना प्रविलिको प्रर्ोग गने: (१) र्स ऐन बमोञ्चजम सम्पादन गन िपने 
बजेट तथा लेखा सम्बन्िी कार्िलाई व्र्िञ्चस्थत गनि सूर्ना प्रविलिको 
प्रर्ोग गररनेछ। 
(२) उपदफा (१) को प्रर्ोजनको लालग अथि मन्रालर् तथा महालेखा 
लनर्न्रक कार्ािलर्ले विकास गरेको सूर्ना प्रविलिमा आिाररत प्रणाली 
लागू गन िपनेछ। 
(३) उपदफा (२) बमोञ्चजमको प्रणालीमा समािेर्श नभएको िा पर्ािप्त 
नभएको क नै प्रणाली नगरपाललकाले विकास गन िपने भएमा अथि 
मन्रालर् तथा महालेखा लनर्न्रक कार्ािलर्को स्िीकृलत ललन  पनेछ। 

(४) र्स दफा बमोञ्चजमका प्रणालीबाट प्राप्त ह ने सूर्नाहरू 
प्रमाणीकरणका लालग विद्य तीर् हस्ताक्षरको प्रर्ोग गनि सवकनेछ। 

(५) र्स ऐन बमोञ्चजम ह ने कारोबार तथा व्र्िस्थापनसँग 
अन्तरसम्बञ्चन्ित अन्र् प्रणालीहरूको विकास र अन्तरआिर्द्ता गने 
सम्बन्िमा नेपाल सरकारले तोके बमोञ्चजम कार्िपाललकाले आिश्र्क 
व्र्िस्था गनि सक्नेछ। 
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५२. अलिकार प्रत्र्ार्ोजन: र्स ऐन बमोञ्चजम क नै लनकार् िा 
अलिकारीलाई प्राप्त अलिकार मध्र्े लमनाहा ठदने र र्ोजना स्िीकृत गने 
बाहेकका अन्र् अलिकार क नै विषर्गत र्शाखा िा अलिकारीले प्रर्ोग 
गने गरी प्रत्र्ार्ोजन गनि सवकनेछ। 

५३. लनर्म, कार्िविलि िा लनदेञ्चर्शका बनाउने अलिकार: (१) र्ो ऐन 
कार्ािन्िर्न गनि कार्िपाललकाले आिश्र्कता अन सार एकै िा पथृक-
पथृक लनर्महरु बनाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम बनेको लनर्मको अलिनमा रही 
कार्िपाललकाले आिश्र्क लनर्म, कार्िविलि िा लनदेञ्चर्शका बनाउन 
सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) उपदफा (२) बमोञ्चजम लनर्म कार्िविलि 
र लनदेञ्चर्शका बनाउँदा र्स ऐन र महालेखा लनर्न्रक कार्ािलर् िा 
अथि मन्रालर्ले लनिािरण गरेको कार्िविलि, लनदेञ्चर्शका, मापदण्ड, 
ठदग्दर्शिन तथा मागिदर्शिनलाई समेतलाई आिार ललन पनेछ। 

(४) र्स दफा बमोञ्चजम बनाउने लनर्म, कार्िवििी िा 
लनदेञ्चर्शका नगरपाललकाको िेबसाइटमा राखी स्थानीर् राजपरमा 
प्रकार्शन भएपलछ प्रारम्भ ह नेछ। 
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अन सूर्ी-१  

(दफा १० को उपदफा (६) सगँ सम्बञ्चन्ित) 
बजेट तज िमा  प्रविर्ाको समर् ताललका 

र्रण म ख्र् काम 
बजेट तज िमा सम्बन्िी 

कार्ि 
समर् सीमा ञ्चजम्मेिारी 

प्रथम 
र्रण 

आर् व्र्र्को 
प्रक्षेपण 

 आगामी तीन 
िषिमा ह न े खर्िको 
अन मान सवहतको 
मध्र्मकाललन खर्ि 
सुंरर्ना तर्ार गने, 

 सङ्ख घ र प्रदेर्श 
सरकारबाट प्राप्त 
गने अन दानको 
प्रक्षेपण सवहतको 
तथ्र्ाङ्कीर् वििरण 
सङ घीर् र 
प्रादेञ्चर्शक अथि 
मन्रालर्मा पेर्श 
गने, 

प स 
मसान्तसम्म 

 

 आगामी आलथिक 
िषिको आन्तररक 
आम्दानी राजस्ि 
बाँडफाँट रोर्ल्टी 
अन दान र ऋणको 
प्रक्षेपण गने। 

रै्र 
मसान्तलभर 
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र्रण म ख्र् काम 
बजेट तज िमा सम्बन्िी 

कार्ि 
समर् सीमा ञ्चजम्मेिारी 

ठद्वतीर् 
र्रण 

स्रोत अन मान 
तथा बजेट 
मागिदर्शिन र 
सीमा लनिािरण 

 सङ घ र प्रदेर्श 
सरकारबाट 
अन दान र राजस्ि 
बाँडफाँट र 
रोर्ल्टीको सीमा र 
मागिदर्शिन प्राप्त 
गने, 

 क ल बजेटको 
अन मान तथा सीमा 
लनिािरण र बजेट 
तज िमा सम्बन्िी 
मागि दर्शिन तर्ार 
गने। 

 विषर्गत र्शाखा 
तथा विषर्गत 
सलमलतलाई बजेट 
मागिदर्शिन र सीमा 
उपलब्ि गराउने, 

बैर्शाख 
पन्र गते 
लभर 

 

ततृीर् 
र्रण 

बस्ती/टोलस्तरीर् 
छलफल र 
र्ोजना 
सङ्ख कलन 

 प्रत्रे्क िडामा 
बस्ती/टोलस्तरीर् 
भेला तथा 
छलफलका लालग 
कार्िताललका 

बैर्शाख 
मसान्त 
लभर 
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र्रण म ख्र् काम 
बजेट तज िमा सम्बन्िी 

कार्ि 
समर् सीमा ञ्चजम्मेिारी 

साििजलनक गने, 

  िडा सलमलतका 
प्रत्रे्क िडा 
सदस्र्को 
सुंर्ोजकत्िमा 
बस्ती/टोलस्तरीर् 
भेला गरी 
आर्ोजना 
सङ्ख कलन गरी 
िडा सलमलतमा पेर्श 
गने, 

र्ौथो 
र्रण 

िडा / 

टोलस्तरीर् 
र्ोजना 

प्राथलमकीकरण  

 बस्ती/टोलस्तरबाट 
प्राप्त आर्ोजना 
तथा कार्ििमको 
विषर्गत 
क्षेरान सार 
िलगिकरण गने, 

 विषर्गत सलमलत 
माफि त प्राप्त बजेट 
मागिदर्शिन र 
सीमाको आिारमा 
आर्ोजना तथा 
कार्ििमको 

जेठ पन्र 
गते लभर 
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र्रण म ख्र् काम 
बजेट तज िमा सम्बन्िी 

कार्ि 
समर् सीमा ञ्चजम्मेिारी 

प्राथलमकीकरण 
गरी विषर्गत 
सलमलतमा पेर्श गने, 

पाँर्ौ 
र्रण 

विषर्गत 
सलमलतमा 

छलफल तथा 
एवककृत बजटे 
तथा कार्ििम 

तज िमा 

 िडा सलमलत र 
विषर्गत र्शाखा 
माफि त प्राप्त बजेट 
तथा 
कार्ििमहरुको 
विषर्गत सलमलतमा 
छलफल, 
प्राथलमकीकरण र 
साङ्ख केतीकरण गरी 
बजेट तथा 
कार्ििम तज िमा 
सलमलतमा पेर्श गने, 

 नीलत तथा 
कार्ििम र 
बजेटका लसद्दान्त 
तथा प्राथलमकता 
तर्ार गरी नगर 
प्रम खद्वारा सभामा 
पेर्श गने। 

 बजेट तथा 

जेठ 
मसान्त 
लभर 
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र्रण म ख्र् काम 
बजेट तज िमा सम्बन्िी 

कार्ि 
समर् सीमा ञ्चजम्मेिारी 

कार्ििम तज िमा 
सलमलतमा 
सरोकारिालाहरुसँ
ग छलफल गने, 
गैरसरकारी सुंस्था 
तथा विकास 
साझेदारको 
कार्ििम समािेर्श 
गने, 

 एकीकृत 
आर्व्र्र्को 
अन मान, िावषिक 
विकास कार्ििम, 
आलथिक वििेर्क र 
विलनर्ोजन 
वििेर्कको 
मस्र्ौदा तर्ार गरी 
कार्िपाललकामा 
पेर्श गने, 

छैठौ 
र्रण 

िावषिक बजटे 
तथा कार्ििम 
कार्िपाललकाबाट 
स्िीकृलत तथा 

 एकीकृत आर् 
व्र्र्को वििरण, 
मध्र्मकाललन खर्ि 
सुंरर्ना, िावषिक 
विकास कार्ििम, 

असार दर्श 
गते लभर 
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र्रण म ख्र् काम 
बजेट तज िमा सम्बन्िी 

कार्ि 
समर् सीमा ञ्चजम्मेिारी 

सभामा पेस आलथिक वििेर्क र 
विलनर्ोजन 
वििेर्क 
कार्िपाललकामा 
छलफल तथा 
स्िीकृलत, 

 राजस्ि र व्र्र्को 
वििरण उपप्रम ख 
िा कार्िपाललकाले 
तोकेको 
कार्िपाललकाको 
क नै सदस्र्ले 
सभामा पेर्श गने। 

सातौ 
र्रण 

सभाबाट बजेट 
तथा कार्ििम 
स्िीकृलत तथा 
प्रकार्शन 

 बजेट (राजस्ि, 
व्र्र् तथा वित्तीर् 
व्र्िस्थाको 
अन मान), िावषिक 
विकास कार्ििम, 
मध्र्मकाललन खर्ि 
सुंरर्ना, आलथिक 
तथा विलनर्ोजन 
वििेर्क सभाबाट 
पाररत गरी 
आलथिक ऐन तथा 

असार 
मसान्त 
लभर 
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र्रण म ख्र् काम 
बजेट तज िमा सम्बन्िी 

कार्ि 
समर् सीमा ञ्चजम्मेिारी 

विलनर्ोजन ऐन 
राजपरमा प्रकार्शन 
गने, 

 बजेट प ञ्चस्तका र 
िावषिक विकास 
कार्ििम 
प्रकार्शन। 
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ब ुंगल नगरपाललका 
उपभोक्ता हक हहत सुंरक्षण ऐन, २०८३ 

प्रस्तावनााः उपभोक्ताको स्वास््य, स हवधा र आलथिक हहत कायम राख्न, उपभोग्य 
वस्त  वा सेवाको ग णस्तर, पररमाण एवुं मूल्यको अलनयलमतताबाट उपभोक्तालाई 
सुंरक्षण प्रदान गनि, वस्त  वा सेवाको उत्पादन स्थल, ढ वानी मागि, भण्डारण तथा 
सञ्चय स्थल, थोक तथा ख द्रा लबक्री स्थल र उपभोग स्थल लगायतका 
ठाउँहरूमा वस्त  वा सेवा प्रदायक वा लबके्रताको अन गमन तथा लनयमन गनि 
कान नी व्यवस्था गनि वाञ्छनीय भएकोले,  

 नेपालको सुंहवधानको धारा २२६ बमोजिम ब ुंगल नगर सभाले यो ऐनको ति िमा 
गरेको छ।  

पररच्छेद -१ 

प्रारजभभक 

१. सुंजक्षप्त नाम र प्रारभभाः (१) यस ऐनको नाम “उपभोक्ता हक हहत 
सुंरक्षण ऐन, २०८३” रहेको छ। 

(२) यो ऐन स्थानीय रािपत्रमा प्रकाशन भएको लमलत देजख 
लाग  ह नेछ। 

२. पररभाषााः हवषय वा प्रसुंगले अको अथि नलागेमा यस ऐनमा, 
(क) “अन गमन टोली” भन्नाले नगरपाललकाले 

हवशेषज्ञ सहहत गठन गरेको बिार 
अन गमन टोली सभझन पछि। 

(ख) “उपभोक्ता हहत सुंरक्षण सलमलत” भन्नाले 
दफा ५ बमोजिम गठठत सलमलत ब झ्न  
पदिछ।  

(ग) “अन जित व्यापाररक हक्रयाकलाप” दफा 
११ बमोजिमका हक्रयाकलाप 
सभझन पछि। 

(घ) “प्रदायक” भन्नाले वस्त  वा सेवाको 
उत्पादक, आयातकताि, भण्डारण वा 
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लबक्री हवतरण गने व्यजक्त वा सुंस्था 
सभझन पछि। 

(ङ) “वस्त ” भन्नाले उपभोक्ताले उपभोग वा 
प्रयोग गने वस्त को सुंलमश्रणबाट बनेको 
पदाथि सभझन  पदिछ र सो शब्दले 
उपभोग्य वस्त को लनमािणमा प्रयोग ह ने 
कच्िा पदाथि, रङ्ग, स गन्ध वा रसायनलाई 
समेत िनाउँछ। 

(ि) “लबके्रता” भन्नाले वस्त  वा सेवाको 
उत्पादक, पैठारीकताि, थोक वा ख द्रा 
लबके्रता, सेवा प्रदायक सभझन  पदिछ।सो 
शब्दले होटल, लि, होषे्टल, खािा घर 
सुंिालक आठदलाई समेत िनाउनेछ। 

(छ) “सेवा” भन्नाले व्यवसाहयक सेवा, सुंिार 
सेवा, लनमािण तथा इजन्िलनयररङ सेवा, 
हवतरण सेवा, जशक्षा सेवा, वातावरणीय 
सेवा, हवजिय सेवा, स्वास््य र सामाजिक 
सेवा, पयिटन सेवा, मनोरञ्जन तथा 
खेलक द सेवा, यातायात सेवा लगायतका 
दस्त र/पाररश्रलमक ललई वा नललई प्रदान 
गररने सभपूणि सेवाहरू सभझन  पदिछ। 

(ि) “सलमलत” भन्नाले उपभोक्ता हहत सुंरक्षण 
सलमलत भन्ने सभझन पछि। 

पररच्छेद -२ 
उपभोक्ता सुंरक्षण सभबन्धी व्यवस्था 

३. उपभोक्ताको अलधकाराः (१) प्रत्यके उपभोक्तालाई ग णस्तरीय वस्त  वा 
सेवा प्राप्त गने अलधकार ह नेछ। 
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(२) उपदफा (१) को सविमान्यतामा प्रलतकूल प्रभाव नपने 
गरी उपभोक्ताको हक, हहत र सरोकार सुंरक्षण गने प्रयोिनको लालग 
प्रत्येक उपभोक्तालाई देहायको अलधकार ह नेछाः- 

(क) वस्त  वा सेवामा सहि पह ँिको 
अलधकार, 

(ख) स्वच्छ प्रलतस्पधाित्मक मूल्यमा 
ग णस्तरीय वस्त  वा सेवाको छनौट गनि 
पाउने अलधकार, 

(ग) वस्त  वा सेवाको मूल्य, पररमाण, श द्धता, 
ग णस्तर आठद बारे सूजित ह ने अलधकार, 

(घ) द ई वा द ईभन्दा बढी पदाथिको 
सलमश्रणबाट बनेको वा उत्पाठदत 
वस्त मा रहेका त्यस्ता पदाथिको मात्रा, 
तत्व वा प्रलतशतको सभबन्धमा 
उत्पादक, पैठारीकताि वा लबके्रताबाट 
िानकारी पाउने अलधकार, 

(ङ) मानव िीउ, ज्यान, स्वास््य तथा 
सभपजिमा हालन प र् याउने वस्त  तथा 
सेवाको लबक्री हवतरणबाट स रजक्षत ह न 
पाउने अलधकार,  

(ि) अन जित व्यापाररक तथा व्यवसायिन्य 
हक्रयाकलाप हवरुद्ध उजित कान नी 
कारबाही गराउन पाउने अलधकार, 

(छ) वस्त  वा सेवाको प्रयोगबाट भएको हालन, 

नोक्सानी हवरूद्ध क्षलतपूलति पाउने अलधकार, 
(ि) उपभोक्ताको हक, हहतको सुंरक्षणका 

सभबन्धमा अलधकार प्राप्त अलधकारी वा 
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लनकायबाट उपिार पाउने वा स न वाई ह ने 

अलधकार, र 
(झ) उपभोक्ता जशक्षा पाउने अलधकार। 

४. वस्त  वा सेवाको लनयमन: (१) नगरपाललकाले उपभोक्ताको 
अलधकारको सुंरक्षण गनि लनयलमत रूपमा वस्त  वा सेवाको आपूलति, 
मूल्य, ग णस्तर, नापतौल, लेबल, हवज्ञापन आठदको लनयमन गनि 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम लनयमन गदाि नगरपाललकाले 
देहायका काम गनेछ। 

(क) आफ्नो नगरपाललका अन्तगित स्थाहपत 
वा सुंिाललत उद्योग व्यवसायको दताि, 
नवीकरण, लबल हविक तथा लबक्रीको 
लालग राजखएका मालवस्त , नापतौल, 

ग णस्तर, लेबल, आपूलति, आठदको 
अन गमन गने, 

(ख) बिार प्रणालीलाई प्रलतस्पधी र उपभोक्ता 
प्रलत जिभमेवार त ल्याउन प्रिललत 
कान नको कायािन्वयनमा िोड ठदने,  

(ग) उपभोक्ता जशक्षा सभबन्धी सिेतना 
सञ्चालन गने, 

(घ) बिार अन गमनको कायियोिना तयार 
गरी उपभोक्ता हहत सुंरक्षणका लालग 
सोको कायािन्वयन गने,  

(ङ) तरकारी, फलफूल, माछा, मास , लमठाई 
पसल, डेरी, होटल लगायतका खाद्य 
वस्त को लबक्री स्थलको मापदण्ड तोक्ने,  
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(ि) छ टै्ट फलफूल तथा तरकारी बिार र 
वधशालाको व्यवस्था गने, 

(छ) मठदरा तथा स लतििन्य पदाथिको लनयन्त्रण 
सभबन्धी आवश्यक कान नी व्यवस्था 
गरी कायािन्वयन गने, 

(ि) उपभोक्ताको हक हहतमा प्रलतकूल असर 
पने वा पनि सक्ने एकालधकार वा 
अलनयजन्त्रत व्यापाररक हक्रयाकलापको 
रोकथाम र लनयन्त्रण गने वा त्यस 
सभबन्धमा कायियोिना बनाई 
कायािन्वयन गने, 

(झ) वस्त  वा सेवाका उत्पादक, लबके्रता वा 
हवतरकले अवाजञ्छत तररकाले गरेको 
मूल्य लनधािरण वा वृहद्धलाई रोक्न वा 
लनयन्त्रण गनि आवश्यक व्यवस्था गने, 

(ञ) क नै हवशेष पररजस्थलतमा वा क नै ठाँउ 
हवशेषमा तोहकएको अवलधको लालग 
वस्त को अलधकतम ् मौज्दातको पररमाण 
तोक्ने, 

(ट) थोक वा ख द्रा व्यवसायलाई व्यवजस्थत 
गरी सामान्यतयााः मूल्यमा एकरुपता 
कायम गनि आवश्यक व्यवस्था गने, 

(ठ) उपभोक्ताको अलधकार सुंरक्षण गनि र 
आपूलति व्यवस्थालाई लनयलमत गनिको 
लालग क नै वस्त  वा सेवाको कृलत्रम 
अभाव ह न नठदन वा सबै ठाउँमा 
लनयलमत वस्त  हवतरण गनि सभबजन्धत 
लनकायहरूसँग समन्वय गने, र 
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(ड) वस्त को लबक्री हवतरण प्रणालीलाई 
लनयलमत गने र अन पय क्त तवरले अभाव 
लसििना गने वा कालोबिारी गने काम 
वा अन जित व्यापाररक हक्रयाकलापलाई 
लनयन्त्रण गने। 

(३) उपभोक्ताको अलधकार सुंरक्षण, आपूलति व्यवस्था 
लनयलमत र वस्त  तथा सेवाको मूल्य एवुं ग णस्तर लनयन्त्रण गनि 
नगरपाललकाले समय-समयमा आवश्यक कायिहवलध बनाई कायािन्वयन 
गनि सक्नेछ। 

पररच्छेद ३ 
सुंस्थागत व्यवस्था  

५. नगर उपभोक्ता हहत सुंरक्षण सलमलत: उपभोक्ताको अलधकारको 
सुंरक्षण, बस्त  तथा सेवाको लनयमन सभबन्धी कायिको सुंयोिन गनि 
नगरपाललकामा देहायको उपभोक्ता हहत सुंरक्षण सलमलत रहनेछ;  

(क) नगर उपप्रम ख -सुंयोिक 

(ख) कायिपाललकाको आलथिक सलमलतका 
सुंयोिक -सदस्य 

(ग) जिल्ला प्रशासन कायािलय वा इलाका 
प्रशासन कायािलयका अलधकृत प्रलतलनलध 
-सदस्य  

(घ) खाद्य, ग णस्तर, औषधी/िनस्वास््य/ 

उद्योग बाजणज्य हेने (उपलब्ध भए 
सभमका क्षेत्रगत हवषय हेने) शाखाका 
प्रम ख/प्रलतलनलध -सदस्य 

(ङ) सभबजन्धत उद्योग बाजणज्य सुंघको 
प्रलतलनलध -सदस्य 
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(ि) उपभोक्ता हहत सुंरक्षणमा हक्रयाजशल 
सुंस्था वा ब्यजक्तहरु मध्येबाट एक िना 
-सदस्य 

(छ) नगरपाललकाको उपभोक्ता हहत सुंरक्षण 
हेने शाखा प्रम ख -सदस्य सजिव  

६. नगर उपभोक्ता हहत सुंरक्षण सलमलतका काम कतिब्य र अलधकाराः 
उपभोक्ता हहत सुंरक्षण सलमलतका काम, कतिब्य र अलधकार 
देहायबमोजिम ह नेछन;् 

(क) सुंघीय उपभोक्ता सुंरक्षण ऐन २०७५ र 
यस ऐनको अधीनमा रही उपभोक्ताको 
हक, हहत सुंरक्षणको लालग लनयलमत 
रूपमा स्थानीय बिार अन गमन गने, 
गराउने, 

(ख) बिार अन गमन सभबन्धी कायिलाई 
प्रभावकारी बनाउन प्रदेश बिार 
अन गमन सलमलतसँग समन्वय गने, 

(ग) उपभोक्ताको हक, हहत सुंरक्षण गने 
सभबन्धमा नेपाल सरकार, प्रदेश 
सरकार, पररषद्, मन्त्रालय वा हवभागले 
ठदएको लनदेशन बमोजिम अन गमन 
कायिलाई प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन 
गने, गराउने, 

(घ) अन गमनको क्रममा प्रिललन कान न 
बमोजिमको व्यवस्था पररपालना भएको 
नपाइएमा ऐन तथा यस लनयमावली 
बमोजिमको व्यवस्था कायम गनिको 
लालग लनजित अवलध तोकी सभबजन्धत 
उत्पादक, हवतरक वा लबके्रतालाई 
आदेश ठदने, 
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(ङ) कसैले ऐनको दफा ११ बमोजिमको 
क नै कायि गरेको पाइएमा कारबाहीको 
लालग हवभाग वा सभबजन्धत लनरीक्षण 
अलधकृत समक्ष लेखी पठाउने, र 

(ि) उपभोक्ताको हक, हहत सुंरक्षणको लालग 
स्थानीय स्तरमा सिेतना अलभवृहद्ध गने।  

७. बैठक सभबन्धी कायिलबलधाः (१) उपभोक्ता हहत सुंरक्षण सलमलतको 
बैठक द ई महहनाको एक पटक बस्नेछ। 

(२) बैठक सभबन्धी अन्य कायिहवलध सलमलत आफैले 
तोकेबमोजिम ह नेछ।   

८. बिार अन गमन टोली गठनाः (१) बिारको अन गमन गनि सलमलतले 
एक बिार अन गमन टोली गठन गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम गठन ह ने अन गमन टोलीमा 
देहायबमोजिमको पदालधकारीहरु रहनेछन;  

(क) सलमलत सुंयोिक वा सुंयोिकले तोकेको 
कायिपाललका सदस्य-सुंयोिक 

(ख) सभबजन्धत हवषयगत क्षेत्रको प्रलतलनलध 
(उपलब्ध भएसभम) -सदस्य 

(ग) स्थानीय प्रशासन प्रलतलनलध (उपलब्ध 
भएसभम) -सदस्य 

(घ) स्थानीय स रक्षा लनकाय (नेपाल प्रहरी) 
को प्रलतलनलध -सदस्य 

(ङ) उपभोक्ता हहत सुंरक्षणमा हक्रयाजशल 
सुंस्था वा ब्यजक्तहरु मध्येबाट मनोलनत 
एक िना -सदस्य 

(ि) उद्योग वाजणज्य सुंघको प्रलतलनलध 
(उपलब्ध भएसभम) एक िना सदस्य -

सदस्य 
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(छ) पत्रकार महासुंघ/सुंिारकमी एक िना -

सदस्य 

(३) यस दफा बमोजिम अन गमन पिात टोलीले प्रलतवेदन 
तयार गरी सलमलत समक्ष पेश गन ि पनेछ र यसरी प्राप्त भएको 
प्रलतवेदनको सुंजक्षप्त बेहोरा सलमलत माफि त कायिपाललकामा पेश गन ि 
पनेछ। 

९. अन गमन टोलीको काम, कतिव्य र अलधकाराः अन गमन टोलीले 
देहायका कायिहरू गन िपनेछ; 

(क) बिार अन गमनको पूवि कायि योिना र 
मालसक अन गमन कायिताललका बनाई 
स्वीकृलतको लालग सलमलतमा पेश गने, 

(ख) स्वीकृत कायियोिना बमोजिम लनयलमत 
रूपमा बिार अन गमन गने र 
आवश्यकता बमोजिम आकजस्मक वा 
हवशेष अन गमन गने,  

(ग) वस्त  वा सेवाको दताि, आपूलति, मूल्य, 

ग णस्तर, नापतौल, हवज्ञापन लगायतका 
व्यापाररक हक्रयाकलापको अन गमन गने, 

(घ) कालोबिारी, एकालधकार (लसजन्डकेट), 
लमलीमतोपूणि भाउ लनधािरण (काटेललङ्ग), 
कृलतम अभाव तथा बिार प्रवेशमा 
अवरोध गने िस्ता गैर प्रलतस्पधी 
व्यापाररक हक्रयाकलाप भए/ नभएको 
अन गमन गने, 

(ङ) क नै वस्त को अन जित व्यापाररक 
हक्रयाकलाप (लमसावट/ ग णस्तरहहन) 
कम तौल भएको देजखएमा/ भेहटएमा 
आवश्यकता अन सार त्यस्ता वस्त  िफत 
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गने, नष्ट गने र कारोवार रोक्का गने वा 
बन्द गनि लसफाररस गने, 

(ि) उपभोक्ता हहत सुंरक्षण सलमलतबाट 
समय-समयमा ठदइएका लनदेशन एवुं 
आदेश बमोजिमका कामहरू गने र 

(छ) सभपन्न बिार अन गमन प्रलतवेदन सोहह 
ठदन नगरपाललकामा पेश गन ि पनेछ। 

१०. अन गमन टोलीले पालना गन ि पने आिार सुंहहतााः बिार अन गमन गनि 
िाने अन गमन टोलीले देहायका बमोजिमको आिारसुंहहताको पालना 
गन िपनेछ: 

(क) अन गमन टोलीले अन गमन गने स्थल र 
अन गमन गररने वस्त को बारेमा सो 
कायिमा सुंलग्न सदस्यहरू बाहेक अरू 
कसैलाई पलन सो बारेमा पूवि सूिना वा 
िानकारी गराउन  ह ँदैन, 

(ख) अन गमनमा खहटने व्यजक्तले आफ्नो 
नातागोता वा इष्टलमत्र कहा ँ अन गमन 
गनि िान  ह ँदैन, 

(ग) अन गमन कायिमा सुंलग्न क नै पलन 
सदस्यले अन गमन गने लबके्रता 
व्यवसायीबाट क नै पलन हकलसमको 
िन्दा, दान, दातव्य वा उपहार स्वीकार 
गन ि ह ँदैन, 

(घ) अन गमन गनि िाँदा प्रदायकहरूले 
ठदएको स हवधा तथा आलत्यता स्वीकार 
गन िह ँदैन, 

(ङ) क नै हकलसमको प्रलोभन वा मोलाहहिामा 
पन ि ह ँदैन, 
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(ि) अन गमनको कारवाही सभबन्धी सूिना 
प्रवाह गदाि अन गमन टोलीको नेततृ्व 
गने व्यजक्तबाट मात्र प्रवाह गन िपनेछ 
तथा अन गमन टोलीमा रहने अन्य 
सदस्यहरूको िानकारी ठदन  ह ँदैन, 

(छ) बिार अन गमन गदाि अन गमन टोलीका 
पदालधकारीहरू मयािठदत तररकाले प्रस्त त 
ह न  पने र व्यवसायीको भण्डारण स्थल 
वा पसलबाट िथाभावी तररकाले माल 
वस्त  लनकाल्न  ह ँदैन, 

(ि) अन गमन टोलीका क नै सदस्यले 
अन गमन सभबन्धी कायि गदाि गोप्यता 
भङ्ग गने लगायत अन्य क नै गैरकान नी 
काम गरेमा कमििारी भए प्रिललत 
कान न बमोजिम हवभागीय कारवाही गनि 
र अन्य व्यजक्त भए टोलीबाट हटाई 
प्रिललत कान न बमोजिम कारबाही गनि 
सहकनेछ र 

(झ) मानव अलधकारवादी सुंघ सुंस्था, 
उपभोक्ता हकहहत सुंरक्षण कायिमा 
सुंलग्न सुंस्थाहरू, हवलभन्न सञ्चार 
माध्यममा कायिरत सञ्चारकमी 
प्रलतलनलधहरूले अन गमन कायिलाई 
सहयोग प ग्ने गरी अन गमन प्रहक्रयाको 
स्थलगत अवलोकन गनि सक्नेछन।्  

तर, सामान िफत गने, ध ल्याउने वा 
नष्ट गने वा लसलबन्दी गने कायिमा 
सभबजन्धत आलधकाररक कमििारी वा 
प्रहरीद्धारा नै कायि सभपन्न गन िपनेछ।  
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पररच्छेद ४ 
अन जित हक्रयाकलाप र िररवाना 

११. अन जित व्यापाररक तथा व्यवसायिन्य हक्रयाकलाप गनि नह नेाः (१) 
कसैले पलन अन जित व्यापाररक तथा व्यवसायिन्य हक्रयाकलाप गनि 
वा गराउन ह ँदैन। 

(२) कसैले उपदफा (१) को प्रयोिनको लालग देहायको 
क नै काम गरेमा अन जित व्यापाररक तथा व्यवसायिन्य हक्रयाकलाप 
गरेको मालननेछाः- 

(क) वस्त  वा सेवाको वास्तहवक ग णस्तर, 
पररमाण, मूल्य, नापतौल, ढाँिा वा 
बनावट आठद ढाँटी, ल काई लछपाई वा 
झ क्याई त्यस्तो वस्त  वा सेवा लबक्री वा 
प्रदान गने, 

(ख) झ ठा वा भ्रमपूणि हवज्ञापन गने वा 
भ्रमपूणि हवज्ञापन गरी वस्त  लबक्री गने, 

(ग) वस्त  वा सेवाको हकमा मौजखक, 
ललजखत वा दृश्यबाट देहायका क नै काम 
गनेाः- 
(१) कमसल वस्त लाई हवजशष्ठ वा 

ग णस्तर भएको स्तरमान, 
ग णस्तर, मात्रा, शे्रणी, 
सुंरिना, लडिाइन देखाई लबक्री 
गने, 

(२) प निलनलमित वा प राना वस्त लाई 
नयाँ हो भनी देखाई वा 
झ क्याई लबक्री गने, 
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(३) घोहषत गररएका क नै फाइदा 
नह ने अवस्थामा पलन वस्त  वा 
सेवाको लबक्री गदाि झ ठा र 
भ्रमपूणिरूपमा हवज्ञापन वा 
सूिना प्रसार गने, र 

(४) त्यगत आधारलबना क नै 
वस्त को उपभोग वा प्रयोगबाट 
त्यस्तो वस्त को दावी वा 
प्रत्याभ  लत गने वा लबक्री गने। 

(क) क नै वस्त  वा सेवाको वास्तहवक 
लागतको आधारभन्दा फरक आधारमा 
उपभोक्ता मूल्यमा भार पने गरी मूल्य 
लनधािरण गने वा क नै प्रलतयोलगता, जिट्ठा, 
अवसर आठदको लागत समेत समावेश 
गरी मूल्य तय गने वा त्यस्तो मूल्यमा 
लबक्री गने, 

(ख) क नै वस्त  वा सेवाको मूल्यमा दान, 
इनाम वा लनाःश ल्क पाइने अन्य वस्त को 
मूल्य वा लागत समावेश गरी मूल्य 
लनधािरण गने वा त्यस्तो मूल्यमा त्यस्तो 
वस्त  वा सेवाको लबक्री गने, 

(ग) क नै वस्त  वा सेवामा तोहकएको ग णस्तर 
वा मानकभन्दा घटी ह ने वा बढी ह ने 
गरी वा त्यस्तो वस्त  वा सेवा 
उपभोगबाट उपभोक्तालाई हालन, 
नोक्सानी प र् याउने गरी त्यस्तो वस्त  
उत्पादन, लमश्रण वा आपूलति का 
ओसारपसार वा सञ्चय वा लबक्री गने र 
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क नै वस्त को कृलत्रम अभाव सिृना, 
िभमाखोरी गने वा लबक्री गने, 

(घ) त्र हटपूणि उत्पादनबाट नष्ट भएको 
वस्त को मूल्य वा व्यापाररक कारोबारको 
लसललसलामा करार भएको वस्त को मूल्य 
समेत अन्य वस्त को लागत मूल्यमा 
समावेश गरी लबक्री गने, 

(ङ) क नै वस्त लाई हवस्थाहपत गनि नक्कली 
वस्त  उत्पादन वा पैठारी गने वा त्यस्तो 
वस्त को लबक्री गने, 

(ि) लबक्री गरेको वस्त  वा सेवाको लबल वा 
लबिक िारी गनि इन्कार गने वा लबल 
वा लबिक िारी नगने वा लबल लबिक 
िारी गदाि थप रकम माग गने, 

(छ) क नै वस्त  उपभोग गदाि उपभोक्तालाई 
हालन, नोक्सानी वा क्षलत प ग्ने गरी 
लबषादी वा क नै रसायनको प्रयोग गने 
वा त्यसरी प्रयोग भएको वस्त  लबक्री 
गने, 

(ि) उपभोग गररसक्न  पने अवलध व्यलतत 
भइसकेको उपभोग्य वस्त  वा उपभोग 
गनि नलमल्ने वस्त मा नया ँ लेबल लगाई 
त्यस्तो वस्त  लबक्री गने, 

(झ) उपभोग गनि नसहकने ग णस्तरहीन वस्त  
पैठारी, उत्पादन वा लबक्री गने, 

(ञ) व्यवसाहयक सेवा प्रदायकले सेवाको 
मूल्य, ग णस्तर, सेवा उपलब्ध गराउने 
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स्थान र समय उल्लेख नगरी सेवा 
प्रदान गने, 

(ट) उत्पादक, पैठारीकताि, ढ वानीकताि, 
सञ्चयकताि वा लबके्रता वा त्यस्ता व्यजक्त 
र अन्य व्यजक्त, सुंघ सुंस्थाको 
लमलेमतोबाट तोहकए भन्दा बढी म नाफा 
ललई लबक्री गने, 

(ठ) क नै वस्त  वा सेवा लबक्री वा प्रदान गदाि 
तोहकएको व्यापाररक तहभन्दा बढी तह 
वा शृ्रुंखला खडा गरी लबक्री वा प्रदान 
गने,र  

(ड) क नै वस्त  वा सेवा लबक्री वा प्रदान गनि 
क नै सुंरिना, मानक वा मापदण्ड 
तोहकएकोमा त्यस्तो सुंरिना, मानक वा 
मापदण्ड पूरा नगरी लबक्री गने। 

१२. िररवाना: (१) अन गमन टोलीले अन गमनका क्रममा वा क नै 
व्यजक्तले ठदएको उि री उपर छानवीन गदाि देहायका कायि गरेको 
देजखएमा कसूरको मात्रा हेरी नगरपाललकाले देहाय बमोजिम िररवाना 
गनि सक्नेछ। 

(क) दताि, पान, इिाित पत्र र मूल्य सूजि 
लबक्री स्थलमा सविसाधारणले देख्न े गरी 
नराखेमा पाँि हिार देजख दशहिार 
रुपैयाँसभम, 

(ख) लबल लबिक नराखेमा पाँि हिारदेजख 
बीस हिार रुपैयाँसभम, 

(ग) अन जित व्यपाररक हक्रयाकलाप गरे वा 
गराएमा बीस हिार देजख पिास हिार 
रुपैयाँसभम, 
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(घ) क नै सामान झ क्याइ लबक्री गरेमा वा 
उपभोक्ताको स्वास््यमा प्रलतकूल असर 
पने बस्त  उत्पादन लबक्री गरे वा 
गराएमा पिास हिारदेजख एक लाख 
रुपैयाँसभम, र 

(ङ) अन गमनका क्रममा असहयोग गरेमा 
बीस हिार रुपैयाँसभम। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कस र पटकपटक गरेमा 
पटकै हपच्छे दोब्बर िररबाना ह नेछ। 

(३) नेपाल सरकारको उपभोक्ता सुंरक्षण ऐन, २०७५ 
बमोजिम भए गरेका कसूर सोहह ऐन तथा प्रिललत कान न अन सारको 
सिाय ह नेछ।  

१३. उि री ठदन सक्नेाः क नै वस्त  वा सेवाको लबके्रता वा प्रदायकले 
उपभोक्ताको हहत हवपररत व्यापाररक हक्रयाकलाप गरेको भलन क नै 
पलन व्यजक्तले उपभोिा हहत सुंरक्षण सलमलत वा बिार अन गमन टोली 
वा नगरपाललकामा सूिना वा उि री ठदन सक्नेछ। 

पररच्छेद -८ 

हवहवध 

१४. प्रिललत कान न बमोजिम ह नेाः यस ऐनमा भएको व्यवस्थाले प्रिललत 
कान न बमोजिम ह ने अन्य अन गमन कायिलाई बाधा प र् याएको मालनने 
छैन।  

१५. बाधा अड्काउ फ काउने अलधकाराः यस ऐनको कायािन्वयनमा क नै 
बाधा अड्काउ परेमा कायिपाललकाले बाधा अड्काउ फ काउ गनि 
सक्नेछ।  

१६. लनयम बनाउन सक्नेाः यस ऐनको कायािन्वयनका लालग कायिपाललकाले 
लनयम बनाउन सक्नेछ।  

१७. कायिहवलध, लनदेजशका र मापदण्डाः यो ऐनको कायािन्वयनको लालग 
कायिपाललकाले आवश्यक कायिहवलध, लनदेजशका र मापदण्ड बनाउन 
सक्नेछ। 
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१८. खारेिी तथा बिाउाः (१) ब ुंगल नगरपाललकाको बिार अन गमन 
सभबन्धी ऐन, २०७४ खारेि गररएको छ।  

(२) ब ुंगल नगरपाललकाको बिार अन गमन सभबन्धी ऐन, 
२०७४ बमोजिम भए गरेका काम कारवाही यसै ऐन बमोजिम भए 
गरेको मालननेछ। 
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ब ुंगल नगरपाललका 
कृषि तथा पश पन्छी ऐन , २०८३ 

प्रस्तावना: नेपालको सुंषवधान प्रद्धत्त षकसान र नागररकको खाद्य सम्बन्धी 
हकको स लनश्चितता र षकसानको सशश्चिकरण, कृषिको दिगोपनाका लालग कृषि 
जलिनको सतह उपयोग गिै परम्परागत पयाावरणिैत्री कृषि प्रणालीको प्रवद्धान 
गिै कृषि प्रणालीिा स धार गरी कृषि उत्पािनिा बषृद्ध, प्रशोधन, भण्डारण र 
बजारीकरण गरी कृषि उपजको उश्चित िूल्य र बजार पह ुँिको स लनितताका 
लालग आवश्यक कान नी व्यवस्था गना वाञ्छनीय भएकोले, 

नेपालको सुंषवधानको धारा २२६ बिोश्चजि ब ुंगल नगरपाललकाको नगर सभाले 
यो ऐनको तज ािा गरेको छ।  

पररच्छेि -१ 

प्रारश्चम्भक 
१. सुंश्चिप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस ऐनको नाि ब ुंगल नगरपाललकाको "कृषि 

तथा पश पन्छी ऐन, २०८३” रहेको छ। 

 (२) यो ऐन नगरपाललकाको राजपत्रिा प्रकाशन भएको 
लिलतबाट लागू ह नेछ।  

२. पररभािाः षविय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेिा यस ऐनिा,- 
(क) “कृिक” भन्नाले यस ऐनको प्रयोजनका 

लालग कृषिलाई ि ख्य पेशा वा व्यवसाय 

बनाई सो बाटै जीषवकोपाजान गने नागररक 

सम्झन  पछा र सो शब्िले त्यस्तो 
नागररकिा आश्चित पररवारका सिस्य वा 
विाको छ िषहना वा सो भन्िा बढी अवलध 

कृषि कायािा िि गने वा परम्परागत 

रुपिा कृषि औजार लनिााण गने 

नागररकलाई सिेत जनाउुँछ।  

(ख) “कृषियोग्य भलूि” भन्नाले कृषि प्रयोजनको 
लालग प्रयोग ह ने, कृषिजन्य उत्पािन गने 
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वा प्रिललत कान न बिोश्चजि कृषि कायाको 
लालग लनधाारण गररएको भलूि सम्झन  पछा। 

(ग) “कृषि काया” भन्नाले िफा ८ िा उल्लेख 

भए बिोश्चजिका षवियसुँग सम्वश्चन्धत काया 
सम्झन  पछा र सो शब्िले व्यावसाषयक 

कृषिलाई सिेत जनाउुँछ। 

(घ) “कृषि वस्त ” भन्नाले कृिकले क नै बोट 

षवरुवा वा जीवजन्त बाट उत्पािन गरेको 
उपभोग्य कृषि वस्त  र कृषि औजारलाई 

जनाउुँिछ र सा शब्िले कृषि उपज 

सिेतलाई जनाउुँिछ।  

(ङ) “कृषि व्यवसाय” भन्नाले व्यावसाषयक 

उदे्दश्यले गररने िफा २० बिोश्चजिका 
व्यवसायहरुलाई जनाउुँिछ।  

(ि) “कृषि बजार” भन्नाले षवलभन्न िाध्यिबाट 

कृषि उपजको ग्रलेडङ, प्याकेश्चजङ्ग, ढ वानी, 
भण्डारण, षवतरण तथा कृषि उपजको 
लबषि षवतरण गने कृषि बजारलाई 

जनाउुँिछ। 

(छ) “कृषि व्यापारी” भन्नाले कृषि उपजको थोक 

तथा ख द्रा व्यापारीलाई जनाउुँिछ। 

(ज)  “तोषकएको” वा “तोषकएको बिोश्चजि” 
भन्नाले यस ऐन अन्तगातको लनयििा 
तोषकए वा तोषकएबिोश्चजि सम्झन  पछा। 

(झ) “सुंकलन केन्द्र” भन्नाले कृिकहरुले िोस्रो 
बजारिा लबषि गने उदे्दश्यले छोटो 
सियको लालग कृषि उपज सुंकलन गरेर 
षविेतालाई लबषि गने सुंकलन केन्द्रलाई 

जनाउुँिछ।  
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(ञ) “हाट बजार” भन्नाले कृषि उपज लगायत 

अन्य स्थानीय उत्पािन लबषि गने उदे्दश्यले 

नगरपाललकाबाट स्वीकृत ललई सञ्चालन 

भएको हाट बजारलाई जनाउुँिछ।  

पररच्छेि -ि ई 

षकसान पषहिान, वलगाकरण, सुंरिण र सशश्चिकरण सम्बन्धी व्यवस्था 
३. षकसानको पषहिानः (१) नगरपाललकाले कृषि कायािा सुंलग्न षकसानको 

तोषकएबिोश्चजि गणना गरी पषहिान गन ा पनेछ।  

 (२) उपिफा (१) बिोश्चजि पषहिान भएका षकसानलाई 
िफा ४ बिोश्चजिको आधारिा वलगाकरण गरी षकसान पररिय पत्र 
प्रिान गना सक्नेछ। 

४. षकसानको वलगाकरणः (१) नगरपाललकािा रहेका भलूिहीन षकसान, 

लसिान्तकृत षकसान, पाररवाररक खेलतको रुपिा लनवााहिूखी कृषि काया गिै 

आएका साना षकसान, िध्यि षकसान र अन्य कृषि पेशा तथा व्यवसाय गिै 

आएका ठूला तथा व्यावसाषयक षकसानलाई जीषवकोपाजान र कृषि िेत्रको 
दिगो षवकास ह ने गरी वलगाकरण गररनेछ।  

 (२) षकसानको वलगाकरण तथा सूिीकरण सम्बन्धी आधार 
र सूिक तथा पररिय पत्र षवतरण तोषकएबिोश्चजि ह नेछ। 

 (३) िफा ३ बिोश्चजि पररिय पत्र प्राप्त षकसानलाई 
नगरपाललकाबाट अन िान, बीिा, सह ललयत, सेवा तथा स षवधा प्रिान 
गना सषकनेछ।  

५. कृिक सिूह गठन र सञ्चालनः (१) नगरपाललका वा वडा वा टोलस्तरिा 
रहेका षकसानहरुले आफ्नो सािूषहक षहत र ििता षवकासका लालग 

लनश्चित िेत्रका षकसान पररवारबाट प्रलतलनलधत्व ह ने गरी कृिक सिूह वा 
पश पालक सिूह गठन र सञ्चालन गना सक्नेछन।्  
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 (२) उपिफा (१) बिोश्चजि गठन गररएको कृिक सिूह 
वा पश पालक सिूहलाई नगरपाललकािा िताा गन ा पनेछ र प्रत्येक ि ई 
विािा नवीकरण गन ा पनेछ।  

 (३) उपिफा (२) बिोश्चजि िताा भई सञ्चालनिा रहेका 
कृिक सिूह वा पश पालक सिूहलाई नगरपाललकाले आवश्यक सेवा 
स षवधा प्रालप्तका लालग सहजीकरण गना र लसफाररस प्रिान गना 
सक्नेछ।  

 (४) िताा भई ि ई विासम्ि लनष्कृय रहेका वा अन िान 
रकि र अन्य स षवधा ि रुपयोग गने कृिक सिूह वा पश पालक 
सिूहलाई कायापाललकाको लनणायबाट िताा खारेज गना सषकनेछ।  

 तर, यसरी िताा खारेज गन ापूवा पैलतस दिनको सिय दिई स न वाईका 
िौका दिइनेछ।  

 (५) कृिक सिूह िताा, नषवकरण, खारेजी तथा सिूह 
सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोषकएबिोश्चजि ह नेछ।  

६. षकसानको सुंरिण र सशश्चिकरणः (१) नगरपाललकाले षकसानको 
सुंरिण, ििता षवकास र सशश्चिकरणका लालग वाषिाक र आवलधक 

रुपिा योजना र कायािि तज ािा गरी कायाान्वयन गनेछ।  

 (२) उपिफा (१) बिोश्चजिका योजना तथा कायािि 
तज ािा गिाा गररब तथा षवपन्न, भलूिहीन, लसिान्तकृत र साना षकसान, 

कृषि िलिक, कृषि कायािा सुंलग्न िषहला, आदिवासी जनजाती र 
िललत षकसानका आवश्यकतालाई षवशेि प्राथलिकता प्रिान गन ा 
पनेछ।  

 (३) षकसानको सुंरिण, ििता षवकास र सशश्चिकरणका 
लालग उपलब्ध स्रोत साधन र ििताका आधारिा िेहायबिोश्चजिका 
षियाकलाप सञ्चालन गररनेछः 

(क) भलूिहीन षकसान तथा लसिान्तकृत 

षकसानलाई आफै कृषि काया नगने 

व्यश्चिका जग्गा जलिन वा नेपाल सरकार, 
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प्रिेश सरकार तथा नगरपाललका र अन्य 

क नै सुंघ सुंस्थाले उपलब्ध गराएका तथा 
प्रयोग गना दिएका जग्गा लनित अवलधका 
लालग सम्झौता गरी भाडािा ललई कृषि काया 
गना पाउने अवस्था सजृना गना सहजीकरण 

गने,  
(ख) अलधया खेलत प्रणालीको अन गिन र लनयिन 

गने, 
(ग) कृषि िलिकले कृषि काया गरे वापत पाउने 

पाररिलिक र सेवा स षवधा लनधाारण गरी 
िैलनक रुपिा पाररिलिक पाउने क राको 
स लनितता गने, 

(घ) कृषि प्रसार, सेवा, सािग्री र प्रषवलधिा 
षकसानको पह ुँि स लनितताका लालग 

आवश्यक पने ििता षवकासका कायािि 

लनषयित रुपिा सञ्चालन गने, 
(ङ) कृषि सम्बन्धी ििता षवकासका 

कायािििा भलूिहीन र लसिान्तकृत 

षकसान, गररब तथा षवपन्न षकसान, कृषि 

िलिक, िषहला षकसान र कृषि कायािा 
आश्चित आदिवासी जनजालत, िललत 

पररवार, अपाङ्गता भएका व्यश्चि तथा 
पररवारलाई प्राथलिकता प्रिान गने, 

(ि) षकसान तथा कृिक सिूहले पाउने सेवा, 
स षवधा, वस्त , प्रषवलध, छ ट, सह ललयत, 

अन िान आदि पररिय प्राप्त षकसानले 

सियिा नै पाउने षकलसिको सुंस्थागत 

प्रवन्ध गने, 
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(छ) षकसानका कृषि तथा खाद्य उत्पािन र 
पश पन्छीजन्य उत्पािनहरुको उश्चित 

बजारिूल्य पाउने गरी कृषिजन्य 

उत्पािनको बजार सूिना प्रणाली बनाई 

सूिना प्रवाह र प्रिारप्रसार गने, 
(ज) षकसानहरुलाई सङ्गदठत ह ने अवशर लसजाना 

गनाका लालग कृिक सिूह, पश पालक 

सिूह तथा कृषि सहकारी सुंस्था गठन र 
िताा एवि ्नवीकरण प्रषिया सरल बनाई 

सहजीकरण गने र कृषि कायाििहरु 

कृिक सिूह िाफा त सञ्चालन गना 
प्राथलिकता प्रिान गने, 

(झ) साि षहक खेलत, करार खेलत गरी कृषि 

उत्पािन बढाउनका लालग उत्पािनिा 
आधाररत प्रोत्साहनिूलक सेवा स षवधा 
प्रिान गने, 

(ञ) नगरपाललकालाई कृषि उपज, ि ग्ध पिाथा 
र िास जन्य उत्पािन तथा खाद्य प्रशोधनिा 
अत्िलनभार बनाई बाह्य िेत्रिा सिेत 

लनयाात गनािा सिि बनाउने, र 
(ट) षकसानको सुंरिण, ििता षवकास र 

सशश्चिकरणिा लनरन्तर योगिान गने र 
व्यश्चिगत उत्पािन सिेत बढाउने षकसान 

लगायतका व्याश्चि वा सुंघ सुंस्थालाई 

पारिशी र लनष्पि िूल्याकनका आधारिा 
सम्िालनत वा प रस्कृत गने प्रणाली स्थापना 
गने।  
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पररच्छेि -३ 

कृषियोग्य जलिनको सुंरिण र उपयोग सम्बन्धी व्यवस्था 
७. कृषि कायाः यस ऐनको प्रयोजनका लालग िेहायबिोश्चजिका कायालाई कृषि 

कायाको रुपिा ललइनेछः  
(क) स्थानीय तथा रैथाने लगायतका षवलभन्न 

अन्नवाली सषहतका खाद्यान्न बालीको 
उत्पािन,  

(ख) फलफूल, तरकारी, िलहन, तेलहन, श्चिया 
कफी तथा िसलाजन्य बस्त , च्याउ 

लगायतका नगिेवालीको खेती,  
(ग) रैथाने लगायत षवलभन्न पश , पन्छी, िाछा 

तथा िौरी पालन,  
(घ) उख , फूल, रेशि, कपास, ज ट, सनपाट, 

काुँस, बालबयो, बेत र बाुँस , 
(ङ) जडीब टी खेलत, घाुँस उत्पािन र षवरुवा 

उत्पािन तथा कृषि वन सञ्चालन, 
(ि) कृषि कायाका लालग आवश्यक पने िाना, 

िलखाि, जैषवक षविािी, कृषि औजार 
आदिको उत्पािन, 

(छ) प्रिललत कान न बिोश्चजि अन िलत प्राप्त गरी 
जङ्गल र जलाशय खेलत गरी उत्पािन गररने 

अन्य उपभोग्य बस्त हरु, र 
(ज) खण्ड (क) िेश्चख (ि) सम्ि गररएका कृषि 

कायाबाट उत्पादित वस्त हरुको प्रारश्चम्भक 

भण्डारण, प्रशोधन र बजारीकरण।  

८. कृषि भलूिको सुंरिणः (१) नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्र पषहिान 

भएका कृषि भलूिको सुंरिणका लालग िेहायबिोश्चजिका कायािि सञ्चालन 

गनेछः 
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(क) कृषि भलूिलाई कृषि बाहेक अन्य 

प्रयोजनका लालग प्रयोग गनािा लनरुत्साषहत 

गने, 
(ख) कृषि भलूिको ऊवारता शश्चि घटाउने, 

िाटोको ग णस्तर ह्रास ह ने, कृषि जैषवक 

षवषवधता नष्ट ह ने तथा िानव स्वास््य, 

पश पन्छी लगाएतका प्राणीलाई गम्भीर 
असर गने खालका रासायलनक िल वा 
षविािी प्रयोगलाई लनरुत्साषहत गने,  

(ग) प्राङ्गाररक िलको प्रयोग र पयाावरणिैत्री 
कृषिलाई प्रवद्धान गरी जैषवक कृषि 

उत्पािन बढाउन प्रोत्साहन गने, 
(घ) बह वषिाय र िषिय बाली लगाई भलूिको 

उत्पािकत्विा वृषद्ध ल्याउने सहयोग गने, 
(ङ) कृषि भलूिलाई बाढी पषहरो तथा निी 

कटानबाट जोगाउन ियीकरण लनयन्त्रण, 

पानीको उपय ि लनकाश, तटबन्ध तथा 
गल्छी लनिााण, लभरालो जलिनिा गराखेलत र 
आवश्यकता अन सार कृषि वन प्रणाली 
अवलम्बन गनाका लालग सहयोग र 
प्रोत्साहन गने, 

(ि) कृषि जलिन िलत ह ने गरी सञ्चालन गररने 

षवकास आयोजनालाई स्वीकृत 

वातावरणीय अध्ययन प्रलतवेिन अन सारका 
काया गना लगाई िलत भएको कृषि 

जलिनको प नस्थाापना गने लगाउने,  
(छ) कृषि कायाका लालग जलिनको िक्लाबन्िी 

गराउन र कृषि जलिन बाुँझो नराखी 
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लनयलित रुपिा खेलत गनाका लालग 

प्रोत्साहन गने, र  
(ज) कृषि भलूि सुंरिणका लालग आवश्यक स्रोत 

साधन सषहत आवलधक रुपिा बजेट 

षवलनयोजन गरी सुंरिणका कायािि 

सञ्चालन गने।  

 (२) बाढी पषहरो लगायतका िैषव प्रकोपबाट क नै 
षकसानको कृषि भलूिको ग णस्तर ह्रास भएिा वा कृषिभलूि िलत भएिा 
उि कृषि भलूिको उकासका लालग सम्बश्चन्धत षकसानलाई 
नगरपाललकाबाट प्राषवलधक तथा अन्य आवश्यक सहयोग उपलब्ध 
गराउन सषकनेछ। 

 (३) बाढी पषहरो लगायतका िैषव प्रकोपका कारण क नै 
षकसानको कृषिभलूि उकास ह न नसक्ने गरी िलत भएिा सो वापत 
जलिनको आलथाक िूल्याङ्कन र षकसानको जीषवकाको षवकल्प सिेत 
िध्यनजर गरी नगरपाललकाबाट प्रभाषवत षकसानलाई िलतपूलता 
उपलब्ध गराउन सषकनेछ। 

९. कृषियोग्य भलूिको उपयोगः (१) कायापाललकाको आलथाक षवकास 

सलिलतले नगरपाललका लभत्रको कृषि योग्य जलिनलाई बाुँझो नराखी 
लनरन्तर खेती गना प्रोत्साहन गने गरी आवश्यक उत्प्ररेणात्िक कायािि 

सञ्चालन गरी कृषियोग्य जलिन बाुँझो नरहने अवस्था सजृना गनेछ।  

 (२) आफ्नो कृषियोग्य भलूििा जग्गावाला आफैले कृषि 
काया गना नसक्ने वा नगने व्यश्चिले सोको जानकारी सम्बश्चन्धत वडा 
कायाालयलाई गराउन  पनेछ l  

 (३) उपिफा (२) बिोश्चजि जानकारी प्राप्त ह न आएिा 
जग्गावालाको भसू्वालित्विा क नै असर नपने गरी उि जग्गालाई 
सम्बश्चन्धत वडा कायाालयले भाडािा ललई भलूिहीन षकसान, लसिान्त 
षकसान, कृषि िलिक, कृिक सिूह, कृषि सहकारी वा अन्य पौरखी 
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षकसानबाट सिेत खेती गराई खेतीयोग्य जलिन बाुँझो नराखी कृषि 
उत्पािन बढाउन आवश्यक व्यवस्था वा प्रवन्ध गना सक्नेछ। 

 (४) कृषियोग्य जलिन भएका व्यश्चि तथा पररवारले करार 
गरी आफ्नो जलिन अन्य षकसान पररवार, व्यश्चि, कृिक सिूह तथा 
सुंस्थालाई भाडािा दिुँिा ललन पाउने भाडािर सम्बश्चन्धत वडा 
कायाालय र कायापाललकाको आलथाक षवकास सलिलतको लसफाररसिा 
नगरपाललकाले लनधाारण गना सक्नेछ।  

 (५) उपिफा (४) बिोश्चजि लनधाारण गररएको जग्गाको 
भाडािर सम्बन्धी सूिना कायापाललकाको कायाालय र वडा कायाालयिा 
सावाजलनक रूपिा प्रकाशन गन ा पनेछ।  

 (६) उपिफा (४) बिोश्चजि भाडािर लनधाारण गिाा 
जग्गाको ऊवारा शश्चि, लसुंिाइ स षवधा तथा सम्बश्चन्धत जग्गाको 
पह ुँििा रहेका कृषि पूवााधार र स षवधा सिेतको आधारिा लनधाारण 
गन ा पनेछ र यस्तो भाडािर कृषि जलिनको स षवधा अन सार फरक ह न 
सक्नेछ। 

(७) यस िफाको कायाान्वयनका लालग कायापाललकाले 
कायालबलध बनाई लाग  गना सक्नेछ।  

१०. करार खेलत सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कृषियोग्य जलिनिा आफैँ  खेती गना 
नसक्ने जग्गा धनीले त्यस्तो जलिन िफा ११ बिोश्चजि लनधााररत भाडा 
िरिा करार खेती गना इच्छ क कृिक वा कृिक सिूहलाई खेती गरी कृषि 

उत्पािन गना वा पश पन्छी पालनका लालग करारिा उपलब्ध गराउन 

सक्नेछ।  

 (२) करारिा जग्गा उपलब्ध गराउन ईच्छ क जग्गाधनीले 
नगरपाललकािा आफ्नो कृषि भलूिको षववरण अलभलेश्चखत गराउन 
सक्नेछ।  

(३) उपिफा (२) बिोश्चजि अलभलेश्चखत गराएको जलिनलाई 
कृषि उत्पािनका लालग उपयोग गना िाहने भलूिहीन षकसान, िललत 
षकसान, लसिान्तकृत तथा साना षकसान, िषहला षकसान तथा यस्ता 
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षकसानको कृिक सिूहलाई करार गरी भाडािा उपलब्ध गराउन 
कायापाललकाको आलथाक षवकास सलिलतले आवश्यक सहयोग र 
सहजीकरण गन ा पनेछ। 

(४) कायापाललकाको आलथाक षवकास सलिलतले तय गरेको 
भाडािरसुँग तालिेल ह ने गरी कृषियोग्य जलिन भाडािा ललने दिने 
न्यूनति ्अवलध तथा त्यसका शताहरु जग्गा धनी र कृिकको आपसी 
सम्झौता बिोश्चजि ह नेछन।्  

(५) उपिफा (४) को प्रयोजनका लालग सम्झौताको 
आवश्यक ढाुँिा तथा अन्य आवश्यक कागजात तयारीिा 
कायापाललकाको आलथाक षवकास सलिलतले सहजीकरण गना सक्नेछ। 

(६) जग्गा भाडािा ललने कृिक वा कृिक सिूहले त्यस्तो 
भाडािा ललएको जग्गािा हानी नोक्सानी प र् याउने तथा जलिनको कृषि 
उत्पािनशीलता घटाउने षकलसिका कायाहरु गना गराउन पाइने छैन 
र भाडािा ललएको कृषि जलिनको प्रयोगिा क नै पररवतान गन ा परेिा 
जग्गाधनीको स्वीकृलत ललन पनेछ। 

(७) सरकारी लनकाय वा सङ्घ सुंस्थाले भाडािा वा अन्य 
रुपिा कृषि कायाका लालग षकसानलाई उपलब्ध गराएको जलिन 
सम्बश्चन्धत लनकाय वा सङ्घ सुंस्थाको अन िलत नललई कृषि काया बाहेक 
अन्य प्रयोजनका लालग उपयोग गना पाइने छैन। 

(८) जग्गा भाडािा ललई करार खेलत तथा व्यावसाषयक 
खेलतगने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोषकएबिोश्चजि ह नेछ।  

(९) कायापाललकाको आलथाक षवकास सलिलतले नगरपाललका 
िेत्रलभत्र अलधुँया प्रथालाई लनरुत्साषहत गिै करार प्रणालीबाट कृषि 
जलिनको उपयोग गरी कृषि उत्पािन बढाउन प्रोत्साहन गन ा पनेछ।  

११. सावाजलनक कृषियोग्य भलूिको उपयोगः (१) नगरपाललकाले आफ्नो 
िेत्रलभत्र क नै उपयोगिा आउन नसकी खाली रहेको र कृषि प्रयोजनका 
लालग उपय ि रहेको सावाजलनक जलिनलाई उि जलिनको स्वालित्व 

रहेको लनकाय वा सुंस्था र षकसान बीि न्यूनति ् भाडा ललनेदिने शतािा 
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करार गरी कृषि प्रयोजनका लालग कृिक वा कृषि सिूहलाई उपलब्ध 

गराउन सिन्वय र सहकाया गना सक्नेछ।  

 (२) उपिफा (१) बिोश्चजिको कृषि जलिनको न्यूनति ्
भाडा िर लनधाारणका लालग कायापाललकाको आलथाक षवकास सलिलतले 
सिन्वय गन ा पनेछ। 

 (३) उपिफा (१) बिोश्चजि करार गरी कृषि कायाका 
लालग जलिन उपलब्ध गराउुँिा भलूिहीन षकसान, लसिान्तकृत षकसान 
तथा साना षकसान, िषहला षकसान तथा कृषििा लनभार िललत 
षकसानलाई प्राथलिकता दिन  पनेछ।  

 (४) उपिफा (१) बिोश्चजि करार गरी ललने दिने गरेको 
जलिनिा करार अवलधभर कृषि काया बाहेक अन्य काया गना पाइने 
छैन। 

१२. साि षहक खेलतः (१) नगरपाललका िेत्रलभत्र क नै कृिक सिूह वा कृषि 

सहकारी सुंस्थाले भलूिहीन षकसान र लसिान्तकृत तथा साना षकसानका 
लालग सि षहक खेलत गने गरी जलिन उपलब्ध गराउन अन रोध गरेिा 
कायापाललकाको आलथाक षवकास सलिलतले आवश्यक जलिनको खोजी गरी 
जलिन उपलब्ध गराउन सक्नेछ।  

 (२) साि षहक खेलतबाट प्राप्त लाभको बाुँडफाुँड उि 
खेलतिा सुंलग्न षकसानको आपसी सम्झौता बिोश्चजि ह नेछ। 

 (३) साि षहक खेलतबाट उत्पादित कृषि उपज र सोको 
लबषि षवतरणबाट प्राप्त लाभिा क नै पलन षकलसिको स्थानीय कर 
लगाईने छैन।  

 (४) लनजी जलिनलाई पूणा वा आुंश्चशक रुपिा िक्लाबन्िी 
गरी साि षहक खेलत गना िाहने कृिक सिूह, कृषि सहकारी सुंस्था वा 
अन्य क नै साि िाषयक सुंस्थालाई आवश्यक पने षवद्य त, लसुंिाइ र 
कृषि सडक सषहत भण्डारण र आवश्यक औजार तथा उपकरणहरुिा 
सिेत कायापाललकाको लनणाय बिोश्चजिका स लबधाहरु प्रिान गना 
सषकनेछ।  
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पररच्छेि-४ 

लसुंिाइ, बीउ बीजन, िलखाि तथा षकटनाशक षविािी सम्बन्धी व्यवस्था 
१३. लसुंिाइको प्रवन्ध गनेः (१) नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्रका खेतीयोग्य 

कृषि भलूििा सतह लसुंिाइ, वा ललफ्ट लसुंिाइ वा अन्य प्रषवलधको प्रयोग गरी 
आवश्यकता अन सार लसुंिाइको प्रवन्ध गनेछ। 

(२) लसुंिाइको स षवधा उपलब्ध नभएका खेतीयोग्य 
जलिनिा लसुंिाइ स षवधाको प्रवन्ध गनाका लालग नगरपाललकाको 
लगानी बाहेक थप स्रोत साधन आवश्यक पने िेश्चखएिा नेपाल 
सरकार र प्रिेश सरकारसुँग सिन्वय र सहकाया गरी लसुंिाइ सेवाको 
प्रवन्ध गररनेछ। 

 (३) सम्बश्चन्धत लनकाय र कृिक सिूह वा लसुंिाइ जल 
उपभोिा सुंस्थाबीिको साझेिारी वा सुंय ि व्यवस्थापनिा लसुंिाइ 
प्रणालीको स्थापना र सञ्चालन गने सषकनेछ र यस सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था साझेिारी-पत्रिा उल्लेख भए बिोश्चजि ह नेछ।  

 (४) सतह लसुंिाइ सञ्चालन ह न नसक्ने कृषि भलूििा 
षवद्य तबाट ललफ्ट लसुंिाइ वा अन्य प्रषवलध तथा सीप षवकास गरी 
आकाशे पानी सङ्कलन गरी वैकश्चल्पक लसुंिाईको व्यबस्था गना 
लसकनेछ। 

 (५) लसुंिाइका लालग लबद्य तीय तथा सौया उजााको 
प्रयोगलाई प्रवद्धान गन ा पनेछ। 

 (६) लसुंिाइ प्रयोजनका लालग स्थापना गररएका सौया उजाा 
प्रणालीबाट उत्पादित षवद्य तलाई नेपाल षवद्य त प्रालधकरण वा अन्य 
क नै लनकाय वा सङ्घ सुंस्था वा व्यश्चिलाई लबषि गना सषकनेछ।  

१४. बीउ बीजन, िलखाि तथा षकटनाशक षविािीको उपलव्धताः (१) 
नगरपाललकाले कृषिका लालग आवश्यक पने बीउ बीजन स्थानीय स्तरिा नै 

उत्पािन गरी भण्डारण गनाका लालग षकसानलाई आवश्यक प्राषवलधक 

सहयोग तथा सीप उपलब्ध गराउन र यसका लालग सम्भाव्यताका 
आधारिा रैथाने बीउ बीजन उत्पािन पकेट िेत्र लनधाारण गना सक्नेछ।  
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(२) नगरपाललकाले स्थानीय षकसानको बीउ बीजन 
उत्पािन, भण्डारण र प्रयोग सम्बन्धी परम्परागत ज्ञानको अलभलेख 
गरी नेपाल सरकार तथा प्रिेश सरकारका जीन बैंक र कृिक 
सिूहका साि िाषयक बीउ बैंक सिेतको सिन्वयिा रैथाने उन्नत बीउ 
बीजन र सो सम्बन्धी परम्परागत ज्ञानको सुंरिण र सि पयोगका 
लालग आवश्यक स्रोत साधनको व्यवस्था गनेछ।  

(३) नगरपाललकाले कृषिका लालग आवश्यक पने िलखाि 
आपूलताका लालग प्राङ्गाररक िल उत्पािन र उपयोग गनाका साथै 
जैषवक षकटनाशक षविािीको उत्पािन र उपयोगिा प्राथलिकता दिने 
गरी आवश्यक स्रोत साधन, प्रषवलध र स्थानीय जनशश्चिको व्यवस्था 
गनेछ। 

(४) नगरपाललकाले आफ्नो िते्रलभत्र आवश्यक पने थप 
बीउ बीजन, िलखाि तथा षकटनाशक वा रोगनाशक षविािी उत्पािन 
तथा आयात गरी वडा कायाालय वा कृषि सहकारी तथा कृिक सिूह 
िाफा त भण्डारण र षवतरण गने प्रवन्ध गना सक्नेछ। 

(५) उपिफा (४) बिोश्चजि उत्पािन तथा भण्डारण भएको 
बीउ बीजन, िलखाि तथा षकटनाशक षविािी कृिकलाई वडा 
कायाालयले आफै वा कृषि सहकारी सुंस्था वा सेवा प्रिायक िाफा त 
उपलव्ध गराउन सक्नेछ। 

(६) िानव तथा पश पन्छीको स्वास््यिा असर पाने र कृषि 
उत्पािनशीलतािा ह्रास ल्याउने खालका तथा िान्यताप्राप्त लनकायबाट 
प्रिाणीकरण नगररएका र प्रयोग नगन ा नगराउन  भनी प्रलतबन्ध 
लगाइएका बीउ बीजन, िलखाि तथा षकटनाशक षविािीको प्रयोग 
गना गराउन पाइने छैन। 

(७) षकसानहरुिा रासायलनक िल तथा षकटनाशक 
षविािीलाई लनरुत्साषहत गिै जैषवक षविािी तथा प्राङ्गाररक खेती 
प्रषवलधलाई प्रोत्साहन ह ने गरी नगरपाललकाबाट षवलभन्न सेवा स षवधा र 
प्रषवलध उपलब्ध गराउन सषकनेछ। 
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(८) बीउ बीजनका लालग सेवा स षवधा, अन िान र सहयोग 
उपलब्ध गराउुँिा वा कायािि सञ्चालन गिाा बालीजन्य बीउ बीजन 
र घाुँस बाली गरी ि बै षकलसिका बीउ बीजन उत्पािन र षवतरणलाई 
िहत्व दिन  पनेछ।  

(९) नगरपाललकाले बीउ बीजन, िलखाि तथा षकटनाशक 
षविािीको अनालधकृत तथा िनोिानी खररि लबषििा लनयन्त्रण गनाका 
लालग आवश्यक प्रषवलधको सिेत प्रयोग गरी लनयलित रुपिा बजार 
अन गिन गनेछ। 

(१०) उिारशश्चि नभएको वा फलफूल लाग्न नसक्ने 
षकलसिको बीउ बीजन लबषि षवतरण गरेको कारण षकसानलाई क नै 
हानी नोक्नानी तथा िलत ह न गएिा उि िलत वापत त्यस्तो बीउ 
बीजन सप्लाई गने व्यश्चि वा फिाले प्रभाषवत षकसानलाई प्रिललत 
कान न बिोश्चजि िलतपूलता दिन  पनेछ।  

१५. साि िाषयक बीउ बैंक स्थापना गना सषकनेः (१) नगरपाललका िेत्रलभत्र 

रहेका कृिक सिूहले स्थानीय स्तरिा एकल वा सािूषहक रुपिा पयाावरण 

र जलवाय िैत्री षकलसिको साि िाषयक बीउ बैंक स्थापना र सञ्चालन गना 
सक्नेछन।्  

(२) उपिफा (१) बिोश्चजि साि िाषयक बीउ बैंक स्थापना 
र सञ्चालन गना िाहने कृिक सिूहलाई नगरपाललकाले आवश्यक 
सहयोग उपलब्ध गराउन सक्नेछ र यसका लालग सम्बश्चन्धत सङ्घ 
सुंस्था र बीउ बीजन व्यावसायीबाट सिेत आवश्यक सहयोग ललन 
सषकनेछ।  

(३) साि िाषयक बीउ बैंकका िाध्यिबाट रैथाने बीउ 
बीजनको पषहिान, अलभलेख तथा सूिीकरण, प्रिार प्रसार र प्रयोगका 
लालग उत्प्ररेणा प्रिान गन ाका साथै स्थानीय षकसानको रैथाने बीउ 
बीजन सम्बन्धी परम्परागत ज्ञान एवि ्प्रथाजलनत अभ्यासको अलभलेख 
तयार गरी राख्न  पनेछ।  
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(४) उपिफा (३) बिोश्चजिको अलभलेखको एकप्रलत 
नगरपाललकािा सिेत अलभलेखका लालग उपलब्ध गराउन  पनेछ। 

(५) साि िाषयक बीउ बैंक स्थापना र सञ्चालन सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था तोषकएबिोश्चजि ह नेछ।  

 पररच्छेि-५ 

कृषि सम्बन्धी सूिना, प्राषवलधक ज्ञान र सीप सम्बन्धी व्यवस्था 
१६. कृषि लसकाई केन्द्र स्थापना गना सषकनेः (१) नगरपाललकाले कृषि काया र 

पश पन्छी पालनका लालग वडा कायाालयिा प्राषवलध र प्राषवलधक जनशश्चि 

सषहतको कृषि लसकाइ केन्द्र स्थापना गना सक्नेछ। 

(२) कृषि तथा पश पन्छी षवकास शाखाले कृषि लसकाई 
केन्द्र िाफा त षकसानलाई कृषि काया र पश पन्छी पालनका लालग 
आवश्यक प्राषवलधक सहयोग र प्रषवलध तथा सूिना प्रवाह गनेछ। 

(३) कृषि तथा पश पन्छी िेत्रिा काया गना इच्छ क लनकाय, 
सङ्घ सुंस्था र नीश्चज िेत्रले सम्बश्चन्धत वडा कायालयसुँग अलनवाया 
रुपिा सिन्वय गन ा पनेछ।  

(४) नगरपाललकाले षकसानलाई कृषि तथा पश पन्छी 
सम्बन्धी आपतकाललन सहयोग तथा उद्बार कायाका लालग नेपाल 
सरकार, प्रिेश सरकार र सरोकारवाला सुंघ सुंस्थासुँग सिेत सिन्वय 
गरी स्रोत साधन र प्रषवलध सषहत आवश्यक सहयोग गना सक्नेछ।  

१७. कृषि सूिना केन्द्र सञ्चालन गना सक्नेः (१) कृषि सम्बन्धी सूिनािा 
कृिकको सहज पह ुँिका लालग नगरपाललकाले कृषि सूिना केन्द्र स्थापना 
गरी सञ्चालन गना सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) बिोश्चजिको कृषि सूिना केन्द्रको अन्य 
कायाषवलध तोषकए बिोश्चजि ह नेछ। 

१८. कृषि सम्बन्धी प्राषवलधक ज्ञान तथा सीप वषृद्धः (१) कृषि र पश पन्छी 
पालनलाई कृिकको जीषवकोपाजानका साथै व्यवसाषयक रुपिा प्रवद्धान 

गनाका लालग नगरपाललकाले आफै वा षवलभन्न लनकाय र पररयोजनाको 
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सिन्वयिा प्रत्येक वडा कायाालयिा कृषि तथा पश पन्छी प्राषवलधकको 
व्यवस्था गना सक्नेछ। 

(२) नगरपाललकाले नगरपाललका िेत्र लभत्रका आवश्यक 
स्थानिा कृषि तथा पश  सेवा केन्द्र/ एकाई स्थापना गना सक्नेछ। 

(३) नगरपाललकाले कृिकलाई साि षहक रुपिा प्राषवलधक 
ज्ञान र सीप षवकासका लालग आफै वा सेवा प्रिायक सुंस्थाको 
िाध्यिबाट सि िायस्तरिा लनयलित रुपिा ताललि सञ्चालन गना 
सक्नेछ। 

(४) नगरपाललकाले कृषि षवकास तथा पश पन्छी पालनका 
िेत्रिा उपलब्ध वातावरणिैत्री आध लनक यन्त्रहरुिा षकसानलाई 
स पथ र सरल रुपिा पह ुँि बढाई यान्त्रीकरण गना प्रोत्साहन गनेछ। 

(५) प्रत्येक वडािा स्थानीय कृिक सिूह, कृषि सहकारी 
सुंस्था वा स्थानीय कृषि फािा वा वडा कायाालय आफैले कश्चम्तिा 
एक वटा नि ना कृषि फािा स्थापना र सञ्चालन गरी उि फािा 
िाफा त षकसानलाई आवश्यक ताललि सञ्चालन गना सषकनेछ। 

(६) नगरपाललकाले कृषि िूल्य िृङ्खलािा आवद्ध कृषि 
व्यावसायी र कृषि उपज उत्पािक कृिकबीि स्वच्छ सिन्वय र 
सहकाया षवकास गनेछ।  

१९. कृिक पाठशाला, षकसान िौतारी स्थापना गना सषकनेः (१) 
नगरपाललकाले कृिकको लालग कृषि सम्बन्धी प्राषवलधक ज्ञान, सीप र 
ििता षवकासको लनलित्त प्रत्येक वडािा कश्चम्तिा एउटा कृिक पाठशाला 
स्थापना गरी सञ्चालन गनेछ। 

(२) नगरपाललकाले कृषि तथा पश पन्छी पालन सम्बन्धिा 
कृिकले हालसल गरेका अन भव र परम्परागत एबि ्आध लनक ज्ञान 
एक आपसिा आिान प्रिान गने र लनयलित रुपिा षकसान सम्वाि 
आयोजना गने उदे्दश्यले वा टोलस्तरिा षकसान िौतारीको स्थापना र 
सञ्चालन गना सक्नेछ। 
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(३) कृिक पाठशाला, षकसान िौतारी, प्लान्ट श्चक्ललनक, 

पश  स्वास््य श्चशषवर, बाुँझोपन लनवारण लसषवर, िाटो श्चशषवर र कृषि 
लसकाई केन्द्रको ििता षवकासका लालग कृषि लबज्ञ र अन्य 
सरोकारवाला लनकायबाट सहयोग ललन सषकनेछ।  

(४) नगरपाललकाले कृिक सिूह र अन्य कृषि 
सरोकारवालासुँगको सिन्वयिा कृिकलाई उपय ि ह ने स्थानिा कृषि 
सुंग्रहालय स्थापना गना सक्नेछ।  

(५) नगरपाललकाले षकसानलाई उत्प्ररेरत गना सिय सियिा 
कृषि िेला तथा पश पन्छी प्रिशानी िेला तथा कृषि र पश पन्छी 
व्यापार िेलाको आयोजना गनेछ।  

(६) नगरपाललकाले स्थानीय स्तरिा रहेका कृषि स्रोत 
व्यश्चिहरुको अलभलेख राखी उनीहरुको सीप र ििताका आधारिा 
कृषि स्वयिसेवकको रुपिा कृषि षवकासका लालग पररिालन गना 
सक्नेछ।  

पररच्छेि-६ 

कृषि व्यावसाय प्रवद्धानका लालग षवत्तीय प्रोत्साहन सम्बन्धी व्यबस्था 
२०. कृषि व्यवसायको षकलसिः नगरपाललका िेत्रलभत्र व्यावसाषयक उदे्दश्यले 

गररने िेहायबिोश्चजिका कायालाई कृषि व्यवसायको रुपिा ललइनेछः  
(क) कृषि बाली वा बस्त को उत्पािन,  

(ख) कृषिजन्य वस्त को प्रशोधन तथा 
षवषवलधकरण,  

(ग) कृषि उपजको व्यापार,  
(घ) कृषि उत्पािनका लालग प्रयोग ह ने 

प्राङ्गाररक िलको उत्पािन, भण्डारण तथा 
षवतरण,  

(ङ) कृषि उत्पािनको लालग प्रयोग ह ने कृषि 

औजार, बीउ, बेनाा, नश्ल र भ  राको 
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उत्पािन, परािशा सेवा, भण्डारण तथा 
षवतरण,  

(ि) कृषििा प्रयोग ह ने षकटनाशक षविािीको 
उत्पािन, परािशा, भण्डारण तथा लबषि 

व्यवसाय, 

(छ) पश  बधस्थल, िास जन्य वस्त  लबषि 

षवतरण र  
(ज) ि ग्ध तथा पश जन्य पिाथाको सुंकलन तथा 

षवतरण। 

२१. कृषि व्यवसायको प्रवद्धान गना सषकनेः कृषि, पश पन्छी सम्बन्धी व्यावसाय 

प्रवद्धानका लालग नगरपाललकाले िेहायबिोश्चजिका कायाहरु गना सक्नेछः  
(क) आवश्यक योजना तथा कायािि तज ािा 

गरी बजेट षवलनयोजन गने,  

(ख) आवश्यक ज्ञान, सीप, प्रषवलध तथा अन्य 

आवश्यक षवियको उश्चित व्यवस्था गना 
आफै वा षवलभन्न सेवा प्रिायक िाफा त 

प्रवद्धानात्िक काया गने,  

(ग) अन िान उपलब्ध गराउने कायाषवलध तज ािा 
गरी कायाान्वयन गने,  

(घ) कृिकलाई सह ललयत िरिा ऋण उपलब्ध 

गराउन र कृषि ऋणको ब्याज अन िान 

उपलब्ध गराउन षवत्तीय सुंस्था र अन्य 

लनकायका लालग लागत अन िान तयार गने 

र लसफाररस गने,  

(ङ) उत्कृष्ट कृषि व्यावसायी षकसान तथा 
कृिक सिूह वा कृषि सहकारी सुंस्था 
छनौट गरी प रस्कार तथा छ ट सह ललयत 

प्रिान गने,  
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(ि) व्यवसाय प्रवद्धानिा सहयोगी ह ने खालका 
रैथाने बीउ, प्रषवलध एवि ्ज्ञान सुंरिणका 
लालग स्रोत साधन र सहयोग उपलब्ध 

गराउने,  

(छ) व्यवसाय प्रवद्धानका लालग उपलब्ध 

गराइएका सेवा, स षवधाको प्रयोग तथा 
सि पयोग बारे अन गिन र िूल्याङ्कन गरी 
अलभलेख राख्न ेर आवश्यक परािशा प्रिान 

गने, 

(ज) व्यवसाय प्रवद्धानका लालग लनिााण गरेका 
कृषि बजार, कृषिवस्त  सङ्कलन केन्द्र र 
अन्य कृषि पूवााधारको लनयलित रुपिा 
ििात सम्भार र सञ्चालन गने,  

(झ) कृषि व्यवसाय प्रवद्धानका लालग नेपाल 

सरकार, प्रिेश सरकार, कृषिसम्बन्धी 
नागररक सिाज र व्यावसाषयक िेत्रसुँग 

लनयलित रुपिा सिन्वय र सहकाया गने, र  
(ञ) पश पन्छीको खोपको व्यवस्थाका लालग 

आवश्यक व्यवस्थापन गने। 

२२. कृिकलाई अन िान र छ ट स षवधा दिन सषकनेः (१) नगरपाललकाले कृषि 

तथा पश पन्छी  पालनिा सुंलग्न भूलिहीन षकसान, लसिान्त षकसान, साना 
षकसान, िषहला षकसान र कृषििा आश्चित िललत तथा आदिवासी जनजालत 

षकसानलाई प्राथलिकता प्रिान गरी िेहायबिोश्चजिको कृषि अन िान, छ ट 

स षवधा र सह ललयत प्रिान गना सक्नेछः 
(क) कृषि उपज र पश पन्छीिा स्थानीय कर 

श ल्किा छ ट,  

(ख) कृषि तथा पश पन्छी पालन कायाका लालग 

षकसानलाई लसफाररस दिुंिा लाग्ने िस्त र 
छ ट,  



कृषि तथा पशुपंछी ऐन, २०८३ 

 

90 
 

(ग) व्यवसाय प्रवद्धानका लालग आवश्यक पने 

ढ वानी साधन, याश्चन्त्रक उपकरण, हाट 

बजार, सुंकलन केन्द्र र श्चशत भण्डारण 

केन्द्र आदिका लालग अन िान,  

(घ) परम्परागत कृषि औजार लनिााण गने 

षकसानलाई व्यवसाय िताािा छ ट र सोको 
लालग अन िान, 

(ङ) कृषि कायाका लालग िषहलािैत्री यन्त्र, 

उपकरण र बजार व्यवस्थापनिा अन िान,  

(ि) अन्य अत्यावश्यक अन िान तथा 
स षवधाहरु।  

(२) उपिफा (१) बिोश्चजिका छ ट तथा अन िान प्रिान 
गिाा षकसानको वलगाकरण र कृिक पररिय-पत्रलाई आधार िानी 
आलथाक ऐनिा व्यवस्था गरी गन ा पनेछ। 

(३) स्थानीय कृषि वस्त  तथा पश पन्छीजन्य उत्पािनिा 
उल्लेखनीय योगिान गने षकसानलाई लनश्चित पररिाणको कृषि वस्त  
तथा पश पन्छी उत्पािन पिात ् अन िान प्रिान गने गरी उत्पािनिा 
आधाररत अन िान कायािि सञ्चालन गना सषकनेछ। 

(४) कृषि तथा पश पन्छी व्यवसाय प्रवद्धानका लालग सह ललयत र 
अन िान प्रिान सम्बन्धी अन्य कायाषवलध तोषकएबिोश्चजि ह नेछ।  

२३. कृषि ऋणिा पह ुँिः नगरपाललकाले कृिकलाई कृषि व्यवसाय प्रवद्धानको 
लालग लगानी गना आवश्यक पने रकि लबना लधतो वा लधतो सषहत 

सह ललयत व्याजिरिा वा ब्याज अन िान प्राप्त ह ने गरी कृषि ऋण उपलब्ध 

गराउन बैंक तथा षवत्तीय सुंस्थािा लसफाररस गना सक्नेछ। 

२४. कृषि बाली तथा पश पन्छी बीिाः (१) नगरपाललकाले सम्बश्चन्धत बीिक 

लनकायको लनयि अन सार कृिकले कृषि बाली वा कृषि उपज तथा 
पश पन्छीको बीिा सहज रुपिा गना सक्ने अवस्था लसजाना गनाका लालग 

आवश्यक सिन्वय गना सक्नेछ। 
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(२) कृषि तथा पश पन्छी बीिा गना नसक्ने गररव तथा 
षवपन्न र लसिान्त षकसानका लालग कृषि तथा पश पन्छी बीिा गना 
आवश्यक पने रकि नगरपाललकाले अन िानको रुपिा उपलब्ध 
गराउन सक्नेछ। 

(३) कृषि तथा पश पन्छी बीिा अन िान कायािि सञ्चालन 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोषकएबिोश्चजि ह नेछ। 

पररच्छेि -७ 

कृषि उत्पािनको वगीकरण, भण्डारण तथा प्रशोधन सम्बन्धी व्यवस्था 
२५. कृषि उत्पािनको वगीकरणः नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्रको कृषि 

उत्पािनलाई िेहायबिोश्चजि ह ने गरी वगीकरण गनेछः 
(क) अन्न बालीः सबै प्रकारका अन्न बालीहरु।  

(ख) तरकारी बालीः च्याउ लगायत सबै 

प्रकारका तरकारी बालीहरु।  

(ग) फलफूल बालीः सबै प्रकारका फलफूलहरु 

। 

(घ) जरेबालीः तरुल, षपडाल , शखरखण्ड, 

कन्ििूल लगायतका बालीहरु।  

(ङ) तेलहनः सबै षकलसिका तेलहन बालीहरु। 

(ि) िलहनः सबै षकलसिका िलहन बालीहरु। 

(छ) पश जन्य उत्पािनः गाईगोरु, भैंसी, खसी, 
बाख्रा, वुंगूर, भेडा लगायत सबै प्रकारका 
घरपाल वा पश पुंलछहरु।।  

(ज) ि धजन्य उत्पािनः सबै प्रकारका ि धजन्य 

उत्पािनहरु।  

(झ) िास जन्य उत्पािनः िास  खान ह ने षवलभन्न 

घरपाल वा पश पन्छीको िास   
(ञ) पन्छीजन्य उत्पािनः िास , अण्डा, बीउ 

तथा िलका लालग क ख रा, हाुँस लगायतका 
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सबै प्रकारका घरपाल वा पन्छीहरु र रेशि 

खेलतका उत्पािनहरु। 

(ट) िाछापालनः खान तथा बीउ उत्पािनका 
लालग सबै प्रकारका िाछाहरु । 

(ठ) िौरी पालनः िह तथा िौरीघार । 

(ड) प ष्प खेतीः नगरपाललका िेत्रलभत्र र बाषहर 
सिेत आपूलता ह ने सबै प्रकारका फूल 

(प ष्प) खेतीबाट उत्पादित फूलहरु । 

(ढ) िसलाजन्य उत्पािनः नगरपाललका 
िेत्रलभत्र उत्पािन ह ने सबै प्रकारका 
िसलाहरु।  

(ण) जलडब टीः लनजी जग्गा र वन िेत्रबाट 

उत्पािन तथा सङ्कलन ह ने सबै प्रकारका 
जलडब टीहरु। 

(त) काष्ठफलहरुः बिाि, ओखर, स न्तला, 
लगायतका फलहरु। 

(थ) नगिेवालीः िीया, कफी, अलैिी, उुँख , ज ट 

आिी । 

(ि) नसारीका उत्पािनहरुः षवलभन्न षवलधबाट 

उत्पादिन सबै प्रकारका बेनाा र 
षवरुवाहरु।  

२६. कृषि उपजको भण्डारण र प्रशोधनः (१) नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्र 

कृषि उपजको भण्डारण तथा प्रशोधनका लालग शीत भण्डार, श्चिस्यान 

केन्द्र, सङ्कलन केन्द्र, भण्डारण कि, प्रशोधन केन्द्र लगायतका भौलतक 

पूवााधार लनिााण गरी षकसानले सह ललयत िरिा उपयोग गना पाउने गरी 
सञ्चालनिा ल्याउन सक्नेछ।  

(२) उपिफा (१) बिोश्चजिको पूवााधार लनिााण र 
सञ्चालनका लालग नगरपाललकाले कृषि सहकारी सस्था वा कृिक 
सिूहसुँग सुंय ि लगानी वा व्यवस्थापन गना सक्नेछ।  
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(३) कृषि उपजको प्रशोधन तथा भण्डारण लगायतका 
पूवााधारको उपयोग बापत लाग्ने श ल्क कायापाललकाले तोकेबिोश्चजि 
ह नेछ। 

(४) नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्र उत्पादित कृषिजन्य 
कच्िा पिाथाको औधोलगक िेत्रिा लनयाात गनाका लालग आवश्यक 
प्रबन्ध लिलाउन सक्नेछ। 

(५) नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्र आवश्यकता र 
सम्भाव्यता अन रुपको कृषि उत्पािन केश्चन्द्रत प्रशोधन केन्द्रको 
स्थापना र सञ्चालन गना प्राथलिकता दिन  पनेछ।  

पररच्छेि -८ 

कृषि बजार प्रणाली व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था 
२७. कृषि बजार र कृषि उपज सुंकलन केन्द्रको स्थापनाः (१) नगरपाललकाले 

आफ्नो िेत्रलभत्र कृषि उत्पािन लबषिका लालग षकसान र 
सरोकारवालासुँगको परािशािा उपय ि स्थानहरुिा कृषि बजार वा कृषि 

उपज सुंकलन केन्द्रको स्थापना गरी आफै वा कृिक सिूह तथा कृषि 

सहकारी सुंस्था िाफा त सञ्चालन गना सक्नेछ। 

(२) नगरपाललकािा िताा भएका कृषि सम्बन्धी सहकारी 
सुंस्था, कृिक सिूह वा कृषि सम्बन्धी व्यवसाषयक सुंस्थाले 
कायापाललकाको अन िलत ललइ कृषि बजार वा कृषि उपज सङ्कलन 
केन्द्र स्थापना र सञ्चालन गना सक्नेछन।् 

(३) नगरपाललका िेत्रलभत्र सञ्चालन गररने कृषि बजारको 
वगीकरण िेहायबिोश्चजि ह नेछः 

(क) थोक बजार , 
(ख) ख द्रा बजार,  
(ग) हाटबजार,  
(घ) कृषि सहकारी सुंस्था र कृिक सिूहको 

सुंय ि हाटबजार , र 
(ङ) कृषि उपज सङ्कलन केन्द्र।  
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(४) उपिफा (१) बिोश्चजिका बजार सञ्चालन र 
व्यवस्थापन वापत लाग्ने सेवा श ल्क आलथाक ऐनिा तोषकएबिोश्चजि 
ह नेछ। 

(५) कृषि बजार वा कृषि उपज सङ्कलन केन्द्रिा कृषि 
उपजको खररि लबषि गिाा नगरपाललकाले लनधाारण गरेको न्यूनति 
सिथान िूल्यिा िात्र खररि लबषि गन ा पनेछ। 

(६) कृषि बजार वा कृषि उपज सङ्कलन केन्द्रको 
सञ्चालनसम्बन्धी अन्य व्यवस्था कायापाललकाले लनधाारण गरे बिोश्चजि 
ह नेछ। 

(७) गररब तथा षवपन्न र लसिान्तकृत षकसानले उत्पािन 
गरेका कृषि उपज बजारसम्ि ढ वानी गनाका लालग नगरपाललकाले 
कृषि उपजिा ढ वानी अन िान वा कृषि एम्ब लेन्स सेवा उपलब्ध 
गराउन सक्नेछ।  

२८. ग णस्तर लनधाारण प्रणाली अवलम्बन गना सषकनेः (१) नगरपाललकाले 

आफ्नो िेत्रलभत्रका षकसानले गरेको कृषि उत्पािन प्राङ्गाररक खेलत प्रणाली 
अवलम्बन गरी ग णस्तरीय रहेको छ भनी ग णस्तर प्रिाणीकरण गने 

व्यवस्था लिलाउन सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) बिोश्चजि प्राङ्गाररक कृषि उत्पािनको 
ग णस्तर प्रिाणीकरण गिाा सहभालगतािूलक षवलध अवलम्बन गन ा 
पनेछ। 

(३) प्राङ्गाररक कृषि उत्पािनको ग णस्तर लनधाारण सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था तोषकएबिोश्चजि ह नेछ। 

२९. न्यूनति ्सिथान िूल्य लनधाारण गना सक्नेः (१) नगरपाललकाले कृषि बजार 
व्यवस्थापन सलिलतको लसफाररसिा कायापाललकाको बैठकबाट कृषि 

उपजको न्यूनति ्सिथान िूल्य तोक्न सक्नेछ।  

(२) उपिफा (१) बिोश्चजि कृषि उपजको न्यूनति ्सिथान 
िूल्य तोक्िा लछिेकी स्थानीय तहिा रहेको कृषि उपजको न्यूनति ्
सिथान िूल्य तथा बजार िूल्यलाई सिेत ध्यान दिन  पनेछ।  
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(३) उपिफा (१) बिोश्चजि न्यूनति सिथान िूल्य तोक्िा 
षकसान, कृषि उपज व्यावसायी, कृषि सहकारी सुंस्था, कृिक सिूह र 
नगरपाललका िेत्रलभत्र कायारत कृषि सम्बन्धी सङ्घ सुंस्था र नागररक 
सिाजसुँग परािशा गन ा पनेछ।  

(४) कृषि बजार व्यवस्थापन तथा अन गिन सलिलतले 
कृिकले सङ्कलन केन्द्र वा आफ्नो खेतबारीिा प्राप्त गने िूल्य तथा 
उपभोिाले लतने िूल्यको लनयलित अलभलेख राखी स धारका लालग 
स झाव दिन सक्नेछ।  

(५) कृषि उपजको न्यूनति सिथान िूल्य लनधाारण सम्बन्धी 
िापिण्ड र सूिक कायापाललकाले ताकेबिोश्चजि ह नेछ। 

३०. कृषि व्यापारीको िताा र लनयिन व्यवस्थाः (१) कृषि बजार वा कृषि उपज 

सङ्कलन केन्द्र लभत्र व्यापार गना इच्छ क कृषि व्यापारी वा कृषि उपज 

व्यवसायी नगरपाललकािा िताा ह न  पनेछ।  

(२) उपिफा (१) बिोश्चजि िताा ह नको लालग कृषि 
व्यापारी वा कृषि उपज व्यवसायीले िेहायबिोश्चजिका कागजात पेश 
गन ा पनेछः  

(क) व्यवसायीको नागररकताको प्रलतललषप,  

(ख) सम्बश्चन्धत लनकायिा भएको व्यवसाय िताा 
प्रिाणपत्र,  

(ग) स्थायी लेखा नम्बर प्रिाणपत्र,र 
(घ) कृषि बजार तथा कृषि उपज सङ्कलन 

केन्द्रलभत्र सञ्चालन गना िाहेको कृषि 

व्यवसायको योजना।  

(३) कृषि व्यापारी वा कृषि उपज व्यवसायीको िताा र 
लनयिनसम्बन्धी अन्य व्यवस्था कृषि बजार व्यवस्थापन तथा अन गिन 
सलिलतले लनधाारण गरे बिोश्चजि ह नेछ।  
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(४) िताा भएका कृषि व्यवसायीसुँग सम्झौता गरी 
नगरपाललकाले कृषि उपजको न्यूनति ् सिाथन िूल्य सम्बन्धी 
व्यवस्था लागू गना सक्नेछ। 

(५) यस िफा बिोश्चजि िताा भएका कृषि व्यवसायीले कृषि 
बजार वा कृषि उपज सङ्कलन केन्द्र लभत्र षकसानसुँग कृषि उपज 
खररि गिाा तोषकएको न्यूनति ्सिाथन िूल्य भन्िा कि िूल्यिा कृषि 
उपज खररि गना पाइने छैन।  

३१. कृषि उपजको आयात लनयाातः (१) कृषि शाखाले षकसानहरुसुँग जानकारी 
ललई नगरपाललका िेत्रलभत्र उत्पािन भएका कृषि उपजको िौिालसक 

त्याङ्क र अलभलेख तयार गन ा पनेछ।  

(२) उपिफा (१) बिोश्चजि तयार गररएको त्याङ्क तथा 
अलभलेखलाई कृषि शाखाले िौिालसक रुपिा कृषि बजार व्यवस्थापन 
तथा अन गिन सलिलत र कायापाललकािा पेश गरी सावाजलनक गन ा 
पनेछ।  

(३) कृषि बजार व्यवस्थापन तथा अन गिन सलिलतले 
नगरपाललका िेत्रलभत्र खपत नभई बित ह न सक्ने कृषि उपजलाई 
अन्यत्र लनकासीका लालग आवश्यक प्रवन्ध गना सक्नेछ।  

(४) कृषि बजार व्यवस्थापन तथा अन गिन सलिलतले 
नगरपाललकाका नागररकलाई आवश्यक पने कृषि उपज आयात गने 
व्यवस्था सिेत लिलाउन सक्नेछ।  

(५) कृषि बजार व्यवस्थापन तथा अन गिन सलिलतले 
कृिक, कृषि व्यावसायी र सरोकारवाला बीि तै्रिालसक रुपिा 
लनयलित बैठकको आयोजना गनेछ।  

३२. पश पन्छी सेवासम्बन्धी व्यवसाय ितााः (१) एग्रोभेट, िाना तथा षफड्स 

सश्चप्लिेन्री िल्ला लगायतका प शपन्छी सेवासम्बन्धी उद्योग, कम्पनी वा 
फिाले आलथाक ऐनद्वारा लनधाारत श ल्क लतरी नगरपाललकािा िताा गने र 
वाषिाक रुपिा नवीकरण गराउन  पनेछ।  
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(२) उपिफा (१) बिोश्चजिका उद्योग, कम्पनी वा फिाको 
कृषि बजार व्यवस्थापन तथा अन गिन सलिलतले लनयलित रुपिा 
अन गिन गरी ग णस्तर स धारका लालग आवश्यक लनिेशन दिनेछ र 
सम्बश्चन्धत उद्यिी वा व्यवसायीले त्यस्तो लनिेशनको पालना गन ा 
पनेछ।  

३३. पश पन्छी सेवा केन्द्र स्थापना गना सक्नेः नगरपाललकाले षकसानलाई 

पायक पने स्थानिा आवश्यक ल्याव र प्रषवलध सषहतको पश पन्छी सेवा 
केन्द्र स्थापना र सञ्चालन गना आवश्यक प्रवन्ध गना सक्नेछ।  

३४. पश  बधशाला तथा बधस्थलको व्यवस्थाः (१) नगरपाललकाले आफ्नो 
िेत्रलभत्र पश  बधशाला तथा पश  बधस्थल स्थापना गना उपय ि स्थान 

पषहिान गरी सञ्चालनिा ल्याउन सक्नेछ। 

(२) पश पन्छी सम्बन्धी सहकारी वा व्यवसाषयक सुंस्थाले 
नगरपाललकाको अन िलत ललई पश  बधशाला स्थापना गना सक्नेछ। 

(३) नगरपाललकाले सहकारी सुंस्था वा व्यवसाषयक 
सुंस्थासुँग सावाजलनक लनजी साझेिारीिा पश  बधशाला वा पश  
वधस्थल स्थापना गरी सञ्चालन गराउन सक्नेछ। 

(४) कृषि बजार व्यवस्थापन तथा अन गिन सलिलतले 
सम्बश्चन्धत सरोकारवाला सिेतको प्रलतलनलधत्व र सहभालगतािा पश  
कल्याण, पश जन्य रोग लनयन्त्रण, पश  बधशाला तथा पश  बधस्थल 
सञ्चालन, पश पन्छीको िास  र िास  पसल तथा फे्रस हाउसले पालना 
गन ा पने िापिण्ड वा कायाषवलध तज ािा गरी कायापाललकाको स्वीकृलत 
ललई लागू गना सक्नेछ।  

(५) ितृ्यू भएका पश  षवसजानका लालग सम्बश्चन्धत वडा 
कायाालयले उपय ि स्थान तोक्न सक्नेछ र पश धनीले उि 
तोषकएको स्थानिा नै ितृ पश हरु षवसजान गन ा पनेछ।  

३५. ि ग्ध उत्पािनको प्रशोधन र बजारीकरणः (१) नगरपाललकाकालाई 

ि ग्धजन्य उत्पािनिा आत्िलनभार बनाउनका लालग पश पालक षकसानलाई 
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अन िान तथा प्राषवलधक सेवा लगायतका सहयोग उपलब्ध गराउन 

सषकनेछ।  

(२) नगरपाललकाले पश पालक षकसानले उत्पािन गरेको 
ि धको प्रशोधन गरी िूल्य अलभवृषद्ध गराउन ि ध श्चिस्यान केन्द्र तथा 
ि धिा आधाररत वस्त  उत्पािन सम्बन्धी उद्यि स्थापना र सञ्चालनका 
लालग सहयोग तथा सहजीकरण गना सक्नेछ।  

(३) नगरपाललकाले पश  गोठ व्यवस्थापन, खोर स धार, घाुँस, 

िाना तथा अन्य आहार र पानी आपूलताका साथै पश जन्य रोगको 
उपिार जस्ता षवियिा आवश्यक आलथाक तथा िानवीय स्रोत 
सषहतको योजना तज ािा गरी कायाान्वयन गना सक्नेछ।  

पररच्छेि -९ 

कृषि पयाावरण तथा कृषि जैषवक षवषवधता सुंरिण सम्वन्धी व्यवस्था 
३६. लसुंिाइका स्रोतहरुको सुंरिणः नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्र प्राकृलतक 

रुपिा रहेका जलाधार, लसिसार, पानीको ि हान, पोखरी, निीनाला, प राना 
राजकूलो, परम्परागत कूलो बाुँध पैनी आदिको सुंरिण, ििात सम्भार र 
श्चजणोद्धार गरी लसुंिाइका लालग सञ्चालनिा ल्याउन  पनेछ।  

३७. िाटो परीिणको व्यबस्थाः (१) नगरपाललका लभत्र कृषि कायािि 

सञ्चालन गनाका लालग तथा त लनात्िक लाभका कृषि वस्त  उत्पािनका 
लालग कृषि पकेट िेत्र छ ट्याउन  भन्िा पषहले िाटो परीिण गन ा पनेछ। 

(२) उपिफा (१) को प्रयोजनका लालग नगरपाललकाले 
सरकारी प्रयोगशाला वा सेवा प्रिायक सुंस्थाका प्रयोगशालाको उपयोग 
गना र षकसानको खेतबारीिा नै िाटो परीिण गना गराउनका लालग 
आवश्यक व्यवस्था लिलाउन सहयोग गना सक्नेछ।  

३८. कृषि जैषवक षवषवधता र वातावरण सुंरिणः (१) नगरपाललकाले कृषि 

िेत्रिा जलवाय  अन कूलन तथा उत्थानश्चशलताका लालग उपय ि प्रषवलध र 
पयाावरण र जलवाय िैत्री दिगो कृषि प्रणालीको षवकास गना प्राथलिकता 
दिन  पनेछ।  
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(२) कृषि जैषवक षवषवधतालाई िध्यनजर गिै एकीकृत र 
लिश्चित खेती प्रणालीिा जोड दिुँिै कृषि उत्पािनका लालग स्थानीय 
षवशेिताका आधारिा स्थानीय स्रोत पररिालन गन ा पनेछ।  

(३) नगरपाललकाले कृषि िेत्रलाई प्रकोपबाट स रश्चित 
राख्नका लालग स्थानीय अन कूलन योजना र षवपत जोश्चखि व्यवस्थापन 
योजना तज ािा गरी कायाान्वयन गन ा पनेछ।  

(४) नगरपाललकाले जलवाय जन्य जोश्चखि बहन गनासक्ने र 
प्राकृलतक पषहिान भएका वाली र बोटषवरुवा, वनस्पलत तथा बीउ 
बीजनको अन वुंश, जीवको पषहिान र सुंरिणका लालग कायायोजना 
बनाई कायाान्वयन गनेछ।  

(५) कृिक तथा व्यवसायीले कृषिजन्य कायाहरु गिाा 
वातावरणिा प्रलतकूल असर पने कायाहरु गना पाइने छैन र कृषि 
भलूिको प्राकृलतक स्वरुपिा पररवतान भएिा सम्भव भएसम्ि कृषि 
जलिनलाई पषहलाकै अवस्थािा ल्याउने व्यवस्था लिलाउन  पनेछ।  

३९. कृषि पयाापयाटनः (१) नगरपाललकाले षकसानलाई कृषि पयाापयाटन प्रवद्धान 

ह ने गरी प्राकृलतक रुपिा कृषि काया सञ्चालन गना प्रोत्साहन गनेछ।  

(२) कृषि तथा पश पालन सम्बन्धी स्रोत केन्द्रहरुको 
षवकास गिाा पयाापयाटनलाई सिेत प्रवद्धान ह ने गरी सञ्चालन गन ा 
पनेछ।  

(३) नगरपाललकाले कृषि पयाापयाटन प्रवद्धान गना आफ्नो 
िेत्रलभत्र नि ना कृषि पयाापयाटन िेत्र घोिणा गना सक्नेछ। 

(४) कृिक सिूह तथा रैथाने षकसानहरुले सािूषहक रुपिा 
षवकास गिै आएका कृषिजन्य भ-ूदृष्यहरुिा आधाररत कृषि 
पयाापयाटनको प्रवद्धानका लालग त्यस्ता सिूहलाई नगरपाललकाले 
आवश्यक सहयोग गना सषकनेछ।  

४०. कृषि वन प्रणालीको षवकासः (१) नगरपाललकाले षकसानलाई पयाावरण, 

जलवाय  र जैषवक षवषवधता अन कूल ह ने गरी कृषि वन प्रणालीको षवकास 

गना अन िान लगायतका उत्प्ररेणात्िक कायािि सञ्चालन गना सक्नेछ।  
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(२) कृषि वनबाट उत्पादित पैिावारिध्ये स श्चिकृत भएका 
पैिावारलाई तोषकएको श ल्क लतरी वनसम्बन्धी प्रिललत कान न 
बिोश्चजि कृषिवस्त  सरह सूिीकृत भएका पैिावारलाई कृषि वस्त  सरह 
िानी षवना अन िलत ओसारपसार लबषि षवतरण गना पाइनेछ।  

(३) नगरपाललकाले कृषि वनको षवकासका लालग षवलभन्न 
स्थानिा नसारी स्थापना गना कृिक सिूहलाई अवश्यक अन िान 
उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 

(४) नगरपाललकाले पश  आहारको दिगो आपूलताका लालग 
भ  ईं तथा डाले घाुँस उत्पािनका लालग कृषि वन प्रवद्धान गना 
आवश्यक सहयोग उपलब्ध गराउन सक्नेछ।  

४१. िरीिरण िेत्रको लनधाारणः पश पन्छीको षवकास र जैषवक खेलत प्रवद्धानका 
लालग उपलब्ध भएसम्िका सावाश्चजनक जग्गा, बाुँझो जलिन र खका  
जग्गालाई पश  िरीिरणका लालग उपयोगिा ल्याउन नगरपाललकाले 

आवश्यक सहयोग र सहजीकरण गना सक्नेछ। 

४२. छाडा गाईवस्त को व्यस्थापन (१) नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्र रहेका 
छाडा गाईवस्त को व्यस्थापनका लालग सम्बश्चन्धत पश पालक षकसान, बन 

सलिलतको सहयोग र सिन्वयिा लगत सुंकलन गरी सुंकेतपट्टा लगाई 

गौशाला तथा कान्जी हाउसको व्यवस्था गरी छाडा गाईवस्त को 
व्यवस्थापन गना पनेछ।  

(२) क नै सुंस्था, सिूह र व्यश्चिले छाडा गाईवस्त को 
लनयन्त्रण तथा व्यस्थापनका लालग गौसाला र कान्जी हाउसको 
व्यवस्थापन गना िाहेिा नगरपाललकाले उि कायाका लालग लबशेि 
अन िान उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 

(३) कसैले आफ्नो गाईवस्त  छाडा छोडेका कारण कसैको 
सम्पश्चत्त वा क नै वस्त  हानी नोक्सानी भएिा गाईवस्त  छाडा छोड्ने 
व्यश्चिले सो वापत लतन ापने िलतपूलता रकि र सो सम्बन्धी प्रषिया 
न्याषयक सलिलतले तोकेबिोश्चजि ह नेछ।  
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४३. हानीकारक वन्यजन्त को व्यवस्थापनः (१) नगरपाललकाले वनिा पानी 
पोखरी लनिााण, वन िेत्रिा वन्यजन्त िैत्री फलफूलका रुख षवरुवाको 
सरिण र व्यवस्थापन, वन डढेलो लनयन्त्रण जस्ता कायािि गरी 
वन्यजन्त लाई वनिा नै बस्ने वातावरण सजृना गनेछ।  

(२) वन्यजन्त बाट ह ने कृषि बाली तथा पश धनको िलत 
वापत िलतपूलता उपलब्ध गराउनका लालग नगरपाललकाले वाषिाक 
रुपिा बजेट षवलनयोजन गना सक्नेछ।  

पररच्छेि -१० 

षवषवध 

४४. अन्तर लनकाय सिन्वयः (१) नगरपाललकािा सञ्चालन गररने कृषि तथा 
पश पन्छी सम्बन्धी कायािि बीि िोहोरोपना ह न नदिन र एक आपसिा 
सिन्वय गरी कायािि सञ्चालन गना योजना तज ािा प्रषियाका सबै िरणिा 
सबै लनकाय र सरोकारवाला बीि सिन्वय र सहकाया सषहत योजना तज ािा 
गरी कायाान्वयन गररनेछ।  

(२) नेपाल सरकार र प्रिेश सरकारबाट सञ्चालन गररने 
कृषि तथा पश पन्छी सम्बन्धी कायािििा नगरपाललकाले आवश्यक 
सिन्वय गनेछ।  

४५. कृिक पेन्सन कायािि सञ्चालन गना सक्नेः (१) नगरपाललकाले नेपाल 

सरकार र प्रिेश सरकारसुँग सिन्वय गरी कृिकको वगीकरण र कृिक 

पररिय पत्रको आधारिा षकसान सश्चञ्चत कोि वा अन्य उपय ि कोिको 
िाध्यिबाट कृिक पेन्सन कायािि सञ्चालन गना सक्नेछ। 

 (२) कृिक पेन्सन कायािि सञ्चालनका लालग कृिक 
छनौट, सहयोगको स्वरुप र षवलध लगायतका अन्य प्रषिया 
तोषकएबिोश्चजि ह नेछ। 

४६. कृषि वा कृिक प रस्कारः (१) नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रिा रहेका 
पौरखी षकसान र कृषि षवकासिा उल्लेखनीय योगिान गने षवलभन्न व्यश्चि, 

किािारी तथा सङ्घ सुंस्थालाई पारिशी र लनष्पि िूल्याङ्कनका आधारिा 
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प्रत्येक विा कायापाललकाले लनधाारण गरे बिोश्चजि कृिक सम्िान प रस्कार 
प्रिान गनेछ। 

(२) उपिफा (१) बिोश्चजिको प रस्कारका लालग लसफाररस 
गना कायापाललकाले एक लसफाररस सलिलत गठन गनेछ र उि 
सलिलतले िूल्याङ्कनका िापिण्ड बनाई सोही आधारिा लसफाररस गन ा 
पनेछ।  

४७. िण्ड सजायः िेहायबिोश्चजिका र यस्तै प्रकृलतका कस रको अन सन्धान तथ 

तहकीकात, ि द्दा िताा र िण्ड सजाय सम्बन्धी व्यवस्था उपभोिा सुंरिण, 

वातावरण सुंरिण र बीउ बीजन लगायतका प्रिललत कान निा 
तोषकएबिोश्चजि ह नेछः 

(क) कृषिका लालग उपयोग ह ने िाटो तथा पानी 
प्रि िण गने,  

(ख) उिारशश्चि नभएका, फल दिन नसक्ने 

षकलसिका, सूश्चित नभएका र लेबल 

नभएका बीउ बीजन लबषि षवतरण गरी 
षकसानलाई हानी नोक्सानी प र् याउने,  

(ग) प्रलतबश्चन्धत षकटनाशक षविािी लबषि 

षवतरण गने, 

(घ) षकसानलाई आपूलता गन ा पने िलखाि तथा 
बीउ बीजन र िाना लगायतका वस्त को 
आपूलतािा कृलत्रि अभाव खडा गरी कालो 
बजारी गने,  

(ङ) कृषि तथा ि ध र िास जन्य उत्पािनिा 
लिसावट गरी ग णस्तर ह्रास गने, 

(ि) ग णस्तरषहन कृषि सािग्री आपूलता गने।  

४८. अलधकार प्रत्यायोजन गना सषकनेः  यस ऐन बिोश्चजि कायापाललकालाई 

प्राप्त अलधकार क नै षवियगत सलिलतलाई प्रत्यायोजन गना सषकनेछ।  

४९. लनयि बनाउन सक्नेः यस ऐनको कायाान्वयनको लालग कायापाललकाले 

लनयिहरु बनाउन सक्नेछः। 
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५०. लनिेश्चशका, कायाषवलध र िापिण्ड बनाउन सक्नेः यस ऐनिा गररएका 
व्यवस्थाको प्रभावकारी कायाान्वयनको लालग कायापाललकाले आवश्यक 

लनिेश्चशका, कायाषवलध र िापिण्ड बनाउन सक्नेछः। 

५१. बिाउ तथा खारेजीः (१) यस नगरपाललकाको कृषि व्यवसाय प्रवद्धान 
ऐन, २०७४ खारेज गररएको छ।  
 (२) उपिफा (१) िा उश्चल्लश्चखत कृषि व्यवसाय प्रवद्धान 
ऐन, २०७४ बिोश्चजि भए गरेका कािकारबाही यसै ऐन बिोश्चजि 
भएको िालननेछ। 

५२. वाधा अड्काउ फ काउने अलधकारः (१) यस ऐनको कायाान्वयनको 
लसललसलािा क नै बाधा अड्काउ परेिा त्यस्तो वाधा अड्काउ फ काउन 

कायापाललकाले आिेश जारी गना सक्नेछ।  

(२) उपिफा (१) बिोश्चजि कायापाललकाले जारी गरेको 
आिेश यसै ऐनिा उल्लेख भए सरह िालननेछ। 

(३) उपिफा (१) बिोश्चजि आिेश जारी गने अलधकारको 
प्रयोग गिाा यस ऐनिा उश्चल्लश्चखत िूलभतू क रालाई असर नपने गरी 
गन ा पनेछ। 
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ब ुंगल नगरपाललका 

खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता ऐन, २०८३ 

प्रस्तावना: नगरपाललका क्षेत्रका पानीका म हानहरुको सम चित उपयोग, सुंरक्षण, 

व्यवस्थापन र ववकास गरी नगरबासीलाई स्वच्छ, स रचक्षत र ग णस्तरीय खानेपानी 
उपभोग गराउन र सरसफाइ तथा स्वच्छताको उचित व्यवस्थापन गने 
सम्बन्धमा कान नी ब्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले,  

नेपालको सुंववधानको धारा २२६ बमोचिम ब ुंगल नगर सभाले यो ऐन बनाएको 
छ।  

पररच्छेद -१ 

प्रारचम्भक 

१. सुंचक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम “खानेपानी, सरसफाइ 
तथा स्वच्छता ऐन, २०८३” रहेको छ। 

 (२) यो ऐन ब ुंगल नगरपाललकाको रािपत्रमा प्रकाचित 
भएपलछ प्रारम्भ ह नेछ।  

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा, 

(क) “अन मलतपत्र” भन्नाले दफा १५ बमोचिमको 
अन मलतपत्र सम्झन  पछन।  

(ख) “अन मलतपत्र प्राप्त सुंस्था” भन्नाले खानेपानी, 
सरसफाइ तथा स्वच्छता सम्बन्धी सेवा 
प्रदान गने सङ्गठित सुंस्था सम्झन  पछन।  

(ग) “आयोिना” भन्नाले खानेपानी, सरसफाइ 
तथा स्वच्छता सम्बन्धी सेवा प्रदान गने 
भौलतक सुंरिनाको लनमानण, ववस्तार वा 
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स धार र तत  सम्बन्धी अन्य कायन गने 
उदे्दश्यले सञ्चाललत आयोिना सम्झन  पछन।  

(घ) “उपभोक्ता” भन्नाले खानेपानी, सरसफाइ 
तथा स्वच्छता सेवा उपयोग गने व्यचक्त, 

सुंस्था, प्रलतष्ठान वा लनकाय सम्झन  पछन।  

(ङ) “उपभोक्ता सुंस्था” भन्नाले साम दावयक 
रुपमा साम वहक वहतका लालग खानेपानी, 
सरसफाइ तथा स्वच्छता सेवा सञ्चालन 
गने साम दावयक सुंस्था सम्झन  पछन।  

(ि) “कायनपाललका” भन्नाले ब ुंगल नगरपाललकाको 
कायनपाललका सम्झन  पछन। 

(छ) “खानेपानी सेवा” भन्नाले खानेपानीको 
सञ्चय, स्थानान्तर तथा ववतरण गरी घरेल , 
सावनिलनक, सुंस्थागत वा औद्योलगक 
उपयोगको लालग खानेपानी आपूती गने 
कायन सम्झन  पछन र सो िब्दले थोक, 

ट्याङ्कर वा बोतलबन्दी रुपमा खानेपानी 
उपलब्ध गराउने कायन समेतलाई िनाउँछ।  

(ि) “नगरपाललका” भन्नाले ब ुंगल नगरपाललका 
सम्झन  पछन।  

(झ) “तोवकएको वा तोवकएबमोचिम” भन्नाले यो 
ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयममा 
तोवकएको वा तोवकएबमोचिम सम्झन  
पछन।  
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(ञ) “प्रम ख प्रिासकीय अलधकृत” भन्नाले ब ुंगल 

नगरपाललकाको प्रम ख प्रिासकीय अलधकृत 
सम्झन  पछन।  

(ट) “फोहोरमैला” भन्नाले घरेल  फोहोरमैला, 
औद्यौलगक फोहोरमैला, रासायलनक 
फोहोरमैला, स्वास््य सुंस्थािन्य फोहोरमैला 
वा हालनकारक फोहोरमैला सम्झन  पछन र 
सो िब्दले तत्काल प्रयोग ह न नसक्ने 
अवस्थामा रहेका, फाललएका वा 
सडेगलेका, वातावरणमा ह्रास आउने गरी 
लनष्कािन गररएका िोस, तरल, ग्यास, लेदो, 
ध वाँ, ध लो, ववद्य तीय तथा सूिना प्रववलधका 
लालग प्रयोग भएका सामग्रीहरू लगायतका 
पदाथन वा त्यस्तै प्रकारका अन्य वस्त हरु वा 
अनलधकृत रुपमा सावनिलनक स्थलमा 
टाँलसएका पोस्टर, पम्पलेट र नगरपाललकाले 
समय समयमा स्थानीय रािपत्रमा सूिना 
प्रकािन गरी फोहोरमैला भनी तोवकठदएको 
अन्य वस्त  समेतलाई िनाउँछ।  

(ि) “सरसफाइ सेवा” भन्नाले फोहोर पानी 
व्यवस्थापन, मानव मलमूत्रीय फोहोर 
व्यवस्थापन तथा ढल लनकास गरी 
वातावरणीय स्वच्छता कायम राख्न े कायन 
सम्झन  पछन र सो िब्दले पानीको स्रोतको 
सुंरक्षण गनन ढल लनकास प्रणाली, फोहोर 
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पानी प्रिोधन प्रणाली, घरेल  तथा 
सावनिलनक िौिालयको लनमानण, सञ्चालन 
तथा प्रवर्द्नन गने कायन समेतलाई 
िनाउँछ। 

(ड) “समन्वय सलमलत” भन्नाले दफा ७ 
बमोचिमको नगरपाललका स्तरीय खानेपानी, 
सरसफाइ तथा स्वच्छता समन्वय सलमलत 
सम्झन  पछन र सो िब्दले वडा स्तरीय 
खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता 
समन्वय सलमलत समेतलाई िनाउँछ।  

(ढ) “स्वच्छता” भन्नाले लनयलमत रुपमा 
िौिालयको प्रयोग गने, लनयलमत रुपमा 
साब न पानीले हात ध ने, घरायसी तहमा 
वपउने पानीको स रचक्षत व्यवस्थापन र 
ि वर्द्करण गने, व्यचक्तगत सरसफाइ 
कायम गने र घर लभत्र र बावहरका तरल 
र िोस फोहोर मैलाको उचित व्यवस्थापन 
गरी पूणन स्वच्छता कायम गने कायनलाई 
समेत िनाउँछ। 

(ण) “स रचक्षत खानेपानी” भन्नाले सामान्यतया 
राविय खानेपानी ग णस्तर मापदण्ड २०७९ 

ले तोकेको मापदण्ड प रा गनन सक्ने 
खानेपानी सम्झन  पछन र सो िब्दले 
हालको अवस्थामा धलमलोपना, मानव 
स्वास््यसुंग सम्बचन्धत आसेलनक तथा अन्य 
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हालनकारक प्रद षणको सघन लसमा मापदण्ड 
लभत्र रहेको र इकोलल नभएको वा ववतरण 

प्रणालीको अचन्तम प्रयोग ववन्द मा 
क्लोररनको अविेष मापदण्ड लभत्र रहेको 
खानेपानी समेतलाई िनाउँछ।  

(त) “सामाचिक व्यवहार पररवतनन” भन्नाले 
पानीको उत्पादनिील र बह  उपयोग, िल 
स रक्षा, प्रद षण न्यूनीकरण, स्वच्छता तथा 
िलस्रोत व्यवस्थापनका साथै आयोिनाको 
ठदगोपनाका लालग आवश्यक व्यचक्तगत, 

घरध री र सम दायले अवलम्बन गन नपने 
सामान्य वहतकर व्यवहार सम्झन  पछन। 

(थ) “सेवा प्रणाली” भन्नाले खानेपानीको म हान, 

पाइप, प्रिोधन सुंयन्त्र, िल भण्डारण 
सुंरिना, िलािय वा सरसफाइ सेवासँग 
सम्बचन्धत सुंरिना वा त्यस्तै वकलसमका 
अन्य उपकरण वा सुंरिना सम्झन  पछन र 
सो िब्दले खानेपानी तथा सरसफाइ 
सेवासँग आवर्द् भएको घर, िग्गा र 
त्यसमा लनलमनत सुंरिनालाई समेत 
िनाउँछ।  

(द) “सङ्गठित सुंस्था” भन्नाले खानेपानी, 
सरसफाइ तथा स्वच्छता सेवा सञ्चालन 
गननको लालग यस ऐन तथा अन्य प्रिललत 
कान न बमोचिम दतान भई स्थापना भएका 
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खानेपानी तथा सरसफाइ उपभोक्ता सुंस्था, 
कम्पनी, सहकारी सुंस्था सम्झन  पछन र सो 
िब्दले यस ऐन वा प्रिललत कान न 
बमोचिम खानेपानी तथा सरसफाइ सेवा 
प्रदान गने उदे्दश्यले स्थापना भएका अन्य 
सुंस्था, सलमलत वा लनकाय समेतलाई 
िनाउँछ।  

(ध) “हालनकारक फोहोरमैला” भन्नाले 
वातावरणमा ह्रास ल्याउने, मानव तथा 
अन्य प्राणीको स्वास््यमा हानी नोक्सानी 
प यानउने ववलभन्न रुपमा लनष्काचित वस्त , 
पदाथन तथा रेलडयो वववकरण सम्झन  पछन।  

पररच्छेद २ 

खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छताको अलधकार र कतनव्य 

३. स्वच्छ खानेपानी तथा सरसफाइको अलधकार: (१) यस 
नगरपाललकाबासीको लनयलमत रुपमा स्वच्छ, ग णस्तरीय, प्रयानप्त, स लभ, 

सहि तथा भेदभाव रवहत रुपमा खानेपानी तथा सरसफाइमा पह ँिको 
अलधकार ह नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचिम अलधकारको सम्मान, सुंरक्षण, 

सम्वर्द्नन, पररपूलतन र कायानन्वयन गने चिम्मेवारी नगरपाललकाको 
ह नेछ।  

४. पानीको स्रोत सद पयोग र ववकासको अलधकार: (१) सुंघीय ऐन तथा 
प्रिललत कान नको अधीनमा रवह पानीका स्रोतको सद पयोग र ववकास 
गने अलधकार नगरपाललकाको ह नेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोचिमको अलधकार प्रयोग गदान क नै 
व्यचक्त तथा सम दाय, ववद्यालय, अस्पताल मिमचन्दर धालमनक स्थल 
िस्ता सामाचिक सुंस्थाका लालग उपलब्ध भएको खानेपानी सेवा अको 
वैकचल्पक व्यवस्था नभए सम्म उक्त स्रोतको सद पयोग गने हक 
सम्बचन्धत व्यचक्त, सम दाय, खानेपानी उपभोक्ता सुंस्था, र सामाचिक 
सुंस्थामा स रचक्षत रहनेछ।  

(३) पानीको स्रोतको सद पयोग गनन नगरपाललकाले िल 
उपयोग ग रुयोिना बनाई कायानन्वयन गनेछ।  

५. पानीको स्रोत तथा म हानको सुंरक्षण: (१) पानीका स्रोत तथा म हानको 
सुंरक्षणका लालग नगरपाललकाले देहायका कायनहरू र स्थानीय 
आवश्यकताको आधारमा थप कायनहरूको पवहिान गरी वविेष योिना 
बनाई कायानन्वयन गनेछ।  

(क) िलाधार, नदी, ताल, तलाउ पोखरी, 
लसमसार िस्ता खानेपानीको स्रोत र 
खानेपानीको मूल वा म हान, भलूमगत 
पानीलाई ठदगो बनाई राख्न उपय क्त 
उपाय अवलम्बन गने र लनयलमत रुपमा 
ममनत सम्भार र सरसफाइ गने,  

(ख) खानेपानीको स्रोतलाई प्रद षण ह न नठदने 
र पानीको स्रोत नष्ट वा लोप ह नबाट 
बिाउने, 

(ग) खानेपानीको सुंरक्षण र ठदगो उपयोगका 
बारेमा खानेपानी उपभोक्ता वा सम्बचन्धत 
पक्षहरुलाई सिेतना अलभवृवर्द् गने,  
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(घ) खानेपानीको स्रोत प्रदूषण ह न नठदन 
तथा पानीको मूल, वहाव क्षेत्र, वहाव 
प्रणालीमा वा भलूमगत पानीको स्रोतको 
सुंरक्षणका लालग िैववक खेती गनन र 
िरीिरण लनयन्त्रण गनन कृषकहरुलाई 
प्रोत्साहन गने,  

(ङ) खानेपानीको मूहान, वहाव क्षेत्र वा सो 
क्षेत्रका प्रणालीमा प्रलतकूल असर पने 

गरी ववषादी वा ववष्फोटक पदाथन प्रयोग 
गनन बन्देि गने,  

(ि) पानीको स्रोत र म हानको प्रद षण गनन 
सक्ने िोस वा लेदो फोहोरमैला, माटो, 
ढ ङ्गा, खरानी, मलम त्र, रासायलनक 
फोहोरमैला लबसिनन, लनष्कासन वा 
फयाँक्ने कायन वा वियापलाप नगने,  

(छ) सडक लनमानण लगायत भौलतक प वानधार 
ववकास लनमानणका कायन गदान 
वातावरणीय अध्ययन गरी खानेपानी वा 
पानीको स्रोतमा क नै वकलसमको 
नकारात्मक असर नआउने गरी गने,  

(ि) तोवकएबमोचिम अन्य कायनहरु गने। 

 (२) उपदफा (१) को प्रयोिनका लालग नगरपाललकाले क नै 
क्षेत्रलाई म हान सुंरक्षण तथा िलाधार क्षेत्र घोषणा गरी सो क्षते्रको 
सुंरक्षण र ववकास गनन सक्नेछ।  
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६. नगरपाललका बासीको कतनव्य: पानीको मूल वा म हान सफा राख्न , 
सुंरक्षण र सुंवर्द्नन गन न तथा ठदगोरुपले उपयोग गन न र यो ऐन तथा 
ऐन अन्तगनत बनेका लनयम, मापदण्ड, कायनलबलध तथा आदेिको पालना 
गन न नागररकको कतनव्य ह नेछ। 

पररच्छेद ३ 

सुंस्थागत सुंरिनाहरु 

७. नगरपाललका खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता समन्वय सलमलत: (१) 
यस ऐनको कायानन्वयनका लालग समन्वयात्मक भलूमका लनवानह गनन 
नगरपाललकामा देहायबमोचिम खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता 
समन्वय सलमलत रहनेछ:-  

(क) नगर प्रम ख -सुंयोिक  

(ख) नगर उपप्रम ख -सदस्य  

(ग) कायनपाललका सदस्यहरू सबै -सदस्य  

(घ) पूवानधार ववकास िाखा प्रम ख -सदस्य  

(ङ) खानेपानी तथा सरसफाइको क्षेत्रमा 
कायनरत सुंघ सुंस्थाको एक िना 
प्रलतलनलध -सदस्य  

(ि) नगरपाललका लभत्रका लबद्यालयबाट एक 
िना मवहला र एकिना प रुष गरी द ई 
िना चिक्षक -सदस्य 

(छ) नगरपाललकामा कायनरत मवहला स्वास््य 

स्वयम  सेववका मध्ये एक िना -सदस्य  

(ि) नगरपाललका स्तरीय वाल क्लवको 
प्रलतलनलध एक िना -सदस्य  
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(झ) अपाुंगता भएका व्यचक्तहरूबाट एक िना 
-सदस्य  

(ञ) नगरपाललका स्वास््य िाखा प्रम ख एक 
िना सदस्य -सदस्य  

(ट) नगरपाललकाको प्रम ख प्रिासकीय 

अलधकृत -सदस्य  

(ि) नगरपाललकाको खानेपानी तथा 
सरसफाइ हेने िाखा प्रम ख –सदस्य -
सचिव  

(२) सलमलतको बैिकमा खानेपानी तथा सरसफाइ ववषयका 
ववज्ञ र सरोकारवालाहरूलाई आमन्त्रण गनन सवकनेछ।  

(३) नगरपाललका स्तरीय खानेपानी तथा सरसफाइ समन्वय 
सलमलतको बैिक तथा लनणनय सम्बन्धी कायनववलध तोवकएबमोचिम 
ह नेछ।  

८. नगरपाललका स्तरीय खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता समन्वय 
सलमलतको काम, कतनब्य र अलधकार: नगर स्तरीय खानेपानी र 
सरसफाइ समन्वय सलमलतका काम, कतनव्य र अलधकार देहाय 
बमोचिम ह नेछ:- 

(क) खानेपानी तथा सरसफाइ सम्बन्धी नीलत 
तथा योिना एवुं कायनिम ति नमा र 
कायानन्वयनका ववषयमा नगरपाललकालाई 
स झाव ठदने,  

(ख) खानेपानी तथा सरसफाइ सम्बन्धी नीलत, 

योिना तथा कायनिम ति नमा 
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कायानन्वयन, अन गमनमा लैवङ्गक समानता 
तथा सामाचिक समावेचिता कायम गने,  

(ग) नीलत तथा योिनाको कायानन्वयनको 
अवस्थाको सलमक्षा गरी समयान क ल 

सुंिोधन गननका लालग स झाव पेि गने,  

(घ) नगरपाललकाका लालग आवश्यक पने 
नीलत, कायनववलध, लनदेचिका तथा 
लनयमहरूको मस्यौदा तयार गने,  

(ङ) खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता 
ग रुयोिनाको लनमानण, प्रभावकारी रुपमा 
कायानन्वयन र अन गमनमा समन्वयकारी 
भलूमका लनवानह गने,  

(ि) ववलभन्न ववकास साझेदारहरूसँग समन्वय 
गरी खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता 
योिना ग रुयोिनाको कायानन्वयनमा 
योगदान तथा सहयोग गने,  

(छ) खानेपानी ग णस्तर मापनको आवश्यक 
व्यवस्थान गने, 

(ि) कायनपाललकाले तोकेका अन्य कायनहरू 

गने। 

९. खानेपानी सरसफाइ तथा स्वच्छता क्षते्र हेने िाखा वा एकाइः (१) 
नगरपाललकामा एक खानेपानी सरसफाइ तथा स्वच्छता हेने िाखा वा 
एकाई रहनेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोचिम िाखा वा  एकाईको भलूमका र 
चिम्मेवारी देहायबमोचिम ह नेछ।  

(क) वावषनक कायनिममा स्वीकृत भएका 
खानेपानी सरसफाइ स्वच्छता सम्बन्धी 
कायनिमहरूको योिना ति नमा गने, 

कायानन्वयन गने, समन्वय गने। 

(ख) खानेपानी सरसफाइ स्वच्छता सम्बन्धी 
सूिना प्रणाली स्थावपत गरी अद्यावलधक 
राख्न े तथा आवश्यकता बमोचिम लनणनय 
प्रवियामा सहचिकरणको लालग 
सलमलतलाई सही सूिना उपलब्ध गराउने,  

(ग) खानेपानी तथा सरसफाइ उपभोक्ता 
सुंस्थाहरू गिन, दतान तथा नवीकरण 
सम्बन्धी कायन गने,  

(घ) खानेपानी सरसफाइ स्वच्छता क्षेत्रको 
वावषनक प्रलतवेदन तयार गरी सलमलतमा 
पेि गने,  

(ङ) खानेपानी सरसफाइ स्वच्छता समन्वय 
सलमलतको प्रिासलनक तथा अन्य 
अलभलेखीकरण सवहत सलमलतको 
सचिवालयको कायन गने, र  

(ि) िाखा वा  एकाईको अन्य चिम्मेवारी 
कायनपाललकाले तोकेबमोचिम ह नेछ।  

१०. वडा स्तरीय खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता समन्वय सलमलत: 

नगरपाललकाले वडा स्तरमा खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता 
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सम्बन्धी गलतववलधको कायानन्वयन र समन्वय गनन देहायबमोचिमको 
वडा स्तरीय खानेपानी सरसफाइ तथा स्वच्छता समन्वय सलमलत 
रहनेछ;   

(क) वडा अध्यक्ष -सुंयोिक  

(ख) सबै वडा सदस्य -सदस्य  
(ग) वडा स्तरको स्वास््य सुंस्था प्रम ख -

सदस्य  
(घ) मवहला स्वास््य स्वयम सेववकाहरु 

मध्येबाट एक िना -सदस्य  

(ङ) वडाको उच्ितम  लबद्यालयको 
प्रधानाध्यापक- सदस्य  

(ि) वडामा कायनरत खानेपानी उपभोक्ता 
सलमलतहरु मध्येबाट एक िना मवहला 
सवहत द ई िना -सदस्य  

(छ) वडा अध्यक्षले मनोलनत गरेका खानेपानी 
तथा सरसफाइ क्षेत्रमा योगदान गनन 
सक्ने कचम्तमा एक िना मवहला सवहत 
तीन िना- सदस्य  

(ि) वडा स्तरीय बाल क्लव प्रम ख एक िना 
- सदस्य  

११. खानेपानी तथा सरसफाइ उपभोक्ता सुंस्थाको गिन: (१) खानेपानी 
तथा सरसफाइ सेवाको सञ्चालन, व्यवस्थापन तथा सुंरक्षण सामूवहक 
रूपमा गनन िाहने उपभोक्ताहरूले यस ऐन बमोचिम खानेपानी तथा 
सरसफाइ उपभोक्ता सलमलत गिन गनन सक्नेछन । 
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(२) उपदफा (१) बमोचिम गिन ह ने उपभोक्ता सलमलतमा 
कम्तीमा सात (७) िना र बढीमा एघार (११) िना सदस्य 
रहनेछन । 

(३) उपभोक्ता सलमलतको कायन सलमलतमा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, 
सचिव, कोषाध्यक्ष तथा आवश्यक अन्य सदस्य रहनेछन । 

(४) उपभोक्ता सलमलतको गिन गदान अध्यक्ष र सचिव वा 
अध्यक्ष र कोषाध्यक्षमध्ये कम्तीमा द ई प्रम ख पदमा मवहलाको 
सहभालगता अलनवायन गररनेछ र सलमलतको क ल सदस्य सुंख्यामा 
कम्तीमा पिास प्रलतित लैवङ्गक समानता स लनचित गन नपनेछ। 

(५) उपभोक्ता सलमलतको गिन गदान सामाचिक 
समावेिीकरणको लसर्द्ान्त अन रूप अपाङ्गता भएका व्यचक्त, दललत, 
आठदवासी िनिालत, सीमान्तकृत सम दाय, ववपन्न वगन तथा य वा 
सम दायको साथनक सहभालगता स लनचित गन नपनेछ। 

(६) उपभोक्ता सलमलतको गिन, काम, कतनव्य र अलधकार 
तोवकए बमोचिम ह नेछ। 

१२. उपभोक्ता सुंस्था सङ्गठित सुंस्था ह ने: (१) उपभोक्ता सुंस्था अववचच्छन्न 
उत्तरालधकारवाला स्विालसत र सङ्गठित सुंस्था ह नेछ।  

(२) उपभोक्ता सुंस्थाको सबै काम कारवाहीको लनलमत्त 
आफनो छ टै्ट छाप ह नेछ।  

(३) उपभोक्ता सुंस्थाले व्यचक्त सरह िल अिल सम्पचत्त 
प्राप्त गनन, उपभोग गनन, बेिलबखन गनन वा अन्य वकलसमले व्यवस्था 
गनन सक्नेछ। 
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(४) उपभोक्ता सुंस्थाले व्यचक्त सरह नाललस उि र गनन र 
उपभोक्ता सुंस्था उपर पलन सोही नामबाट नाललस उि र लाग्न 
सक्नेछ। 

पररच्छेद ४ 

दतान र अन मलत सम्बन्धी व्यवस्था 

१३. खानेपानी तथा सरसफाइ उपभोक्ता सलमलतको दतान: (१) दफा ११ 
बमोचिम गिन भएका खानेपानी तथा सरसफाइ उपभोक्ता सुंस्थालाई 
नगरपाललकामा तोवकएको अलधकारी समक्ष तोवकएबमोचिम दतान 
गराउन  पनेछ।  

(२) यो ऐन लागू ह न पूवन प्रिललत कान न बमोचिम चिल्ला 
िलस्रोत सलमलत वा अन्य लनकायमा दतान भई सञ्चालन ह ँदै आएका 
खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता उपभोक्ता सुंस्था, समूह, वा सलमलत 
मध्ये प्रिललत सुंघीय र प्रदेि कान न बमोचिम नगरपाललकाको 
क्षेत्रालधकार, दावयत्व र चिम्मेवारी अन्तगनत पने वकलसमका खानेपानी 
तथा सरसफाइ उपभोक्ता सुंस्था, समूह वा सलमलतहरूले यो ऐन लागू 
भए पिात  नगरपाललकामा आफनो साववक ववधान र दतान प्रमाणपत्र 

पेि गरी उपभोक्ता सुंस्था अद्यावलधक गन न पनेछ र यस प्रयोिनका 
लालग नयाँ उपभोक्ता सुंस्था दतान गन न पने छैन। 

(३) उपभोक्ता सुंस्थाको गिन तथा पररिालन सम्बन्धी 
व्यवस्था सम्बचन्धत उपभोक्ता सलमलतको ववधान र कायनपाललकाले 
तोवकएबमोचिम ह नेछ।  

१४. खानेपानीको स्रोत दतान गन न पने: (१) प्राकृलतक रुपमा खानेपानी लनसतृ 
ह ने क्षेत्र र पानीको स्रोत वा खानेपानीको स्रोत, मूल वा म हानबाट 
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सुंकलन गरी खानेपानी व्यवस्थापन गनन िाहने उपभोक्ता सुंस्थाले 
नगरपाललकामा खानेपानीको मूल वा म हान दतान गन न पनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोचिम म हान दतान सम्बन्धमा क नै 
वववाद सिृना भएमा सो सम्बन्धी स्थानीय सम दायको परामिन ललई 
सम्बचन्धत वडा सलमलतले वववाद समाधानका लालग सहिीकरण 
गनेछ।  

(३) म हानको स्वालमत्व सम्बन्धी वववाद सुंघीय कान न 
बमोचिम ह नेछ।  

१५. अन मलतपत्र ललन  पने: (१) नगरपाललकाको क नै क्षेत्रमा क नै कम्पनी 
वा उद्योग िस्ता व्यवसावयक सुंस्थाले नाफामूलक वा व्यापाररक 
प्रयोिनका लालग खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता सेवा प्रदान गने 
आयोिना वा सेवा प्रणालीको सवेक्षण, लनमानण, सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन गनन र खानेपानीको स्रोतको व्यवसावयक उपयोग गनन 
िाहेमा कायनपाललकाबाट अन मलतपत्र ललन  पनेछ। 

 (२) उपदफा (१) मा ि नस कै क रा लेचखएको भएता पलन 
साम दावयक रुपमा सामूवहक प्रयोिनका लालग उपभोक्ता सुंस्थाले 
खानेपानी तथा सरसफाइ आयोिनाको सवेक्षण, लनमानण, सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन गनन र उपभोक्ता सुंस्थाद्वारा खानेपानी, सरसफाइ तथा 
स्वच्छता सम्बन्धी सेवा प्रदान गनन अन मलतपत्र ललन पने छैन।  

१६. अन मलतपत्र खारेि गनन सवकनेः (१) नगरपाललकाले दफा १५ 
बमोचिम अन मलत प्राप्त सुंस्थाको सेवा सम्बन्धमा आवश्यक लनदेिन 
तथा आदेि ठदन सक्नेछ र सोको पालना नगरेमा कायनपाललकाले यस 
ऐन बमोचिम प्रदान गरेको अन मलतपत्र खारेि गनन सक्नेछ। 
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 (२) उपदफा (१) बमोचिम अन मलतपत्र खारेि गन न अचघ 
नगरपाललकाको प्रम ख प्रिासकीय अलधकृतले सम्बचन्धत अन मलतपत्र 
प्राप्त सुंस्थालाई सात ठदनको समय ठदई आफनो सफाई पेि गने मौका 
ठदन  पनेछ। 

पररच्छेद ५ 

खानेपानी सेवाको व्यवस्थापन 

१७. खानेपानी तथा सरसफाइ सेवाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनः (१) 
नगरपाललकाले खानेपानी तथा सरसफाइ सेवाको सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन गदान आफै वा आफनो स्वालमत्व वा लनयन्त्रणमा रहेको 
सुंगठित सुंस्था माफन त गनन सक्नेछ। 

 (२) नगरपाललकाले खानेपानी तथा सरसफाइ सम्बन्धी 
आयोिना कायानन्वयन गदान सम्भव भए सम्म एक घर एक धारा 
प्रणाली अवलम्बन गररनेछ।  

 (३) उपदफा (१) बमोचिम खानेपानी तथा सरसफाइ 
सेवाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका लालग उपभोक्ता सुंस्थालाई 
प्राथलमकता ठदइनेछ।  

१८. खानेपानी आयोिना र सुंरिनाको हस्तान्तरण: (१) नगरपाललकाको 
क्षेत्रालधकार, दावयत्व वा चिम्मेवारी लभत्र क नै पलन लनयकाले ववकास र 
लनमानण गरेका खानेपानी तथा सरसफाइ आयोिना नगरपाललकालाई 
हस्तान्तरण गन न पनेछ। 

 (२) व्यवसावयक तथा व्यापाररक प्रयोिनका लालग सङ्गठित 

सुंस्थाले सञ्चालन गरेका खानेपानी तथा सरसफाइ आयोिना र सोको 
सुंरिनाहरू उक्त सङ्गठित सुंस्थाले पाएको अन मलतपत्रको अवलध 
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सवकएपलछ वा अन मलतपत्र खारेि भएको अवस्थामा उक्त आयोिना र 
सोको सुंरिनाहरू पलन नगरपाललकालाई हस्तान्तरण गन न पनेछ। 

 (३) उपदफा (१) र (२) बमोचिम नगरपाललकामा 
हस्तान्तरण भएका आयोिनाहरू दफा १७ बमोचिम सञ्चालन र 
व्यवस्थापन गररनेछ।  

१९. ग णस्तर मापदण्ड तोक्न सक्ने: (१) खानेपानी तथा सरसफाइ तथा 
स्वच्छता सम्बन्धी सेवाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनमा अवलम्बन 
पालना गन नपने ग णस्तर मापदण्डहरू नेपाल सरकारले लनधानरण गरे 
बमोचिम ह नेछन ।  

(२) नेपाल सरकारले लनधानरण गरेको न्यूनतम  मापदण्ड 
अन्तगनत रही सो मापदण्डमा तोकेको ग णस्तरभन्दा न्यून नह ने गरी 
नगरपाललकाले आफनो क्षेत्रका लालग खानेपानी तथा सरसफाइ र 
स्वच्छता सम्बन्धमा आवश्यक मापदण्ड तोक्न सक्नेछ।  

२०. ग णस्तर कायम गन न पने: (१) उपभोक्ता सुंस्था र अन मलतपत्र प्राप्त 
सुंस्थाले दफा १९ बमोचिम तोकेको ग णस्तर र मापदण्डको पालना 
गन न पनेछ।  

 (२) नगरपाललकाले दफा १९ बमोचिम ग णस्तर कायम भए 
नभएको िाँि गनन आफै प्रयोगिाला स्थापना गरी वा अन्य तररकाले 
ग णस्तर परीक्षणको व्यवस्था गन न पनेछ।  

 (३) उपभोक्ता सुंस्था र अन मलतपत्र प्राप्त सुंस्थाले पानीको 
स्वच्छता कायम राख्न पानी स रक्षा सम्बन्धी योिना बनाई कायानन्वयन 
गन न पनेछ।  

 (४) नगरपाललका, उपभोक्ता सुंस्था र अन मलतपत्र प्राप्त 
सुंस्थाले पानीको ग णस्तर कायम गनन सम दाय तहमा पानी 
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स वर्द्करणका घरेल  ववलध सम्बन्धी िेतनामूलक कायनिम सञ्चालन गन न 
पनेछ।  

२१. नीचि तथा सावनिलनक िग्गामा पाईप लाईन तथा सुंरिनाको लनमानण: 

(१) सुंघीय ऐनको दफा २५ बमोचिम नीचि तथा सावनिलनक िग्गामा 
पाइप लाइन तथा सुंरिनाको लनमानण गनन सवकनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचिम िग्गा प्रालप्तमा वववाद भएमा 
सम्बचन्धत वडा कायानलयले आवश्यक सहिीकरण गन न पनेछ।  

(३) िग्गा प्रालप्त सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रिललत कान न 
बमोचिम ह नेछ।  

२२. खानेपानी तथा सरसफाइ महस ल लनधानरण: (१) अन मलत प्राप्त सुंस्थाले 
उपलब्ध गराउने खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता सम्बन्धी सेवाको 
महस ल नगरपाललकाले तोकेको मापदण्डको अधीनमा रवह सम्बचन्धत 
उपभोक्ता सुंस्थाको साधारण सभाले लनधानरण गरे बमोचिम ह नेछ। 

 (२) उपभोक्ता सुंस्थाले खानेपानी तथा सरसफाइ सेवाको 
महस ल लनधानरण गदान आयोिनाको लागत, खानेपानीको ग णस्तर, 
सेवाको स्तर, उपभोक्ताहरूको योगदान, उपभोक्ताको वृहत वहत, 

उपभोक्ताको ियिचक्तलाई आधार मान्न  पनेछ।  

 (३) अन मलत प्राप्त सुंस्थाले यस दफा बमोचिम लनधानरण 
गररएको महस ल नगरपाललकाबाट स्वीकृत गराउन  पनेछ।  

२३. ममनत सुंभार कायनकतानको व्यवस्था: (१) हरेक अन मलत प्राप्त सुंस्थाले 
आयोिनाको लनयमत ममनत सम्भारका लालग कम्तीमा एक िना ममनत 
सम्भार कायनकतानको व्यवस्था गरी नगरपाललकालाई िानकारी ठदन  
पनेछ।  
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 (२) उपदफा (१) बमोचिमका ममनत सम्भार कायनकतानको 
आवश्यक क्षमता ववकास गरी नगरपाललकाले ममनत सम्भार कायनकतान 
सूिीकरण प्रमाणपत्र ठदनेछ।  

पररच्छेद ६ 

सरसफाइ तथा स्वच्छता 

२४. िौिालय बनाउन  पने: (१) नगरपाललका क्षेत्रका सबै घर पररवार, 
सावनिलनक सेवा प्रदायक कायानलय, लबद्यालय, व्यवसाय सुंिालकले 

अलनवायन िौिालय बनाउन  पनेछ।  

 (२) मेला तथा हाट बिार लाग्ने स्थलमा सोको 
व्यवस्थापन गने लनकायले िौिालयको व्यवस्था गन न पनेछ।  

 (३) नगरपाललकाले कायानलय तथा लबद्यालयको िौिालय र 
सावनिलनक िौिालयको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनको मापदण्ड र 
कायनववलध बनाई लागू गनेछ।  

 (४) यस दफा बमोचिम घरायसी िौिालय लनमानण गनन 
नसक्ने ववपन्न पररवारका लालग नगरपाललकाले अन दानको व्यवस्था 
गनन सक्नेछ।  

२५. मवहनावारी स्वच्छता कायम गने: (१) मवहनावारी भएको अवस्थामा 
प्रत्येक घरपररवारले स रचक्षत आवास र सरसफाइ तथा स्वच्छतामा 
पह ँिको स लनचित गन न पनेछ।  

 (२) हरेक सुंस्थागत िौिालयमा अलनवायन स्यालनटरी प्याड 
ववसिनन ट्याङ्की सवहतको मवहलाका लालग छ टै्ट िौिालयको व्यवस्थापन 
गन न पनेछ।  

 (३) ववद्यालय समयमा छात्रा तथा मवहला चिक्षकको लालग 
स्यालनटरी प्याडको व्यवस्थापन गन न पनेछ।  
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२६. खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता योिना तयार गने: (१) खानेपानी 
तथा सरसफाइ सेवाको दीगो, प्रभावकारी तथा समावेिी व्यवस्थापन 
स लनचित गनन नगरपाललकाले खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता 
योिना तयार गन नपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचिम योिना तयार गदान खानेपानीको 
स्रोत सुंरक्षण, सेवा ववस्तार, ग णस्तर स धार, सरसफाइ प्रवर्द्नन, 
स्वच्छता व्यवहार पररवतनन, वातावरणीय सुंरक्षण तथा िोचखम 
न्यूनीकरणका ववषयहरू समावेि गन नपनेछ। 

(३) योिना तयार गदान मवहला, बालबाललका, अपाङ्गता 
भएका व्यचक्त, दललत, आठदवासी िनिालत, सीमान्तकृत सम दाय, 
ववपन्न वगन तथा अन्य सरोकारवालाको सहभालगता स लनचित 
गन नपनेछ।  

पररच्छेद ७ 

कोष सम्बन्धी 

२७. खानेपानी सरसफाइ तथा स्वच्छता कोष: (१) खानेपानी, सरसफाइ 
तथा स्वच्छताको व्यवस्थापनका लालग नगरपाललका स्तरमा छ टै्ट कोष 
रहनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोचिमको कोषमा देहायका रकमहरू 

रहनेछन :-  

(क) नेपाल सरकार, प्रदेि सरकारबाट प्राप्त 
रकम,  

(ख) नेपाली नागररक, व्यचक्त वा सुंघ 
सुंस्थाबाट प्राप्त रकम,  
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(ग) ववदेिी व्यचक्त, सरकार वा अन्तराविय 
सुंघ सुंस्थाबाट प्राप्त रकम,  

(घ) अन मलत प्राप्त सुंस्थाबाट तोवकएबमोचिम 
प्राप्त ह ने रकम  

(ङ) यस ऐनको उल्लङ्घनमा भएको दण्ड 
िररवाना वापत प्राप्त रकम, र  

(ि) अन्य क नै स्रोतबाट प्राप्त रकम।  

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ग) बमोचिमको रकम प्राप्त गन न 
अचघ नेपाल सरकार अथन मन्त्रालयको स्वीकृलत ललन  पनेछ।  

(४) कोषको लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकबाट ह नेछ  

(५) कोषको सञ्चालन तोवकएबमोचिम ह नेछ।  

(६) उपदफा (१) बमोचिमको कोषमा रहने रकम तथा 
त्यस्तो कोषको सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकएबमोचिम 
ह नेछ।  

२८. ममनत सुंभार कोषको व्यवस्थापन: (१) हरेक उपभोक्ता सुंस्थाले 
आयोिनाको ठदगो व्यवस्थापनका लालग एक ममनत सुंम्भार कोषको 
व्यवस्था गन न पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचिमको कोषमा रहने रकम तथा 
त्यस्तो कोषको सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था सम्बचन्धत उपभोक्ता 
सुंस्थाले तोकेबमोचिम ह नेछ।  

पररच्छेद ८ 

िररवाना सम्बन्धी व्यवस्था 

२९. िररवाना गनन सवकने: कसैले देहायको क नै काम गरे वा गराएमा 
देहायबमोचिमको िररवाना गनन सवकनेछ;  
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(क) यस ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेका 
लनयम, मापदण्ड, कायनववलध वा आदेिको 
उल्लङ्घन गने व्यचक्त, उपभोक्ता सुंस्था 
वा अन मलत प्राप्त सुंस्थालाई 
नगरपाललकाले पाँि हिार रुपैयादेँचख 
पिास हिार रुपैयाँसम्म िररवाना गनन 
सक्नेछ। 

(ख) िररवाना गने अलधकार नगरपाललकाको 
कायनपाललकामा लनवहत रहनेछ। 

(ग) यस दफा बमोचिम अस ल भएको रकम 
खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता 
कोषमा िम्मा गररनेछ। 

३०. प्रिललत कान न बमोचिम सिाय ह ने: सुंघीय कान न बमोचिमको 
कसूरमा सोवह कान नले तोके बमोचिम सिाय ह नेछ। 

३१. क्षलतप लतन भराई ठदन सक्ने: यस ऐनमा भएका व्यवस्थाको उलुंघन गरी 
खानेपानीको स्रोत, सुंरिना वा सावनिलनक स्वास््यमा क्षलत प गेमा 
नगरपाललकाले सम्बचन्धत पक्षबाट क्षलतपूलतन अस ल उपर गनन 
सक्नेछ। 

३२. कारवाही िलाउने तथा दण्ड िररवाना गने अलधकारी: यस ऐन 
बमोचिम दण्ड िररवाना गने अलधकार प्रम ख प्रिासकीय अलधकृतलाई 
ह नेछ।  

३३. प नरावेदन ठदन सवकने: यस ऐन बमोचिम गरेको िररवानाको आदेि 
उपर चित्त नब झ्ने व्यचक्त, वा सुंघ सुंस्थाले त्यस्तो आदेि भएको 
लमलतले पैतीस ठदन लभत्र सम्बचन्धत चिल्ला अदालतमा प नरावेदन ठदन 
सक्नेछ।  
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पररच्छेद-९ 

ववववध 

३४. भलूमगत पानीको उपयोग र सुंरक्षण गने: नगरपाललकाले नेपाल 
सरकारले बनाएको भलूमगत पानीको उपयोग र सुंरक्षण सम्बन्धी 
मापदण्डको अलधमा रवह भलूमगत पानीको उपयोग र सुंरक्षण सम्बन्धी 
मापदण्ड बनाई लागू गनन सक्नेछ।  

३५. प रस्कार सम्बन्धी व्यवस्था: खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता क्षते्रमा 
उल्लेखनीय योगदान गने व्यचक्त, सुंघ सुंस्था वा सम दायलाई 
नगरपाललकाले आवश्यक प रस्कारको व्यवस्था गनन सक्नेछ।  

३६. लनदेिन ठदन सक्ने: नगरपाललकाले उपभोक्ता सुंस्था, अन मलतपत्र प्राप्त 
सुंस्था वा सेवा प्रदायक अन्य सुंघ सुंस्थालाई खानेपानी, तथा 
सरसफाइ र स्वच्छता सम्बन्धी आयोिनाको लनमानण, सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन र उपभोक्ता सेवाका ववषयमा आवश्यक लनदेिन ठदन 
सक्नेछ र त्यस्तो लनदेिनको पालना गन न सम्बचन्धत सबैको कतनव्य 
ह नेछ।  

३७. अलधकार प्रत्यायोिन: नगर प्रम खले यस ऐन बमोचिम प्राप्त गरेको 
अलधकार उप प्रम ख वा क नै सदस्य वा प्रिासकीय अलधकृत वा 
सम्बचन्धत कमनिारीलाई प्रत्यायोिन गनन सक्नेछन ।  

३८. लनयम बनाउन सक्ने: नगरपाललकाले यस ऐनको उदे्दश्य पूलतनको लालग 
आवश्यक लनयमहरू बनाउन सक्नेछ।  

३९. लनदेचिका, कायनववलध र मागनदिनन बनाउन सक्ने: यो ऐन तथा यस ऐन 
अन्तगनत बनेको लनयमको प्रलतक ल नह ने गरी कायनपाललकाले 
आवश्यक लनदेचिका, कायनववलध, मागनदिनन बनाई लागू गनन सक्नेछ।  

४०. बिाउ: यस ऐनको उदे्दश्य तथा ववषय क्षेत्रमा प्रिललत कान न बमोचिम 
यस अचघ भएका कायनहरू यसै ऐन बमोचिम भएको मालननेछ।  
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ब ुंगल नगरपाललका 
जनस्वास््य ऐन, २०८०  

सुंशोधन       प्रमाणीकरण 

केहि स्थानीय ऐन सुंशोधन गने ऐन, २०८३    २०८३।०३।३२ 

प्रस्तावना: स्वास््य जीवनयापन गनन पाउने नागररकको नैसलगनक अलधकारलाई 
आत्मसाथ गरै्द, व्यक्तिको शारीररक, मानलसक तथा सामाक्तजक हवकासको लालग 
स्वच्छ एवुं स रक्तित वातावरण र ग णस्तरीय स्वस््य सेवाको अपररिायनतालाई 
मनन ्गरै्द, स्वास््य सेवाबाट क नै पलन नागररक बक्तित ि ने अवस्था आउन नदर्दन 

उपलब्ध श्रोत साधनको सम क्तित सर्द पयोग गरै्द नेपालको सुंहवधानले प्रत्याभ  त 
गरेको लनिःश ल्क, आधारभतू स्वास््य सेवालाई स्थानीय तिमा व्यवक्तस्थत, जनम खी 
र प्रभावकारी बनाउनका लालग आवश्यक कान नी व्यवस्था गनन वाञ्छनीय 
भएकोले,  

नेपालको सुंहवधानको धारा २२६ बमोक्तजम ब ुंगल नगरपाललका नगर सभाले यो 
ऐन बनाएको छ।1 

पररच्छेर्द १ 

प्रारक्तभभक 
१. सुंक्तिप्त नाम र प्रारभभिः (१) यस ऐनको नाम "ब ुंगल नगरपाललकाको 

जनस्वास््य ऐन, २०८०" रिेको छ। 
(२) यो ऐन नगर सभाबाट स्वीकृत भई स्थानीय राजपत्रमा 

प्रकाक्तशत भए पश्चात लागू ि नेछ। 
२. पररभाषा: हवषय र प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा, 

(क) "आकक्तस्मक स्वास््य सेवा" भन्नाले 
लबरामीको जीवन खतरामा परेको वा क नै 
अङ्ग अशि ि ने अवस्थामा तत्कालै 
उपिार सेवा प्रर्दान गरी मतृ्य  वा अशि 

 
1 पहिलो सुंशोधन, २०८३ द्वारा सुंशोधन गररएको 
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ि नबाट जोगाउने उपिारात्मक सेवािरु 
सभझन  पछन।2 

(ख) "आधारभतू स्वास््य सेवा भन्नाले आम 
नागररकको स्वस््य आवश्यकता पूलतनका 
लालग राज्यबाट स लभ रुपमा लनश ल्क 
उपलब्ध ि ने प्रबर्द्ननात्मक, प्रलतकारात्मक, 

लनर्दानात्मक, उपिारात्मक र 
प नस्थानपनात्मक सेवा सभझन पछन। 

(ग) "ऐन" भन्नाले ब ुंगल नगरपाललकाको 
जनस्वास््य ऐन, २०८० लाई सभझन पछन। 

(घ) "कायनपाललका" भन्नाले ब ुंगल 
नगरपाललकाको कायनपाललका सभझन पछन। 

(ङ) गैह्र सरकारी वा लनजी स्वास््य सुंस्था" 
भन्नाले ब ुंगल नगरपाललका िेत्र लभत्र 
प्रिललत कान न बमोक्तजम सरकारको 
स्वीकृलत र सिालन अन मलत ललई गैि 
सरकारी तथा लनजी लगानी वा स्वालमत्वमा 
सिालन गरेका स्वास््य सुंस्था 
सभझन पछन। 

(ि) "क्तिहकत्सक तथा स्वास््यकमी" भन्नाले 
प्रिललत कान न बमोक्तजम स्वास््य सेवा 
प्रर्दान गनन सभबक्तधधत पररषर्दबाट अन मलत 
प्राप्त व्यक्ति सभझन पछन। 

(छ) "जुंकफ ड" भन्नाले फ्याट, क्तिनी, अक्तजना 
मोटो र अत्यालधक रङ्ग वा न नको 
अत्यलधक मात्रा भएको प्रशोलधत तयारी 

 
2 पहिलो सुंशोधन, २०८३ द्वारा सुंशोधन गररएको 
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खाद्य सामाग्री वा यस्तै प्रकृलतका सामग्री 
भने्न ब क्तझनेछ। 

(ज) "जनस्वास््य लनरीिक" भन्नाले जनस्वास््य 
सभबधधी अन गमनको लालग तोहकएको 
पर्दालधकारी सभझन  पछन। 

(झ) "नगरपाललका" भन्नाले ब ुंगल नगरपाललका 
सभझन पछन। 

(ञ) "नगरपाललका िेत्र" भन्नाले 
नगरपाललकाको भ-ूभाग सभझन पछन। 

(ट) "लनरे्दक्तशका" भन्नाले यस ऐनको 
कायानधवयन गनन कायनपाललकाले जारी गने 
लनरे्दक्तशका सभझन पछन। 

(ठ) "नगर प्रम ख" भन्नाले यस नगरपाललकाको 
नगर प्रम ख सभझन पछन। 

(ड) "सरकारी स्वास््य सुंस्था" भन्नाले ब ुंगल 
नगरपाललका िेत्र लभत्र नगरपाललका 
सरकारले सिालन गरेका स्वास््य सुंस्था 
सभझन पछन। 

(ढ) "सेवा प्रर्दायक" भन्नाले माधयता प्राप्त 
क्तशिण सुंस्थाबाट स्वास््य सेवाका हवषयमा 
लनक्तश्चत योग्यता वा ताललम िालसल गरी 
सभबक्तधधत पररषर्दबाट अन मलत प्राप्त 
स्वास््य सुंस्थामा कायनरत क्तिहकत्सक तथा 
स्वास््यकमी र साम र्दाहयक स्वास््य 
कायनकतान सभझन पछन र सो शब्र्दले 
स्वास््य सेवा प्रर्दान गने अन मलत प्राप्त 
स्वास््य सुंस्थालाई समेत जनाउनेछ। 

(ण) "सेवाग्रािी" भन्नाले स्वास््य सुंस्थामा 
स्वास््य सेवा ललने व्यक्ति सभझन  पछन। 
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(त) "स्वास््यमा प्रत्यि रुपमा प्रलतक ल असर" 
भन्नाले सभबक्तधधत गलतलबलधको प्रत्यि 
नलतजा स्वरुप पीलडत पिलाई शारीररक 
वा मानलसक रोग लागेको, िोटपटक 
लागेको, अुंगभुंग भएको वा मतृ्य  भएको 
भनेर ब झ्न  पछन। 

(थ) "स्वास््य सुंस्था" भन्नाले प्रिललत कान न 
बमोक्तजम स्थापना भएका, इजाजतपत्र 
ललएका, सरकारी, गैिसरकारी, लनजी, 
साम र्दाहयक र सिकारी रुपमा सुंिाललत 
र्दफा ६ र र्दफा ८ बमोक्तजमका स्वास््य 
सुंस्थालाई जनाउँछ। 

(र्द) "शाखा" भन्नाले कायनपाललकाको 
कायानलयको स्वास््य तथा सरसफाई िेने 
शाखा सभझन पछन। 

पररच्छेर्द २ 

आधारभतू स्वास््य सेवा र सेवा प्रर्दायक 

३. आधारभतू स्वास््य सेवािः (१) क नै पलन नागररकलाई आधारभतू 
स्वास््य सेवाबाट बक्तित गररने छैन। प्रत्येक नागररकलाई ग णस्तरीय 
स्वास््य सेवामा सिज र सवनस लभ पि ँि ि नेछ। 

(२) प्रत्येक नागररकलाई नेपाल सरकारले तोकेका रे्दिाय 
बमोक्तजमका शीषनकका आधारभतू स्वास््य सेवािरु लनिःश ल्क प्राप्त गने 
िक ि नेछ। 

(क) खोप सेवा,  

(ख) नवजात क्तशश  तथा बालरोगको एकीकृत 
व्यवस्थापन, पोषण सेवा, स रक्तित माततृ्व 
सेवा, पररवार लनयोजन, स रक्तित गभनपतन 
तथा प्रजनन स्वास््य सेवा, 
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(ग) सरुवा रोग सभबधधी सेवा, 
(घ) नसने रोग तथा शारीररक लबकलङ्गता 

सभबधधी सेवा, 
(ङ) मानलसक रोग सभबधधी सेवा, 
(ि) लागू औषध तथा र्द व्यनसन व्यवस्थापन 

सेवा, 
(छ) जेष्ठ नागररक स्वास््य सभबधधी सेवा, 
(ज) सामाधय आकक्तस्मक अवस्थाका सेवा, 
(झ) स्वास््य प्रवर्द्नन सेवा, 
(ञ) आय वेर्द तथा अधय माधयता प्राप्त 

वैकक्तल्पक स्वास््य सेवा, 
(ट) नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा 

सूिना जारी गरी तोकेका अधय सेवा, 
(ठ) नसने रोग धयूलनकरणका लालग हफटनेस 

सेधटर र योग केधरको सेवा, 
(ड) नगरपाललकाले आफ्नो राजपत्रमा सूिना 

जारी गरी तोकेका अधय सेवा। 

(३) सङ घीय सरकारले लनधानरण गरेका आधारभतू तथा 
उपिारात्मक स्वास््य सेवा सभबधधी मापर्दण्ड, सेवािरुको हवस्ततृ 
हववरण, सेवा प्रवाि सभबधधी अधय व्यवस्था र प्रहिया बमोक्तजम 
कायनपाललकाले उपर्दफा (२) बमोक्तजमका आधारभतू स्वास््य सेवाको 
व्यवस्थापन गनेछ। 

(४) नेपाल सरकारले लनधानरण गरेका उपर्दफा (२) 
बमोक्तजमका सेवामा स्थानीय आवश्यकता र उपलब्ध श्रोत साधनका 
आधारमा आवश्यकता अन सार कायनपाललकाले लनणनय गरी आधारभतू 
स्वास््य सेवाको सूिी थप गनन सक्नेछ। 

(५) उपर्दफा (२) मा उल्लेख गररएका सेवाका अलतररि 
तोहकएको वगन, समूि, ललङ्ग वा िेत्रका नागररकलाई तोहकए 
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बमोक्तजमका अधय स्वास््य सेवा समेत कायनपाललकाले लनिःश ल्क 
उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 

४. आधारभतू स्वास््य सेवा प्रर्दायक: (१) नगरपाललकाले रे्दिाय 
बमोक्तजमका सरकारी स्वास््य सुंस्था तथा सम र्दायमा आधाररत 
स्वास््य कायनिमबाट आधारभतू तथा अधय स्वास््य सेवा स लनक्तश्चत 
गनन सक्नेछ। 

(क) आधारभतू स्वास््य सेवा केधर, 

(ख) स्वास््य िौकी, सिरी स्वास््य केधर र 
बलथनङ्ग सेधटर, 

(ग) नगरपाललका स्तरीय आधारभतू अस्पताल, 

(घ) रि सिार केधर, 

(ङ) आय वेदर्दक औषधालय, 

(ि) सावनजलनक फामेसी वा अस्पताल फामेसी, 
(छ) साम र्दाहयक अस्पताल, 

(ज) साम र्दाहयक स्वास््य ईकाई तथा सिरी 
स्वास््य केधर 

(झ) गाउँघर क्तक्ललनक र खोप क्तक्ललनक, 
(ञ) ियरोग तथा क ष्ठरोग उपिार केधर, 

(ट) पोषण प नस्थानपना केधर र बलथनङ्ग  सेधटर,  

(ठ) एि. आइ. भी. सुंिलमतिरुका लालग 
साम र्दाहयक िेरिाि केधर, 

(ड) नसने रोग धयूलनकरणका लालग हफटनेस 
सेधटर र योगकेधर। 

(२) आधारभतू स्वास््य सेवा प्रर्दान गननको लालग 
आवश्यकता अन सार नगरपाललकाले लनजी, गैरसरकारी, सिकारी र 
साम र्दाहयक स्वास््य सुंस्थासँग सिकायन वा साझेर्दारर गनन सक्नेछ। 

(३) नगरपाललका लभत्र सरकारले सिालन गरेका वा 
आधारभतू स्वास््य सेवा दर्दन भलन सभझौता गररएका स्वास््य सुंस्थामा 
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क नै पलन नेपाली नागररकलाई आधारभतू स्वास््य सेवामा बधरे्दज 
गररनेछ। 

५. स्वास््य शाखा : (१) आधारभतू स्वास््य सेवाको व्यवस्थापन तथा 
यस ऐन बमोक्तजम स्वास््य सभबधधी गलतलबलध सिालन गनन 
नगरपाललकामा एक स्वास््य शाखा रिनेछ।3

 

(२) स्वास््य शाखामा रिने र्दरबधर्दी नगरपाललकाद्वारा 
स्वीकृत सुंगठन तथा व्यवस्थापन सबेिण बमोक्तजम ि नेछ। 4 

(३) कायनपाललकाले स्वास््य सेवा प्रवाि व्यवक्तस्थत गनन 
शाखा अधतगनत आवश्यकता अन सार इकाई तथा उप-शाखािरु 
बनाउन सक्नेछ। 

पररच्छेर्द ३ 

स्वास््य सुंस्था स्थापना तथा सिालन 

६. स्वास््य सुंस्था स्थापना र सिालन : (१) नगरपाललका िेत्र लभत्र 
आधारभतू स्वास््य सेवा तथा अधय स्वास्थ सेवा प्रर्दान गननको लालग 
कायनपाललकाले रे्दिायका स्वास््य सुंस्था स्थापना तथा सिालन गनन 
सक्नेछ। 

(क) आधारभतू स्वास््य सेवा केधर, 

(ख) स्वास््य िौकी, 
(ग) नगर स्तरीय आधारभतू अस्पताल 5, 
(घ) रि सिार केधर, 

(ङ) आय वेदर्दक औषधालय, 

(ि) सावनजलनक फामेसी वा अस्पताल फामेसी, 
(छ) साम र्दाहयक अस्पताल, 

 
3 पहिलो सुंशोधन, २०८३ द्वारा सुंशोधन गररएको 
4 पहिलो सुंशोधन, २०८३ द्वारा सुंशोधन गररएको 
5 पहिलो सुंशोधन, २०८३ द्वार सुंशोलधत  
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(ज) आधारभतू स्वास््य सेवा केधर, साम र्दाहयक 
स्वास््य ईकाई, सिरी स्वास््य केधर, 
बलथनङ्ग सेधटर, 

(झ) गाउँघर क्तक्ललनक र खोप क्तक्ललनक,  

(ञ) ियरोग तथा क ष्ठरोग उपिार केधर, 

(ट) पोषण प नस्थानपना केधर र केधर र बलथनङ्ग  
सेधटर, 

(ठ) एि.आइ.भी. सुंिलमतिरुका लालग 
साम र्दाहयक िेरिाि केधर, 

(ड) नसने रोग धयूलनकरणका लालग हफटनेस 
सेधटर र योगकेधर, 

(ढ) तोहकए बमोक्तजमका अधय स्वास््य सुंस्था। 

(२) उपर्दफा (१) बमोक्तजमका स्वास््य सुंस्थाको तिगत 
सुंरिना र सेवा तथा पूवानधारको धयूनतम मापर्दण्ड सङ घीय सरकारले 
तोके बमोक्तजम ि नेछ। 

(३) नगरपाललकामा स्वास््य सेवा सिालनको लालग 
आवश्यकता अन सार प्रत्येक वडामा कक्तभतमा एक स्वास््य सुंस्था 
रिने गरी कायनपाललकाले स्वास््य सुंस्थािरु स्थापना तथा सिालन 
गनन सक्नेछ। 

(४) नगरपाललकाले उपर्दफा (१) बमोक्तजमका स्वास््य 
सुंस्थाबाट आधारभतू स्वास््य सेवाका अलतररि कायानपाललकाबाट 
जारी गररएका मापर्दण्ड तथा अधय शतन समेत स्वास््य सुंस्थाले 
पालना गन न पनेछ। 

(५) िरेक स्वास््य सुंस्थाले अलनवायन रुपमा आफ्नै फामेसी 
सिालन गरी तोहकए अन सारका आवश्यक लनिःश ल्क औषधीिरुको 
लनयलमत उपलब्धता स लनक्तश्चत गन नका साथै अधय आवश्यक औषधीिरु 
स पथ मूल्यमा उपलब्ध गराउन  पनेछ। 
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(६) औषधी सभबधधी अधय व्यवस्था प्रिललत कान न 
बमोक्तजम ि नेछ। 

७. स्वास््य सुंस्था व्यवस्थापन : (१) नगरपाललकाको स्वालमत्व रिेका 
र्दफा ६ को (१) मा भएका सुंिाललत स्वास््य सुंस्थािरु 
व्यवस्थापनको लालग नगर प्रम ख सुंरिक ि ने गरी रे्दिाय बमोक्तजमको 
एक व्यवस्थापन सलमलत ि नेछ। 

(क) स्वास््य सुंस्था रिेको सभबधधी वडाको 
अध्यि - अध्यि 

(ख) महिला सर्दस्य मध्येबाट वडा सलमलतले 
तोकेको एक जना महिला सर्दस्य -
उपाध्यि 

(ग) वडा लभत्रको साम र्दाहयक लबद्यालयको 
महिला क्तशिक मध्ये एक जना - सर्दस्य 

(घ) वडा लभत्रको व्यापारी मध्येबाट एक जना 
-सर्दस्य 

(ङ) वडा लभत्रको महिला स्वास््य स्वयुं सेहवका 
मध्येबाट एक जना -सर्दस्य 

(ि) वडा सक्तिव - सर्दस्य 

(छ) स्वास््य सुंस्था प्रम ख -सर्दस्य सक्तिव 

(२) नगरपाललकाको स्वलमत्व रिेका अस्पतालको 
व्यवस्थापनको लालग रे्दिाय बमोक्तजमको एक व्यवस्थापन सलमलत 
रिनेछ। 

(क) नगरपाललका प्रम ख  -अध्यि 

(ख) माधयता प्राप्त क्तशिण सुंस्थाबाट कक्तभतमा 
स्नातक ति उक्तिणन भई सरकारी सेवा 
लनवृत भएको वा स्वास््य िते्रमा काम 
गरी उच्ि नैलतक िररत्र भएको 
ब हर्द्क्तजवीिरु मध्येबाट नगर प्रम खले 
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तोकेको एक जना नगरपाललका लभत्रको 
व्यक्ति -उपाध्यि 

(ग) नगर सभा सर्दस्य मध्ये एक जना महिला 
-सर्दस्य 

(घ) अस्पताल रिेको वडाका वडा अध्यि -
सर्दस्य 

(ङ) समाजसेवी ब हर्द्क्तजहविरु मध्येबाट सलमलतले 
तेकेको एक जना महिला र एक जना 
प रुष गरी र्द ई जना व्यक्ति - सर्दस्य 

(ि) उद्योगी तथा व्यापारी मध्येबाट एक जना 
- सर्दस्य 

(छ) स्वास््य शाखा प्रम ख - सर्दस्य  

(ज) अस्पताल प्रशासक - सर्दस्य सक्तिव 

(३) उपर्दफा (२) बमोक्तजमको सलमलतमा रे्दिाय अन सार 
सल्लािकार सलमलत रिने छ। 

(क) नगर पाललकाको उपप्रम ख  -सुंयोजक 

(ख) नगरपाललकाको प्रम ख प्रशासकीय अलधकृत 
-सर्दस्य 

(ग) नगर लभत्रको बररष्ठ समाजसेवी -सर्दस्य 

(४) सलमलतले आवश्यक रे्दखेमा स्थानीय समाजसेवी, हवज्ञ वा 
कमनिारीलाई सलमलतको बैठकमा आमधत्रण गनन सक्नेछ। 

(५) नगर प्रम ख, उप प्रम ख र्द वै स्वास््य सुंस्थाको सुंरिक 
रिनेछ। 

(६) उपर्दफा (२) बमोक्तजमको सलमलतको सल्लािकारमा 
नगर उप प्रम ख, प्रम ख प्रशासकीय अलधकृत र नगर प्रम खले मनोनयन 
गरेको समाजसेबी एक जना सल्लािकार ि नेछन।् 

८. स्वास््य सुंस्था सिालन अन मलत ललन  पने:  (१) नेपाल सरकारले 
लनधानरण गरेको मापर्दण्डका साथै तोहकएको प्रहिया प रा गरेको 
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स लनक्तश्चतता गरी नगरपाललका िते्रलभत्र लनजी, गैरसरकारी, साम र्दाहयक 
वा सिकारी सुंस्थालाई कायनपाललकाले रे्दिाय बमोक्तजमका स्वास््य 
सुंस्था सिालनको लालग इजाजतपत्र दर्दन सक्नेछ। 

(क) जनरल प्राथलमक अस्पताल 

(ख) नलसनङ िोम 

(ग) लनर्दान केधर 

(घ) क्तक्ललनक 

(ङ) औषधी पसल 

(ि) आय वेदर्दक औषधालय र वैकक्तल्पक सेवा 
(छ) प नस्थानपना केधर 

(ज) पोललक्तक्ललनक 

(झ) मेलडकल ल्याव र डायग्नोहिक सेवा 
(ञ) साम र्दाहयक स्वास््य िेरिाि केधर 

(ट) नसने रोग धयूलनकरणका लालग हफटनेस 
सेधटर र योग केधर 

(२) इजाजत पत्र प्राप्त नगरी गरैसरकारी वा लनजी स्वास््य 
सुंस्थाले स्वास््यसँग सभबक्तधधत क नै पलन कायन गनन पाउने छैन। 

(३) उपर्दफा (१) बमोक्तजमका स्वास््य सुंस्थाले स्वास््य 
सुंस्था सिालनको अन मलत ललन वा नहवकरण गनन र्दरखास्त दर्दन  
पनेछ। 

(४) उपर्दफा (३) बमोक्तजम दर्दइने र्दरखास्तको ढाँिा र 
लतन न पने र्दस्त र तोहकए बमोक्तजम ि नेछ। 

(५) उपर्दफा (१) बमोक्तजमका स्वास््य सुंस्था र्दतान गर्दान 
शाखाले (सुंस्थाले) तोहकएको प्रहियाका साथै नेपाल सरकारले 
तोकेको प्रिललत मापर्दण्ड समेत प रा भएको ि न  पनेछ। 

(६) उपर्दफा (१) बमोक्तजमका स्वास््य सुंस्था र्दतान तथा 
अन मलत दर्दन  पूवन नगरपाललकाको स्वास््य सुंस्था अन गमन सलमलतले 
आवेर्दन परेको पधर दर्दन लभत्र आवश्यक अन गमन गरी तोहकएको 
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मापर्दण्ड प रा गरे नगरेको हवस्ततृ अध्ययन गनेछ र कायनपाललकालाई 
एक महिना लभत्रमा लसफाररश गन न पनेछ। 

(७) प्रलतवेर्दन नगरपाललका समि पेश गरी प्रत्येक आलथनक 
वषनमा र्दतान नहवकरण वा नहवकरण लसफाररश ललन पनेछ।6 

(८) क नै कारणले स्वास््य सुंस्था बधर्द गन न पने वा 
नगरपाललका िेत्रबाट अधयत्र सान न पने भएमा नगरपाललकाबाट 
अन मलत ललन  पनेछ। 

(९) यो ऐन जारी ि न  अक्तघ नगरपाललका िेत्र लभत्र 
सुंिाललत लनजी वा गैरसरकारी स्वास््य सुंस्थािरु ऐन जारी भएको 
लमलतले तीन महिना लभत्र कायनपाललकामा अन मलत ललई र्दतान गराउन  
पनेछ। 

(१०) परभपरागत उपिार सेवा सिालन गने लनकाय वा 
व्यक्ति र अधय स्वास््य स्वास््य सेवा ब्यबसायीिरुले तोहकएको 
मापर्दण्ड र प्रहिया अन रुप सेवा सिालनका लागी नेपाल सरकारको 
स्वास््य सुंस्था स्थापना, सिालन तथा स्तरोन्नलत सभबधधी लनरे्दक्तशका 
वा स्थानीय तिमा स्वास््य स्वास््य सुंस्था र्दतान, नलबकरण र स्वीकृत 
लनरे्दक्तशका बमोक्तजम गन न पनेछ। 

९. स क्तिकृत ि न  पने : (१) नगरपाललका िेत्र लभत्र प्ररे्दक्तशक वा सङ घीय 
तिमा इजाजतपत्र ललई वा र्दतान भई सिालन ि ने लनजी स्तरका 
स्वास््य सुंस्थाले स्थापना, सिालन र नहवकरणको लालग 
कायनपाललकाबाट सेवा सिालन पूवन अन मलत र्दतान वा सूक्तिकृत र 
नहवकरण लसफाररश ललन पनेछ। 

(२) यसरी अन मलत वा र्दतान लसफाररश ललने लनजी स्वास््य 
सुंस्थाले मापर्दण्ड बमोक्तजमका शतनका अलतररि आफ्नो स्वास््य 
सुंस्थामा र्दश प्रलतसत शैयामा अलनवायन रुपमा नगरपाललकाले 

 
6 पहिलो सुंशोधन, २०८३ द्वारा सुंशोलधत 



जनस्वास्थ्य ऐन, २०८० 

 

141 
 

लसफाररश गरेका असिाय, गररव तथा हवपन्न नागररकको लनिः श ल्क 
शैया र सुंस्थालभत्र प्राप्त ि ने ल्याव परीिण लनिःश ल्क गन नपनेछ। 

पररच्छेर्द ४ 

स्वास््य सुंस्थाको अन गमन र ग णस्तर 

१०. ग णस्तर र पूवानधारको मापर्दण्ड प रा गन न पनेिः (१) नगरपाललकाले 
आफ्नो िेत्रलभत्रका सबै स्वास््य सुंस्थाको लालग नेपाल सरकारले 
बनाएको मापर्दण्ड बमोक्तजम सेवा ग णस्तर मापर्दण्ड र पूवानधार 
मापर्दण्ड लनरे्दक्तशका बनाई लागू गनेछ। 

(२) नगरपाललकाले िेत्र लभत्रका सबै स्वास््य सुंस्थाले 
तोहकएको मापर्दण्ड अन रुपको सेवा ग णस्तर प रा गरेको ि न पनेछ। 

११. अन गमन गने: (१) नगरपाललका कायनपाललकाको अन गमन सलमलतले 
र्दफा ८ र ९ बमोक्तजम सिालन अन मलतललई नगरपाललका िेत्र लभत्र 
सिालनमा रिेका प्रत्येक स्वास््य सुंस्थाको िौमालसक अन गमन, 

लनरीिण तथा म ल्याुंङ्कन िेक ललि तयार गरी सोहि अन सार गनेछ। 

(२) ग णस्तरीयता कायम गरे नगरेको सभबधधमा आवश्यक 
ठानेमा कायनपाललकाले अन गमन सलमलत बनाई ज नस कै बेला पलन 
लनयमन, लनरीिण र अन गमन गनन सक्नेछ। 

(३) उपर्दफा (१) बमोक्तजम अन गमन लनरीिण गर्दान 
नगरपाललकाको प्रलतलनलधका साथै तोहकएको योग्यता भएको हवज्ञ 
सक्तभमललत अन गमन सक्तभमललत अन गमन सलमलत माफन त गनेछ। हवज्ञ 
उपलब्ध गराउन सक्तभबधधीत हवषयका प्रारे्दक्तशक तथा सङ घीय तिका 
लनकाय तथा अधय हवशेषज्ञ सुंस्थासँग सिकायन गनन सक्नेछ। 

(४) अन गमनका िममा पूवानधार वा ग णस्तरको मापर्दण्ड 
पालना नगरेको पाईएमा अन गमन सलमलतले वस्त क्तस्थलतको म ि  ल्का 
बनाई आवश्यकता अन सार सभबक्तधधत स्वास््य सुंस्थामा लसलबधर्दी 
गनन सक्नेछ र कारवािीका लालग लसफाररश गनेछ। 
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(५) उपर्दफा (४) बमोक्तजम अन गमन सलमलतले गरेको 
कारवािी लसफाररसमा आफ्नो राय समेत उल्लेख गरी अक्तधतम 
लनणनयको लालग कायनपाललकामा पेश गनेछ। 

(६) लनरीिण, अन सधधान तथा अन गमनबाट प्राप्त नलतजाका 
आधारमा सुंस्था स्थापना र सिालनको स्वीकृलत दर्दने लनकायले 
आवश्यक लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ र सो सुंस्थाले मापर्दण्डिरुको पालना 
नगरेका कारण जनस्वास््यमा प्रभाव पने रे्दखेमा सुंस्था बधर्द 
गनेसभमको आरे्दश दर्दन सक्नेछ। 

(७) नगरपाललका लभत्र स्वास््य िेत्रको अवस्था, प्रगलत 
हववरण र स्वास््य सुंस्थाको अन गमन प्रलतवेर्दन समेत सक्तभमललत 
वाहषनक प्रलतवेर्दन तयार गनेछ। यस्तो प्रलतवेर्दन प्रत्येक आलथनक वषन 
अधत्य भएको छ महिना लभत्र कायनपाललकाले नगरसभामा पेश गरी 
छलफल गनेछ। 

१२. सेवा श ल्क लनधानरण र प नरावलोकन : (१) कायनपाललकाले सङ घीय 
सरकारले तोकेको मापर्दण्ड अन सार नगरपाललका लभत्रको स्वास््य 
सेवाको अलधकतम श ल्क लनधानरण तथा प नरावलोकन गनन सक्नेछ र 
सोको कायानधवयन भए/नभएको लनयलमत अन गमन गनेछ। 

(२) क नै पलन स्वास््य सुंस्थाले उपर्दफा (१) को प्रलतक ल 
नि ने गरी आफ्नो सेवा श ल्क पररवतनन गर्दान पररवतनन गर्दान पररवतनन 
गन न पने आधार प्रि ख लाई कायानपाललकालाई पूवन जानकारी 
गराउनेछ। यसरी लनधानररत श ल्कको सूिी सबै सेवाग्रािीले रे्दख्न े
स्थानमा राखेछ। 

पररच्छेर्द ५ 

सरसफाई, स्वास््यजधय फोिोर व्यवस्थापन तथा स्वास््य वातावरण 

१३. सरसफाई तथा प्रर्द षण रोकथाम : (१) क नै पलन व्यक्ति वा लनकायले 
क नै पलन प्रकारको फोिोर कायनपाललकाले तोकेको स्थान बािेक 
अधयत्र फ्याक्न पाइनेछैन। यसका लालग कायनपाललकाले उपय ि 
प्रहिया र हवलध लनधानरण गनेछ। 
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(२) नगरपाललका िेत्र लभत्र जल, जलमन, वाय  र ध्वलन 
प्रर्द षणको रोकथाम गन न नगरपाललका िेत्रका सबै बालसधर्दा तथा 
सुंस्था र लनकायको क्तजभमेवारी ि नेछ। 

(३) नगर कायनपाललकाले जनस्वास््यमा प्रलतक ल असर पाने 
जल, जलमन, वाय  र ध्वलन प्रर्द षण रोकथामको लालग सङ घीय मापर्दण्ड 
अन सारको स्थानीय मापर्दण्ड तथा लनरे्दक्तशका बनाई लागू गनन 
सक्नेछ। 

(४) जनस्वास््यमा प्रलतक ल असर पाने हकलसमले जल, 

जलमन, वाय  र ध्वलन प्रर्द षण गरेको पाइएमा कायनपाललकाले प्रिललत 
कान न बमोक्तजम कारवािी गनन सक्नेछ। 

(५) कायनपाललकाले साम र्दाहयक सरसफाइ सभबधधी 
कायनहवलध र लनरे्दक्तशका बनाई लागू गनेछ। 

(६) फोिोरमैला व्यवस्थापनले मानव स्वास््यमा पारेको वा 
पाने प्रभावको जाँि परीिण र अन सधधान गने अलधकार सभबक्तधधत 
जनस्वास््य अलधकारीसँग ि नेछ। 

(७) जाँि परीिणमा क नै लनकायमा फोिोरमैला व्यवस्थापन 
प्रभावकारी ि न नसकी मानव स्वास््यमा प्रलतक ल प्रभाव पारेको 
भेहटएमा सक्तभबक्तधधत जनस्वास््य अलधकारीले उि लनकायलाई समयमै 
सिेत गराई आवश्यक कारवािीका लालग लसफाररश गनेछ। 

१४. स्वास््यजधय फोिोर व्यवस्थापन : (१) स्वास््य सभबधधी 
फोिोरमैलाको छ ट्टा छ टै्ट सुंकलन, प निः उपयोग, प्रशोधन, हवसजनन र 
सोको सेवा श ल्क लनधानरण र लनयमनको लालग कायनपाललकाले 
लनरे्दक्तशका बनाई लागू गनेछ। 

(२) कायनपाललकाले स्वास््य िेत्रबाट लनष्काक्तशत फोिोर 
मैला व्यवस्थापनमा लनजी तथा गैर सरकारी िेत्रसँग समेत सिकायन र 
साझेर्दारी तोकीए बमोक्तजम ि नेछ। 
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पररच्छेर्द ६ 

जनस्वास््य लनरीिण र प्रवर्दनन 

१५. जन स्वास््य लनरीिण: (१) कायनपाललकाले जनस्वास््यमा प्रलतक ल 
असर पाने लगलतहवलध र बस्त बाट आम जनतालाई स रक्तित गननको 
लालग त्यस्ता गलतहवलध र वस्त को अन गमन, लनयमन र लनयधत्रण 
गनेछ। 

(२) खाद्य, वातावरण, पानी लगायत जनस्वास््यका अधय 
पििरुको ग णस्तर अन गमन तथा लनरीिण गनन कायनपाललकाले सुंघ 
तथा प्ररे्दशसँगको समधवयमा आवश्यक मात्रामा जनस्वास््य 
लनरीिकिरु परीिालन गनन सक्नेछ। 

(३) जनस्वास््य लनरीिणको िममा क नै व्यक्ति वा 
सुंस्थाले यस ऐनको र्दफा १३ र १४ को उल्लङ्घन गरी 
जनस्वास््यमा प्रलतक ल असर पने गलतहवलध गरेको पाइएमा 
जनस्वास््य लनरीिकले वस्त क्तस्थलतको म ि  ल्का बनाई र उि 
गलतहवलध तत्कालको लालग बधर्द गराई कारवािीका लालग लसफाररश 
गनेछ। 

१६. खाद्य तथा पानीको ग णस्तर : (१) कायनपाललकाले सङ घीय र 
प्रारे्दक्तशक मापर्दण्डको आधारमा नगरपाललका िेत्रलभत्र हवहि तथा 
हवतरण ि ने खानेपानी तथा खाद्य सामाग्रीको ग णस्तर मापर्दण्डका 
साथै त्यसका हविेता वा आप लतनकतानको मापर्दण्ड बनाई लागू गनेछ। 

(२) कायनपाललकाले सङ घीय तथा प्रारे्दक्तशक तिबाट स्थाहपत 
खानेपानी तथा खाद्य सामाग्री ग णस्तर मापर्दण्डको आधारमा स्थानीय 
मापर्दण्ड बनाई खानेपानी तथा खाद्य सामाग्रीका हविेता तथा 
आपूलतनकतानलाई सिालन अन मलत दर्दनेछ। 

(३) कायनपाललकाले लनयलमत रुपमा मापर्दण्ड पालना भए 
नभएको सधर्दभनमा जनस्वास््य लनरीिक खटाई अन गमन तथा 
लनरीिण गनेछ। 
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(४) कायनपाललकाले योजना बनाई नगरपाललका िेत्र लभत्र 
अस्वस्थ कर खाद्य पर्दाथनको उपभोग लनरुत्साहित पाने तथा सधत ललत 
आिार सभबधधी िेतनाम लक कायनिम सिालन गनेछ। 

(५) नगरपाललकाले नगरपाललका िेत्र लभत्र खानेपानीको 
ग णस्तर स लनश्चत गनन खानेपानीका स्रोतको उक्तित सुंरिण र अन गमन 
गनेछ। 

(६) कायनपाललकाले खाद्य सामाग्रीको उत्पार्दन तथा 
हवतरणमा हकटनाशक औषधी वा मानव स्वास््यको प्रलतक ल ि ने 
रसायनको प्रयोगको अन गमन तथा लनयधत्रण गनेछ। 

(७) खाद्यन्न, मास  र पानी लगायतका उपभोग्य बस्त  
उत्पार्दन, भण्डारण तथा हवहि हवतरणका िममा तोहकए बमोक्तजमको 
धयूनतम मापर्दण्ड अलनवायन पालना गन न पनेछ। यसरी तोकीएका 
मापर्दण्डिरु गल्ली, ठेला वा अधय स्थान तथा साधनिरु प्रयोग गरी 
लबहि हवतरण गने लनकायिरुलाई समेत लागू ि नेछ। 

(८) यस र्दफामा उल्लेक्तखत सुंस्थािरुले हवतरण गने खाद्य 
पर्दाथनले मानव स्वास््यमा पारेको वा पाने प्रभावको जाँि परीिण र 
अन सधधान गने अलधकार सभबक्तधधत जनस्वास््य अलधकारीसँग ि नेछ। 
यसरी जाँि परीिण गर्दान लनरीिकले सङ घीय तथा प्ररे्दश सरकारले 
तोकेको मापर्दण्डलाई समेत आधार बनाउन  पनेछ। 

(९) जाँि परीिणमा क नै सुंस्थाले हवतरण गरेको खाद्य 
पर्दाथनले मानव स्वास््यमा प्रलतक ल प्रभाव पारेको वा क नै व्यक्ति 
हवरामी परेको यथेि प्रमाण भेहटएमा सभबक्तधधत जनस्वास््य 
अलधकारीले उि सुंस्थाको सिालन अन मलत तोकेको समयका लालग 
कारवािीका लालग लसफाररश गनन सक्नेछ। 

१७. अखाद्य पर्दाथन, मदर्दरा तथा स तीजधय पर्दाथनको लनयमन : (१) 
कायनपाललकाले स ती, मदर्दरा तथा अखाद्य पर्दाथनलाई लनयम गनन नेपाल 
सरकारले तोकेको मापर्दण्डलाई आधारमानी स ती, मदर्दरा तथा अखाद्य 
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पर्दाथनको हवहि तथा हवतरणलाई लनयमन, लनयधत्रण तथा मयानदर्दत 
बनाउन लनरे्दक्तशका बनाई कायानधवयन गनेछ। 

(२) स ती तथा मदर्दराजधय पर्दाथन हवहि हवतरणका लालग 
कायनपाललकाबाट छ टै्ट इजाजतपत्र ललन पनेछ। 

(३) खाद्य पर्दाथन हवहि गने पसल बाट मदर्दराजधय पर्दाथन 
हवहि हवरतण गनन बधरे्दज लगाउनेछ। 

(४) स ती तथा मदर्दराजधय पर्दाथन हवहि हवतरण र प्रयोगमा 
लनयधत्रण एवुं धयूलनकरण गनन कायनपाललकाले लनषेलधत र हवहि 
हवतरणका लालग ख ला िेत्र तोक्न सक्नेछ। 

(५) नगरपाललका िेत्र लभत्र मदर्दरा, ि  रोट, स ती लगायत 
मानव स्वास््यलाई गभभीर असर गने सामाग्रीको हवज्ञापन गनन 
पाइनेछैन। 

(६) अठार वषन म लनका बालबाललका, गभनवती र स त्केरी 
महिलालाई स तीजधय पर्दाथन हवहि हवतरण गनन पाईनेछैन। 

(७) लबद्यालय लगायतका स्थानमा जुंकफ डको लबहि 
हवतरण, प्रिार र उपभोग लनषेलधत गररनेछ। लनषेलधत िते्रमा 
जुंकफ डको लबिी हवतरण, प्रिार गरेको पाइएमा सभबक्तधधत लबद्यालय 
तथा त्यस्तो जुंकफ डको लबहि, हवतरण वा प्रिार गने व्यक्ति वा सुंस्था 
व र्द वैलाई तोहकए बमोक्तजम कारवािी ि नेछ। 

(८) हवद्यालय, स्वास््य िेत्र तथा सावनजलनक िेत्रको एक 
सय लमटर वरपर मदर्दरा तथा स तीजधय पर्दाथन हवहि हवतरण गनन 
पाईने छैन। 

(९) िोटल, रेि राँ, ख रा मदर्दरा पसल लगायत तोकेएका 
स्थानमा साँझको पाँि बजे अक्तघ र रातको नौ बजे पलछ मदर्दराजधय 
पर्दाथन ख रा हवहि हवतरण तथा सेवन गनन पाइनेछैन। 

(१०) मदर्दरा तथा स लतनजधय पर्दाथन र अधय सामाग्रीको 
हवहि हवतरण एकै स्थानमा गनन पाइने छैन। 
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पररच्छेर्द ७ 

स्वास््य पूवानधार र जनशक्ति व्यवस्थापन 

१८. स्वास््य पूवानधार र मापर्दण्ड : (१) कायनपाललकाले आफनो 
िेवालधकार लभत्रका स्वास््य सुंस्थामा उपलब्ध स्वास््य सभबधधी 
भौलतक पूवानधारको सुंरिण र सभबर्द्नन गनेछ। 

(२) पूवानधार मापर्दण्डको आधारमा स्वास््य सुंस्थाका 
पूवानधारको लनमानण तथा ममनत सभभार कायनपाललकाले गनेछ। 

(३) कायानपाललकाले नगरपाललकाको स्वालमत्व रिेका 
स्वास््य सुंस्थाको बगीकरण तथा पूवानधार मापर्दण्ड अन सार धयूनतम 
औजार उपकरणिरुको उपलब्धता स लनक्तश्चत गने छ। 

१९. जनशक्तिको व्यवस्थापन : (१) नगरपाललका लभत्रका नगरको आफ्नो 
स्वालमत्व रिेका स्वास््य सुंस्था माफन त आधारभतू स्वास््य सेवा 
प्रवािको लालग रे्दिाय बमोक्तजमको जनशक्ति रिनेछ। 

(क) स्थायी 
(ख) करार, ज्यालार्दारी  

(ग) अभ्यासकतान 
(घ) अन सधधानक 

(ङ) स्वयुं सेवक र स्वयुं सेहवका 
(२) कायनपाललकाले स्वीकृत सुंरिना अन रुपको आवश्यक 

जनशक्ति स्थायी र करार कमनिारीबाट पर्दपूलतन गनेछ। 

(३) कायनपाललकाले जनशक्तिको िमता अलभवृहर्द्को लालग 
प्रारे्दक्तशक वा सङ घीय तिका सभबक्तधधत लनकाय वा अधय सुंस्थाको 
सियोगमा आवश्यकता अन सार ताललम तथा क्तशिण गराउनेछ। 
नगरपाललका िेत्र लभत्र स्वास््य कमीिरुको लालग कायन मैत्री 
वातावरण तथा पेशागत स रिाको व्यवस्था ि नेछ। 

(४) जनशक्ति व्यवस्थापन सभबधधी अधय व्यवस्था प्रिललत 
कान न र तोहकए बमोक्तजम ि नेछ। 
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(५) कायन सभपार्दन करार गन न पने स्वास््य सेवालाई 
प्रभावकारी बनाउन कायनपाललकाले कायनलबलध बनाई कमनिारीिरुसँग 
छ ट्टा छ टै्ट कायन सभपार्दन करार गनन सक्नेछ। 

पररच्छेर्द ८ 

हवपर्द व्यवस्थापन र जनस्वास््य लनगरानी 
२०. हवपद् व्यवस्थापन सुंयधत्र : (१)कायनपाललकाले सभभाहवत मिामारी 

लगायतका जनस्वास््य हवपद्िरुको पूवनतयारी, जाँि पड्ताल, 

व्यवस्थापन र जोक्तखम धयूनीकरणको लालग उपय ि सुंयधत्र सहितको 
प्रबधध गनेछ। सभभाहवत मिामारीको जोक्तखम पहििान गरी तीनको 
रोकथामको लालग अधय सुंस्था तथा लनकायसँगको सिकायनमा योजना 
बनाई कायानधवयन गनेछ। 

(२) नगरपाललकाले मिामारी र हवपद् बाट थप िलत ि न 
नदर्दन स्थानीय सुंयधत्र पररिालन गनन र थप सियोगको लालग अधय 
स्थानीय सरकार, प्ररे्दश र सङ घीय सरकारसँग अन रोध गनन सक्नेछ।  

(३) जनस्वास््य आपतकाल मिामारी वा जनस्वास््यमा 
अधय क नै गभभीर खतरा रे्दक्तखएमा नगर प्रम खले प्ररे्दश तथा सङ घीय 
सरकारसँग समधवय गरी स्थानीय जनस्वास््य अलधकारीको 
लसफाररशमा आफ्नो िेत्र लभत्र जनस्वास््य आपतकाल घोषणा गनन 
सक्नेछ। 

(४) उपर्दफा (३) बमोक्तजम आपतकालीन स्वास््य अवस्था 
घोषणा गर्दान हवस्ततृ प्राहवलधक जानकारी, कलत समयका लालग िो, सो 
र क न क न िेत्रमा सो लागू ि ने िो सो समेत स्पि उल्लेख गन न 
पनेछ। 

(५) आपतकालीन स्वास््य अवस्था घोषणा सभबक्तधधत 
सबैका लालग सावनजलनक माध्यबाट प्रिार प्रसार गन न पनेछ। 

(६) आपतकालीन स्वास््य अवस्थाको समयावलध िेत्र 
लगायत अधय पििरुमा उपलब्ध त्याुंक तथा सूिनाका आधारमा 
थपघट वा िटाउन समेत सहकनेछ। 
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७) जनस्वास््य आपतकालको िममा रोगको रोकथाम र 
जनस्वास््यमा परेको खतरा लनयधत्रणका लालग जनस्वास््य 
अलधकारीको लसफाररशमा नगर प्रम खले जारी गरेका जनस्वास््य 
सभबधधी आरे्दशिरुको पालना गन न सबैको कतनव्य ि नेछ। 

पररच्छेर्द ९ 

औषधी तथा स्वास््य उपकरणको खररर्द तथा भण्डारण, हवतरण, लनयमन 

२१. औषधी खररर्द, भण्डारण, र हवतरण सभबधधी व्यवस्थापन:  (१) 
नगरपाललकाले लनिःश ल्क हवतरण गने वा फामेसी माफन त हवहि गने, 

औषधीको सूिी लनधानरण गरी औषधी तथा स्वास््यजधय उपकरणको 
खररर्द, भण्डारण र हवतरणको लालग कायनपाललकाले बाहषनक खररर्द 
योजना बनाउनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोक्तजमको औषधी खररर्द गर्दान 
सावनजलनक खररर्द ऐन र औषधी सभबक्तधध प्रिललत ऐन कान न 
वमोक्तजम ि नेछ। 

(३) नगरपाललका मातितका स्वास््य सुंस्थामा औषधी 
खररर्द, आपूलतन, भण्डारण तथा लबहि गररने औषधीको िकमा मूल्य 
लनधानरणको लालग लनरे्दक्तशका बनाई कायानधवयन गनेछ। 

२२. लनिःश ल्क औषधी : (१) नगरपाललकाले लनिःश ल्क औषधी नगरपाललका 
लभत्रका सावनजलनक स्वास््य सुंस्था माफन त मापर्दण्ड बनाई हवतरण 
गनेछ। 

(२) लनयम (१) कायनपाललकाले सङ घीय तथा प्रारे्दक्तशक 
तिका प्रिललत कान न समेतलाई आधार मानी नगरपाललका िेत्र लभत्र 
औषधीको लबहि, हवतरण तथा प्रयोगको लनयमन गनेछ। 

पररच्छेर्द १० 

साझेर्दारी र सिकायन 
२३. साझेर्दारी र सिकायन गनन सक्ने: (१) कायनपाललकाले आधारभ  त तथा 

अधय स्वास््य सेवा प्रवाि गनन तथा यस ऐनको कायानधवयन गनन 
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प्रिललत कान नको अलधनमा रिी आवश्यकता अन सार स्थानीय, 

प्रारे्दक्तशक तथा सङ घीय तिमा कायनरत लनजी, सरकारी तथा गैर 
सरकारी सुंस्था तथा लनकायसँग सिकायन गनन सक्नेछ। 

(२) सेवा प्रबािको स लभता वा खिन धयूनीकरणको लालग 
कायनपाललकाले अधय स्थानीय सरकारसँग सिकायन गरी आफ्नै िेत्र 
वा नक्तजकको पायक पने स्थानीय तिमा सुंिाललत स्वास््य सुंस्था 
माफन त सेवा प्रवाि गराउन सहकनेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बमोक्तजमको सिकायन गनन कायनपाललकाले 
अधय नगरपाललकासँग लक्तित जनसुंख्याको अन पातको आधारमा वा 
सेवाग्रािी सुंख्याको अन पातको आधारमा खिन बाँडफाँड गने गरी 
सुंय ि सेवा सभझौता गनन सक्नेछ। 

(४) सेवा खररर्द सभझौता गनन सक्ने नगरपाललका िेत्रका 
वालसधर्दालाई स्वास््य सेवा स लनक्तश्चत गननको लालग कायनपाललकाले 
नगरपाललका िेत्र लभत्र सुंिाललत वा नगरपाललका आसपासमा पायक 
पने स्थानमा सुंिाललत लनजी, गरै सरकारी, साम र्दाहयक, सरकारी वा 
सिकारी सुंस्थाले सिालन गरेका स्वास््य सुंस्थासँग सेवा खररर्द 
सभझौता गनन सक्नेछ। 

२४. हवद्यालय स्वास््य सेवा: (१) नगरपाललकाले शैक्तिक लनकाय तथा 
हवद्यालयिरुसँग सिकायन गरी हवद्यालय स्वास््य सेवा प्रर्दान गनन 
हवद्यालय नसनको व्यवस्था गनेछ। 

(२) हवद्यालय स्वास््य सेवा र हवद्यालय नसन सभबक्तधध 
व्यवस्थाको प्रकृलत र मापर्दण्डिरु कायनपाललकाले तोके बमोक्तजम 
ि नेछ। 

२५. घ भती क्तशहवर सभबक्तधध व्यवस्था : (१) स्वास््य सभबक्तधध घ क्तभत 
क्तशहवर वा सेवािरु सिालन गनन स्वास््य शाखाबाट पूवन अन मलत ललन  
पनेछ। 

(२) घ भती स्वास््य क्तशहवर वा सेवािरु प्रर्दान गर्दान पूरा गन न 
पने प्रहिया र मापर्दण्ड कायनपाललकाले तोके बमोक्तजम ि नेछ। 
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पररच्छेर्द ११ 

स्वास््य सूिना प्रणाली र स्वास््य प्रहवलध, त्याुंक र अलभलेख 

२६. त्याुंक सुंकलन र अलभलेक्तखकरण: (१) नगरपाललकाले आफ्नो 
िेत्रमा स्वास््य सभबधधी त्याुंक र अलभलेख सुंकलन गरी लनयलमत 
रुपमा अद्यावलधक गने पर्द्लत लबकास गनेछ। 

(२) नगरपाललका िेत्रका सबै स्वास््य सुंस्थाले तोहकएको 
व्यिोराको रोग, लबरामी तथा सेवा सभबधधी त्याुंक र अलभलेख 
एहककृत स्वास््य व्यवस्थापन सूिना प्रणालीमा लनयलमत रुपमा 
अद्यावलधक गराउन  पनेछ। 

(३) प्रत्येक स्वास््य सुंस्थाले आफ्नो स्वास््य सुंस्थामा 
जधमेको क्तशश को अलभलेख अलनवायन रुपमा राख  पनेछ। 

(४) नगरपाललकामा इजाजतपत्र प्राप्त स्वास््य सुंस्था वा 
अन मलत प्राप्त स्वास््यकमीले सुंकलन गरेको स्वास््यसँग सभबक्तधधत 
व्यक्तिगत सूिना, कागजात तथा अलभलेखको गोपलनयताको स लनक्तश्चत 
गन न सभबक्तधधत स्वास््य सुंस्था तथा नगरपाललकाको र्दाहयत्व ि नेछ।  

(५) नगरपाललका तथा वडा तिका स्वास््य सभबक्तधध 
सूिकिरु लनयलमतरुपले अध्यावलधक गरी सावनजलनक गनेछ।  

(६) कायनपाललकाले स्वास््य सभबक्तधध सूिना प्रारे्दक्तशक ति 
तथा सङ घीय तिका स्वास््य िेने लनकायमा आवश्यकता अन सार 
उपलब्ध गराउनेछ। 

(७) शाखाले आवलधक रुपमा नगर स्वास््य सवेिण 
गनेछ। 

(८) आपतकाललन जनस्वास््य समस्याको सूिना त रुधत 
उपलब्ध गराउन  पनेछ। 

२७. जानकारी पाउने िक: हवरामीलाई आफ्नो उपिार सभबक्तधध सभप णन 
जानकारी पाउने िक ि नेछ। सो जानकारी उपलब्ध गराउन  स्वास््य 
सेवा प्रर्दायकको कतनव्य ि नेछ। 
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पररच्छेर्द १२  

आकक्तस्मक स्वास््य सेवा 
२८. आकक्तस्मक सेवाबाट बधरे्दज नगररने: (१) नगरपाललका िते्रमा 

सुंिाललत क नै पलन स्वास््य सुंस्थामा क नै पलन लबरामी व्यक्तिलाई 
आकक्तस्मक स्वास््य सेवा प्राप्त गनन बधरे्दज गररने छैन। 

(२) स्वास््य सेवा प्रर्दायक वा स्वास््यकमीले आवश्यकता 
अन सार क नै पलन व्यक्तिलाई जीवन रिा गरी क्तस्थर अवस्थामा 
ल्याउनेसभम आकक्तस्मक उपिार गन न प्रत्येक स्वास््य सुंस्था एवुं 
स्वास््यकमीको कतनव्य र र्दाहयत्व ि नेछ। 

(३) स्वास््य सुंस्थाले आकक्तस्मक स्वास््य सेवा व्यवक्तस्थत 
गननको लालग लबरामीको अवस्थाको गभभीरताको आधारमा वगीकरण 
गरी प्राथलमकता तोकी उपिार गनन सक्नेछ। 

(४) उपर्दफा (१) को आकक्तस्मक उपिार खिन व्यवस्थापन 
गननको लालग नगरपाललकाले छ टै्ट आकक्तस्मक उपिार कोषको 
व्यवस्था गनेछ। 

२९. एभब लेधस सेवा : (१) नगरपाललकाले आफ्नै स्रोतबाट वा अधय 
सुंस्थासँगको सिकायनमा एभब लेधस सेवा सिालन गनेछ। 

(२) कायनपाललकाले नगरपाललका िेत्रलभत्र आधाररत भई 
सिालन ि ने एभब लेधसिरु नेपाल सरकार र स्थानीय तिले तोकेको 
मापर्दण्ड अन रुप भए नभएको अन गमन तथा लनयमन गनेछ। 

(३) नगरपाललका िेत्रलभत्र आधाररत भई सिालन ि ने 
एभब लेधसिरु सुंिालकले नगरपाललकामा र्दतान तथा बाहषनक नहवकरण 
गराउन  पनेछ साथै र्दररेट नगरपाललकाले तोके बमोक्तजम ि नेछ। 

(४) नगरपाललकाले अधय स्थानीय सरोकारवालािरुसँगको 
सिकायनमा एभब लेधस सिालन गनन सक्नेछ। 

(५) उपर्दफा (३) बमोक्तजम र्दतान तथा नवीकरण नभएका 
एभब लेधस कायनपाललकाले लनयधत्रणमा ललन सक्नेछ। 
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पररच्छेर्द १३ 

 प्रषेण तथा उपिार प्रणाली 
३०. प्रषेण तथा उपिार प्रणाली : (१) स्वास््य सेवा प्राप्त गननको लालग 

सेवाग्रािी आफ्नो अन क ल पायक पने स्वास््य सुंस्थामा उपक्तस्थत ि न 
सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोक्तजम उपिारको लालग आएको 
लबरामीलाई उपिार प्रर्दान गनन नसहकने अवस्था भएमा त्यस्तो 
स्वास््य सुंस्थाले त्यस्तो लबरामीलाई उपिार प्रर्दान गनन सक्ने स्वास््य 
सुंस्थामा प्रषेण गन न पनेछ। 

(३) कायनपाललकाले सङ घीय तथा प्रारे्दक्तशक कान न, लनयम 
तथा मापर्दण्ड समेत ध्यानमा राक्तख हवलभन्न स्वास््य सुंस्थामा ि ने 
उपिार प्रणालीलाई सुंयोजन गनन प्रषेण प्रणाली लाग  गनेछ। 

(४) हवपन्न नागररक उपिार सियोग सुंघ, प्ररे्दश र 
स्थानीयतिले तोके बमोक्तजम ि नेछ। 

पररच्छेर्द १४  

कस र र र्दण्ड सजाय 

३१. कस र गरेको मालनने : (१) कसैले रे्दिाय बमोक्तजमका कायन गरेमा यो 
ऐन अधतगनतको कस र गरेको मालनने छ : 

(क) र्दफा ८ बमोक्तजम इजाजतपत्र नललई 
स्वास््य सुंस्था सिालन गरेमा, 

(ख) स्वास््य सुंस्थाबाट स्वास््य सुंस्थाले वा 
सेवा प्रर्दायकले स्वास््य उपिार सेवा 
प्रर्दान गनन इधकार गरेमा, 

(ग) स्वास््य सुंस्थाले आधारभ  त स्वास््यसेवा 
तथा स्वास््य सुंस्थामा उपलब्ध ि ने 
आकक्तस्मक उपिार नगरेमा, 

(घ) यस ऐनको र्दफा ४१ बमोक्तजम 
सेवाग्रािीलाई समान व्यविार नगरेमा 
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(ङ) सेवाग्रािीको गोपनीयता कायम नगरेमा, 
(ि) स्वास््यकमी वा सेवा प्रर्दायकलाई यो ऐन 

अधतगनतको कतनव्य लनवानि गनन बाधा 
व्यवधान उत्पन्न गरेमा, 

(छ) स्वास््यकमी वा स्वास््य सुंस्थालाई यो 
ऐन बमोक्तजम सूिना वा जानकारी गराउन  
पने व्यक्तिले त्यस्तो सूिना वा जानकारी 
उपलब्ध नगराएमा, 

(ज) स्वास््यकमी वा सेवा प्रर्दायकलाई जानी 
जानी गलत सूिना उपलब्ध गराएमा, 

(झ) स्वास््यकमी वा स्वास््य सुंस्थालाई 
झ क्याउन अको व्यक्ति भएको विाना 
गरेमा, यो ऐन तथा यस ऐन अधतगनत 
बनेको लनयम, मापर्दण्ड, लनरे्दक्तशका तथा 
कायानहवलध बमोक्तजम जारर भएको सूिना 
पालना नगरेमा, 

(ञ) र्दफा १६ बमोक्तजम खाद्य पर्दाथन तथा 
पानीको ग णस्तरका कारण जनस्वास््यमा 
प्रलतक ल प्रभाव पारेमा  

(ट) र्दफा १७ हवपररत कसैले हवज्ञापन गरेको 
पाइएमा, 

(ठ) यो ऐन तथा यस ऐन अधतगनत बनेको 
लनयम, मापर्दण्ड, लनरे्दक्तशका तथा कायनहवलध 
हवपररतको अधय क नै कायन गरेमा, 

(ड) मालसक, वाहषनक  र मालथल्लो लनकायबाट 
तोहकएबमोक्तजमको प्रलतवेर्दन नगरेमा7, 

 
7 पहिलो सुंशोधन, २०८३ द्वारा सुंशोलधत 
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(ढ) स्वास््य उपिार उपलब्ध गराउने िममा 
सेवा प्रर्दायक र सेवा प्रर्दायक सुंस्थामा 
कान न हवपररतका कायनिरु िातपात, 

र्द व्यविार, तोडफोड गरेमा, 
(२) उपर्दफा (१) को खण्ड (क) बमोक्तजमको कस र गरेमा 

सङ घीय जनस्वास््य सेवा ऐन, २०७५ बमोक्तजम ि नेछ।  

(३) उपर्दफा (१) को खण्ड (ख), (ग), (घ), (ङ), (ि), (छ), 

(ज), (झ), (ट), (ठ) र (ड) बमोक्तजमको कस र गरेमा र्दश िजार रे्दक्तख 
पिास िजार सभम जररवाना ि नेछ।  

(४) उपर्दफा (१) को खण्ड (ञ) बमोक्तजमको कस र गरेमा 
हवज्ञापन प्रशारण गनेलाई र्दश िजार रुपैयाँ जररवाना ि नेछ। 

(५) यस ऐन अधतगनत सजाय ि ने कस र सभबधधी म द्दाको 
श रु कारबािी र हकनारा गने अलधकार कायनपाललकालाई ि नेछ। 

३२. प नरावेर्दन: यस ऐन अधतगनत सजाय ि ने कस र सभबक्तधध म द्दामा 
कायनपाललकाले गरेको लनणनय उपर पैलतस दर्दन लभत्र क्तजल्ला अर्दालतमा 
प नरावेर्दन लाग्नेछ। 

३२.क. िलतप लतन दर्दलाउन सक्नेिः नगरपाललका लभत्र क नै व्यक्ति वा सुंस्थाको 
गलतहवलधले अधय व्यक्तिको स्वास््यमा प्रत्यिरुपमा प्रलतकूल असर 
गरेमा वा समयमा सेवा नदर्दएमा लनजलाई कायनपाललकाले िलतपूलतन 
दर्दलाउन सक्नेछ।8 

पररच्छेर्द १५  

ब ुंगल नगरपाललका जनस्वास््य बोडन 
३३. ब ुंगल नगरपाललका जनस्वास््य बोडनको गठन: (१) नगरपाललकाले 

जनस्वास््यसँग सरोकार लनकायका उच्ि अलधकारीिरु तथा 
हवज्ञिरुको सुंलग्नता ि ने गरी लनभन बमोक्तजमको जनस्वास््य पररषर्द 
वा बोडन स्थापना गनेछ। 

 
8 पहिलो सुंशोधन २०८३ द्वारा थप गररएको 
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(क) नगरपाललका प्रम ख  - अध्यि 

(ख) नगरपाललका उप प्रम ख -उपाध्यि 

(ग) प्रम ख प्रशासकीय अलधकृत - सर्दस्य 

(घ) सामाक्तजक हवकास सलमलत सुंयोजक – 
सर्दस्य 

(ङ) कायनपाललका सर्दस्य मध्ये एक जना 
महिला-सर्दस्य 

(ि) कान न शाखा प्रम ख वा कानूनी 
सल्लािकार - सर्दस्य 

(छ) नगरपाललका स्तरीय आधारभ  त 
अस्पतालको मेलडकल स परीटेण्डेण्ट- 
सर्दस्य 

(ज) नगरपाललकाका क्तशिा शाखा प्रम ख - 
सर्दस्य 

(झ) सिकारी, साम र्दाहयक र लनजी स्वास््य 
सुंस्थाका सिालक मध्येबाट अध्यिले 
मनोलनत गरेको एक जना - सर्दस्य 

(ञ) स्वास््य िेत्रका हवज्ञिरु मध्येबाट 
अध्यिले मनोलनत गरेको कक्तभतमा एक 
जना महिला सहित ३ जना सर्दस्य 

(ट) स्वास््य शाखा प्रम ख - सर्दस्य सक्तिव 

(२) उपर्दफा (१) बमोक्तजम गदठत सलमलतका अध्यिद्वारा 
मनोलनत सर्दस्यिरुको पर्दावलध तीन वषन ि नेछ। 

(३) आवश्यकता अन सार बैठकमा अधय हवज्ञिरुलाई 
बोलाउन सहकनेछ। 

३४. ब ुंगल नगरपाललका जनस्वास््य बोडनको काम, कतनव्य र अलधकार : 
(१) र्दफा ३४ अन सार गदठत जनस्वास््य बोडनको काम, कतनव्य र 
अलधकार रे्दिाय बमोक्तजम ि नेछ। 
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(क) नगरपाललका स्वास््य सेवा सभबधधी नीलत 
तथा योजना तज नमा गनन लसफाररश गने। 

(ख) स्वास््य सभबधधी बि बहषनय नीलत योजना 
तथा कायनिम प नरावलोकन गरी 
आवश्यक मागन लनरे्दशन गने। 

(ग) स्वास््य सेवाको हवलभन्न लबषयमा 
प्राथलमकता लनधानरण गरी कायानधवयन गनन 
स झाव दर्दने। 

(घ) ग णस्तरीय तथा जनम खी स्वास््य सेवाका 
लालग स्वास््य सेवा प्रणालीमा स धार 
ल्याउन आवश्यका समधवय तथा स झाव 
दर्दने। 

(ङ) स्वास््यसँग सभबक्तधधत अधय क नै 
आवश्यक हवषयमा स झाव प्रस्त त गनन 
आवश्यकता अन सार मापर्दण्ड लनरे्दक्तशका 
तथा कायनहवलध तज नमा गनन परामशन दर्दने। 

(ि) आवश्यकता अन सार उपसलमलत गठन गरी 
स्वास््य सभबधधी काम कारवािी गने 
गराउने। 

(छ) नगरपाललकाका सबै नीलतिरुमा स्वास््य 
नीलत अवलभबन गनन पैरवी गने। 

(ज) जनस्वास््य सभबधधी राहिय रणनीलत, ढाँिा 
वा लनयमनिरुलाई स्थानीय स्तरमा लागू 
गनन सभबक्तधधत िेत्र वा लनकायलाई 
आवश्यक लनरे्दशन, समधवय तथा अन गमन 
गने तथा रोगिरुको रोकथाम, प्रबधानत्मक 
कायन लगायत जनस्वास््यको स धार 
सभबधधी क नै पलन हवषयमा प्ररे्दश तथा 
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सङ घीय सरकारसँग आवश्य सियोग तथा 
परामशन ललने। 

पररच्छेर्द १६ 

लबहवध 

३५. समधवय गने : (१) राहिय तथा प्रारे्दक्तशक अलभयानमा स्थानीय 
सरकारले समधवय र सियोग प -याउनेछ। 

३६. स्वास््य कायनिम सिालन गने: कायनपाललकाले लक्ष्य लनधानरण गरी 
योजना लनमानण, म ल्याुंकन तथा सलमिाको कायनताललका बनाई 
आवश्यकता अन सार स्वास््य र जनस्वास््य सभबधधी प्रबर्दननात्मक, 

प्रलतकारात्मक, उपिारात्मक तथा प नस्थानपना सभबधधी कायनिमिरु 
सिालन गनन सक्नेछ। 

३७. आमा तथा क्तशश  स रिा कायनिम सिालन गने: (१) कायनपाललकाले 
गभनवलत महिला, आमा र क्तशश को लालग पोषण तथा स्वास््य स रिा 
कायनिमको सिालन र प्रवर्दनन गनेछ। 

(२) कायनपाललकाले योजना वनाई स्तनपान प्रवर्द्ननका 
कायनिम सिालन गनेछ। 

(३) कायनपाललकाले योजना बनाई नगरपाललका िेत्र लभत्र 
क पोषणको पहििान, धयूलनकरण, रोकथाम, लनयधत्रण र व्यवस्थापनका 
साथै अलत क पोहषत बाल बाललकाको प नस्थानपनाको कायनिम सिालन 
गनेछ। 

३८. सामाक्तजक स रिा र स्वास््य बीमा : (१) नगरपाललका िेत्रका सबै 
बालसधर्दालाई स्वास््य बीमा ऐनले तोके बमोक्तजम अलनवायन स्वास््य 
लबमामा आबद्द गराउन  कायनपाललकाको र्दाहयत्व ि नेछ। 

(२) कायनपाललकाले आलथनक रुपले हवपन्न तथा तोहकएका 
अधय लक्तित सम िको स्वास््य लबमा गराउन र अधय सामाक्तजक 
स रिाका कायनिममा सिभागी गराउन आलथनक व्यवस्थापनको लालग 
प्रारे्दक्तशक तथा सङ घीय तिका लनकायिरुसँग समधवय गनेछ। 
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(३) कायनपाललकाले आलथनक रुपले हवपन्न तथा तोहकएका 
अधय लक्तित सम िको स्वास््य लबमा गराउन अधय सामाक्तजका 
स रिाका कायनिममा सिभागी गराउन आलथनक व्यवस्थापनको लालग 
प्रारे्दक्तशक तथा सङ घीय तिका लनकायिरुसँग समधवय गनेछ। 

(४) महिला, बालबाललका, हकशोर हकशोरी, र्दललत, अपाुंगता 
भएका व्यक्ति, अशि, ज्येष्ठ नागररक, आलथनक सामाक्तजक र शैक्तिक 
रुपमा हवपन्न वगन र अधय लक्तित सम िका लालग कायनहवलध बनाई 
कायनपाललकाले हवशेष सामाक्तजक स्वास््य स रिा कायनिमिरु सिालन 
गनन सक्नेछ। 

(५) कायनपाललकाले हवशेष सुंरिणको आवश्यकता भएका 
महिला, बालबाललका, ज्येष्ठ नागररक, अपाुंगता भएका, अशि र अधय 
लक्तित सम ििरुका लालग प्ररे्दश तथा सुंघको समधवयमा आवश्यक 
सुंरिणको व्यवस्था गनन सक्नेछ। 

३९. ......................9 
४०. सेवाग्रािीको कतनव्य : (१) प्रत्यके व्यक्ति लनयलमत रुपमा आफूलाई 

पायक पने स्वास््य सुंस्थामा गई स्वास््य परीिण गराउन  प्रत्येक 
नागररकको कतनव्य ि नेछ। 

(२) आफ्नो स्वास््यको सभबधधमा सिेत रिने र 
क्तिहकत्सक तथा स्वास््यकमीलाई मयानदर्दत एवुं क्तशि व्यविार गन न 
नगरपाललका लभत्रका प्रत्येक नागररकको कतनव्य ि नेछ। 

(३) मानलसक स्वास््य समस्या भएका व्यक्तििरुलाई कसैले 
पलन बाँधेर राखे वा खोरमा थ ने्न जस्ता कायन गनन पाईनेछैन। त्यस्ता 
व्यक्तििरुको बारेमा कायनपाललकालाई सूिना दर्दने, स्वास््य सुंस्थामा 
लैजाने, उपिार गने गराउने, उपिार खिन दर्दने र स्वस्थ रिन तथा 
उपिार गने कायनमा सियोग तथा सिक्तजकरण गन न प्रत्येक सुंरिकको 
र्दाहयत्व ि नेछ। 

 
9 पहिलो सुंशोधन २०८३ द्वारा िटाईएको  
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४१. सेवा प्रर्दायक र स्वास््य कमीको र्दाहयत्विः (१) नागररकलाई क्तशि र 
मयानदर्दत रुपमा स्वास््य सेवा प्रर्दान गन न सेवा प्रर्दायकको र्दाहयत्व 
ि नेछ। 

(२) यस ऐन बमोक्तजम स्वास््यकमीले उपिार गर्दान सबै 
सेवाग्रािी प्रलत समान व्यविार गन न र भेर्दभाव नगरी सेवा दर्दन  सबै 
स्वास््यकमीको कतनव्य ि नेछ। 

(३) उपर्दफा (२) मा ज नस कै क रा लेक्तखएको भएतापलन 
लबरामीको अवस्थाको आधारमा सेवा प्रर्दायकले उपिार गर्दान 
प्राथलमहककरण गनन सक्नेछ। 

(४) स्वास््यकमीलाई पेशागत स रिा र कायन मैत्री 
वातावरणको िक ि नेछ। 

४२. स्वास््य सेवा अवरुर्द् गनन नपाईने : स्वास््य सेवा अत्यावश्यक सेवा 
भएकोले क नै पलन स्वास््य सुंस्थामा लनयलमत र आकक्तस्मक सेवा 
अवरुर्द् गनन पाईने छैन। 

४३. ग नासो व्यवस्थापन: कायनपाललकाले स्वास््य सेवा, सरसफाई र 
जनस्वास््यसँग सभबक्तधधत ग नासो र उज रीको सुंकलन गने र त्यसको 
सभबोधनको लालग लसफाररश गनन एक अलधकारी तोक्नेछ। 

४४. लनयम बनाउन सक्नेिः यस ऐनको कायानधवयनको लालग कायानपाललकाले 
आवश्यक लनयमावली, मापर्दण्ड र लनरे्दक्तशका बनाउन सक्नेछ।10 

४५. ......................11 
४६. खारेजी र बिाउ : यो ऐन लागू ि न  पूवन नगरपाललकाद्वारा भए गरेका 

कायनिरु यसै ऐन बमोक्तजम भए गरेको मालननेछ।12 

 

 

 
10 पहिलो सुंशोधन, २०८३ द्वारा प्रलतस्थापन गररएको 
11 पहिलो सुंशोधन २०८३ द्वारा िटाईएको  
12 पहिलो सुंशोधनद्वारा सुंशोलधत 
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ब ुंगल नगरपाललका 
जलस्रोत ऐन, २०८३ 

प्रस्तावनााः ब ुंगल नगरपाललका लित्र रहेका जलस्रोतको सुंरक्षण, उपयोग र 
व्यवस्थापन गरी स रक्षक्षत खानेपानी तथा सरसफाइ सेवा स लनक्षित गनन, स्थानीय 
लसिँचाइ प्रणालीको ववकास र सुंरक्षण गनन, पानी प्रदूषण लनयन्त्त्रणमाफन त 
वातावरणीय सन्त्त लन कायम राख्न तथा स्थानीय स्तरका जलववद्य त आयोजना 
सञ्चालन र प्रवर्द्नन गनन वाञ्छनीय िएकाले,  
नेपालको सुंववधानको धारा २२६ बमोक्षजम ब ुंगल नगरसिाले यो ऐन जारी 
गरेको छ। 

पररच्छेद-१ 
प्रारक्षभिक 

१. सुंक्षक्षप्त नाम र प्रारभिाः (१) यस ववधेयकको नाम “जलस्रोत, ऐन, 
२०८३” रहनेछ। 

(२) यो ऐन ब ुंगल नगरपाललकाको राजपत्रमा प्रकाक्षित 
िएको लमलतदेक्षख लागू ह नेछ। 

२. पररिाषााः यस ऐनमा, ववषय वा प्रसङ्गले अन्त्यथा अथन नलागेमा;  
(क) “नगरपाललका” िन्नाले ब ुंगल नगरपाललका 

सभझन पछन। 
(ख) “जलस्रोत” िन्नाले नगरपाललका क्षेत्रलित्र 

रहेका नदी, खोला, खोल्सी, म हान, 
पोखरी, ताल, जलािय तथा िलूमगत पानी 
सभझन पछन। 

(ग) “खानेपानी आयोजना” िन्नाले खानेपानी 
आपूलतन, ववतरण, ि र्द्ीकरण तथा 
सरसफाइसिँग सभबक्षन्त्धत आयोजना 
सभझन पछन। 

(घ) “स्थानीय लसिँचाइ प्रणाली” िन्नाले साना 
तथा परभपरागत क लो, नहर, पोखरी, 
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साना बािँध लगायतका लसिँचाइ सुंरचना 
सभझन पछन। 

(ङ) “स्थानीय जलववद्य त आयोजना” िन्नाले एक 
मेगावाटसभम क्षमताको जलववद्य त 
आयोजना सभझन पछन। 

पररच्छेद -२  
जलस्रोतको सुंरक्षण र उपयोग 

३. जलस्रोतको सुंरक्षणाः (१) नगरपाललकालित्र रहेका नदी, खोला, 
खोल्सी, म हान, पोखरी, ताल, जलािय, िलूमगत पानी तथा वषान 
पानीलगायत सबै प्रकारका जलस्रोतहरू सावनजलनक सभपक्षि मानी 
लतनको सुंरक्षण, सुंवर्द्नन, व्यवस्थापन र ददगो उपयोग गन न 
नगरपाललकाको प्रम ख दावयत्व ह नेछ।  

(२) नगरपाललकाले जलस्रोतको प्राकृलतक अवस्था, बहाव र 
प निनरण प्रणालीलाई क्षलत नप ग्ने गरी योजना तज नमा तथा कायानन्त्वयन 
गनेछ।  

(३) क नै पलन व्यक्षि, सुंस्था वा लनकायले जलस्रोतमा 
अलतक्रमण गने, ढ ुंगा, लगट्टी, बाल वा जस्ता सामग्रीको अलनयक्षन्त्त्रत 
उत्खनन गने, फोहर पदाथन लमसाउने, रसायलनक वा जैववक प्रदूषण 
गने, अत्यलधक वा अवैज्ञालनक रूपमा पानी दोहन गने वा जलस्रोतको 
प्राकृलतक बहाव, सुंरचना र पाररक्षस्थलतक सन्त्त लनमा प्रलतकूल असर 
पने कायन गनन पाउने छैन।  

४. जलस्रोत सुंरक्षक्षत क्षते्र घोषणा गनन सकनेाः (१) नगरपाललकाले 
जलस्रोतको सुंरक्षण, प निनरण, पानीको ग णस्तर कायम गनन तथा 
प्रदूषण न्त्यूनीकरणका लालग क नै नदी, खोला, म हान, पोखरी, ताल, 
जलािय वा सो वरपरको क्षेत्रलाई जलस्रोत सुंरक्षक्षत क्षेत्र घोषणा गनन 
सकनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोक्षजम सुंरक्षक्षत क्षेत्र घोषणा गदान सो 
क्षेत्रको सीमा, मापदण्ड, लनषेलधत तथा अन मलत प्राप्त वक्रयाकलाप 
सभबन्त्धी व्यवस्था तोकन सवकनेछ। 

(३) सुंरक्षक्षत क्षेत्रलित्र जलस्रोतको प्राकृलतक बहाव, सुंरचना 
र पाररक्षस्थलतक सन्त्त लनमा प्रलतकूल असर पने कायन गनन लनषेध गनन 
सवकनेछ। 

(४) जलस्रोत सुंरक्षक्षत क्षेत्रको सुंरक्षण, व्यवस्थापन र 
अन गमनमा स्थानीय सम दाय, उपिोिा सलमलत तथा सभबक्षन्त्धत 
लनकायको सहिालगता स लनक्षित गररनेछ। 

५. जलस्रोतको उपयोगाः (१) ब ुंगल नगरपाललकालित्र उपलब्ध 
जलस्रोतको उपयोग सावनजलनक वहत, ददगोपन र न्त्यायोक्षचत पह िँचको 
लसर्द्ान्त्त अन रूप गररनेछ।  

(२) जलस्रोतको उपयोग गदान सवनप्रथम खानेपानी तथा 
सरसफाइ प्रयोजनलाई प्राथलमकता ददइनेछ र त्यसपलछ पि पालन, 
लसिँचाइ, घरेल , उजान उत्पादन, औद्योलगक तथा अन्त्य सामाक्षजक 
आलथनक प्रयोजनका लालग क्रमिाः उपयोग गररनेछ।  

(३) जलस्रोतको उपयोग प्राकृलतक बहाव, प निनरण क्षमता 
र पाररक्षस्थलतक सन्त्त लनमा प्रलतकूल असर नपने गरी गन नपनेछ। 

(४) क नै पलन व्यक्षि, सुंस्था वा व्यवसावयक लनकायले 
नगरपाललकाबाट स्वीकृलत नललई जलस्रोतको दोहन, मोड, बािँध 
लनमानण, पानी तान्ने, ववतरण गने वा व्यावसावयक रूपमा प्रयोग गनन 
पाउने छैन।  

(५) जलस्रोतको उपयोग गदान पानीको बचत, दक्षता र 
प नाःप्रयोग प्रवर्द्नन गन नपनेछ।  

(६) जलस्रोत उपयोगसभबन्त्धी आयोजना वा सुंरचना 
सञ्चालन गदान वातावरणीय प्रिाव न्त्यूलनकरणका उपाय अवलभबन 
गन नपनेछ तथा प्रचललत कान न बमोक्षजम आवश्यक वातावरणीय 
स्वीकृलत ललन पनेछ।  
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(७) नगरपाललकाले जलस्रोतको उपयोग, मात्रा, ग णस्तर 
तथा प्रिावको लनयलमत अन गमन गनेछ। 

(८) ऐलतहालसक रूपमा सम दायले परभपरादेक्षख उपयोग गदै 
आएका जलस्रोत तथा प्राकृलतक स्रोतमा सोही सम दायको प्राथलमक 
अलधकार स रक्षक्षत रहनेछ। 

(९) प्रचललत कान नबमोक्षजम बाहेक क नै व्यक्षि, सुंस्था वा 
लनकायले यस्ता जलस्रोत तथा प्राकृलतक स्रोतमा लनजी स्वालमत्वको 
दाबी गनन पाउने छैन। 

६. स्थानीय जलववद्य त आयोजना सञ्चालनाः (१) दि मेगावाटसभम 
क्षमताका जलववद्य त आयोजना नगरपाललकाले आफैं  वा सावनजलनक, 
लनजी साझेदारी माफन त सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गनन सकनेछ। 

(२) यस्ता आयोजनाको अन मलत, अन गमन तथा स्थानीय 
लाि बािँडफािँट नगरपाललकाले तोकेबमोक्षजम ह नेछ। 

७. जलस्रोत उपयोगमा बाधा नप र् याउन नह नेाः (१) नगरपाललकाबाट 
अन मलत ललई उपयोग गररएका जलस्रोत, म हान, पोखरी, साना 
खोलासवहतका सुंरचनाहरूमा क नै पलन व्यक्षि, सुंस्था वा व्यवसावयक 
लनकायले अवरोध, अलतक्रमण वा क्षलत प र् याउन पाउने छैन। 

(२) नगरपाललकाले अन मलत प्राप्त जलस्रोतको उपयोग, 
सुंरक्षण र स रक्षाको अन गमन गनेछ र यस दफा ववपरीत कायन गने 
व्यक्षि वा सुंस्थालाई नगरपाललकाले प्रचललत कान न अन सार जररवाना, 
दण्ड वा अन्त्य उपय ि कारबाही गनेछ।  

(४) कसैले अन मलत प्राप्त जलस्रोतमा अनावश्यक अवरोध 
लसजनना गरेमा नगरपाललकाले तत्काल अवरोध नगनन लनदेिन ददनेछ।  

पररच्छेद -३ 
सुंस्थागत व्यवस्था 

८. नगर जलस्रोत सलमलतको गठनाः नगरपाललकालित्रको जलस्रोतको 
उपयोग, व्यवस्थापन, अन मलत, लनयमन र अन गमन स लनक्षित गनन देहाय 
बमोक्षजमको एक नगर जलस्रोत सलमलत रहनेछ;  
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(क) नगर प्रम ख – सुंयोजक 

(ख) उपप्रम ख – सदस्य 

(ग) प्रम ख प्रिासकीय अलधकृत – सदस्य 

(घ) नगर कायनपाललकाले तोकेका १ मवहला 
सवहत २ जना कायनपाललका सदस्य – 

सदस्य 

(ङ) जलस्रोत सभबन्त्धी हेने िाखा प्रम ख – 

सदस्य सक्षचव 

९. सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार: सलमलतको काम, कतनव्य र 
अलधकार देहायबमोक्षजम ह नेछ;  

(क) जलस्रोत उपयोग र सवेक्षण सभबन्त्धी 
अन मलत (इजाजत पत्र) प्रदान गनन 
लसफाररस गने, 

(ख) जलस्रोत उपयोगसभबन्त्धी अध्ययन, 

अन सन्त्धान, राय र स झाव सुंकलन गरी 
कायनपाललकामा पेि गने,  

(ग) उपिोिा सुंस्था दतानका लालग लसफाररस 
गने 

(घ) जलस्रोत आपूलतन, उपयोग, वववाद तथा 
उज रीको छानलबन, स्थलगत लनरीक्षण गरी 
लनणनय ललन  र प्रलतवेदन कायनपाललकामा 
पेि गने,  

(ङ) उपिोिा सुंस्था र सेवा प्रदायकको क्षमता, 
दक्षता र लसप ववकासका लालग आवश्यक 
आलथनक, िौलतक र प्राववलधक स्रोत उपलब्ध 
गराउने,  
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(च) आय आजनन र सम दाय सिक्षिकरणका 
लालग उपिोिा सुंस्था र सेवा प्रदायकलाई 
सहजीकरण गने,  

(छ) जलस्रोत उपयोगमा समस्या वा परभपरागत 
उपयोगमा उल्लङ्घन देक्षखएमा जािँचब झ गने 
र कान न बमोक्षजम लनणनयका लालग 
लसफाररस गने,  

(ज) सावनजलनक उपिोिा सुंस्था समन्त्वय 
सलमलत गठन, सञ्चालन र व्यवस्थापनमा 
सहयोग तथा सहजीकरण गने, 

(झ) दतान निई सञ्चालनमा रहेका अवैध 
उपिोिा सुंस्था वा सेवा प्रदायकलाई 
लनयन्त्त्रण गने,  

(ञ) उपलब्ध गराइएको सेवा स ववधा ग णस्तर 
स लनक्षित गन न र सेवा ि ल्कको स्वीकृलतका 
लालग कायनपाललकालाई लसफाररस गने,  

(ट) सेवाग्राही र कमनचारीको उज री, ग नासो स ने्न 
र सभबोधन गनन व्यवस्था गने, र  

(ठ) नगरपाललकाले तोकेको अन्त्य आवश्यक 
कायनहरू गन न। 

१०. जलस्रोत उपिोिा सलमलताः (१) नगरपाललकालित्र जलस्रोतको उपयोग 
गने सम दायले उपिोिा सलमलत गठन गनन सकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोक्षजम गठन िएको उपिोिा सलमलत 
र सभबक्षन्त्धत जलस्रोतको स्रोत तथा म हान नगरपाललकामा दतान गन न 
पनेछ। 

(३) उपिोिा सलमलतको सञ्चालन, व्यवस्थापन, लनणनय 
प्रवक्रया र आय व्यय व्यवस्थापन सलमलतको आन्त्तररक लबधान तथा 
नगरपाललकाका सभबक्षन्त्धत लनयम अन सार ह नेछ।  
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पररच्छेद ४  
दतान, अन मलत 

११. स्रोत दतान गन न पनेाः (१) नगरपाललकालित्र रहेका क नै पलन म हान, 
पोखरी, साना खोला वा अन्त्य जलस्रोतलाई खानेपानी, लसिँचाइ, 
व्यवसावयक, औद्योलगक, ऊजान उत्पादनका लालग प्रयोग गनन व्यक्षि, 
सुंस्था वा व्यवसावयक लनकायले नगरपाललकामा अलनवायन रूपमा दतान 
गराउन  पनेछ। 

(२) दतान गदान स्रोतको स्थान, स्रोतको अवस्था, उपयोगको 
प्रयोजन, उपयोगकतान वववरण र अन मालनत उपयोग मात्रा 
ख लाउन पनेछ। 

(३) ऐन जारी ह न  अक्षघ ववलिन्न व्यक्षि, सुंस्था वा 
व्यवसावयक लनकायले दतान गररसकेका स्रोतहरू प्रमाणसवहत सूक्षचकृत 
गन न पनेछ र दतान नगरेको स्रोत ऐन जारी िएको एक वषन लित्र 
अलनवायन दतान गररन पनेछ। 

(४) नगरपाललकाले दतान िएका स्रोतको अलिलेख राख्नछे र 
स्रोतको सुंरक्षण, ददगो उपयोग तथा सावनजलनक वहत ववपरीत प्रयोग 
ह न नददन लनयलमत अन गमन गनेछ। 

१२. अन मलत ललन  पनेाः (१) नगरपाललकामा दतान गररएका स्रोतलाई 
व्यावसावयक, औद्योलगक, लसिँचाइ वा ऊजान उत्पादन प्रयोजनका लालग 
प्रयोग गनन देहायको वववरण ख लाई अन मलत ललन  पनेछ। 

(क) स्रोतको वववरण, 
(ख) प्रयोगको प्रयोजन, 
(ग) अन मालनत उपयोग मात्रा, 
(घ) पाइपलाइन वा सुंरचना लनमानण योजना 

(२) अन मलत जारी गदान नगरपाललकाले स्रोत सुंरक्षण, 
न्त्यूनतम ् वातावरणीय बहाव, ददगो उपयोग र सावनजलनक वहत 
स लनक्षित गने मापदण्ड लनधानरण गनेछ। 
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(३) अन मलत प्राप्त व्यक्षि वा सुंस्थाले नगरपाललकाले 
तोकेको ितन र मापदण्ड पालना गन नपनेछ। 

१३. अन मलत खारेज ह नेाः (१) अन मलत प्राप्त जलस्रोत प्रयोगकतानले 
नगरपाललकाले तोकेको ितन वा मापदण्ड उल्लुंघन गरेमा अन मलत 
खारेज गनन सकनेछ। 

(२) अन मलत खारेज िएपलछ सभबक्षन्त्धत व्यक्षि वा सुंस्थाले 
जलस्रोतको प्रयोग त रुन्त्त बन्त्द गनेछ। 

पररच्छेद -४ 
ग णस्तर सभबन्त्धी व्यवस्था 

१४. जलस्रोतलाई प्रद वषत गनन नह नेाः (१) नेपाल सरकारले तोकेको 
जलस्रोतको प्रदूषण सहन-सीमा नाघ्ने गरी कसैले क नै पलन वकलसमको 
फोहरमैला, औद्योलगक लनकास, ववष, रसायलनक वा ववषाल  पदाथन हाली 
वा प्रयोग गरी जलस्रोतलाई प्रदूवषत गन न ह िँदैन।  

(२) क नै जलस्रोत प्रदूवषत िए निएको वा क नै जलस्रोत 
उपयोगको सभबन्त्धमा तोवकएको ग णस्तर िए निएको सभबन्त्धमा 
नगरपाललकाले आवश्यकता अन सार परीक्षण गनन गराउन सकनेछ। 

१५. वातावरणमा उल्लेखनीय प्रलतकूल असर पानन नह नेाः जलस्रोतको 
उपयोग गदान ि-ूक्षय, बाढी, पवहरो वा यस्तै अरू कारणद्वारा 
वातावरणमा उल्लेखनीय प्रलतकूल असर नपने गरी गन नपनेछ। 

पररच्छेद -५ 
कसूर तथा जररवाना 

१६. जररवाना ह नेाः कसैले देहायका कायन गरेमा नगरपाललकाले जररवाना 
गनेछ।  

(क) ऐलतहालसक कालदेक्षख अक्षस्तत्वमा रहेका 
खहरे खोला, खोल्सी, साना खोला, म हान, 

पोखरी वा अन्त्य जलस्रोतमा अलतक्रमण 
गने, 
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(ख) जलाधार क्षेत्र वा खानेपानी म हानमा 
जथािावी छाडाछोड गने, आहाल बनाउने 
वा अन्त्य क नै पलन वकलसमका प्रदूषणजन्त्य 
गलतववलध गने, 

(ग) लनमानण िई सञ्चालनमा रहेका खानेपानी 
योजनाबाट पानी ववतरण प्रणालीमा 
मनोमानी गने, सुंरचनाहरू तोडफोड गने, 

नष्ट गने, ित्काउने वा लबगाने, 
(घ) नगरपाललकामा दतान नगरी म हान, पोखरी, 

साना खोला वा अन्त्य जलस्रोतको उपयोग 
गने, 

(ङ) नगरपाललकाबाट अन मलत नललई 
जलस्रोतको दोहन गने, बािँध लनमानण गने, 

पाइपलाइन ववस्तार गने वा व्यावसावयक 
रूपमा प्रयोग गने, 

(च) अन मलत प्राप्त जलस्रोत प्रयोगकतानले 
नगरपाललकाले तोकेको न्त्यूनतम बहाव, 

सुंरचना स रक्षा, ददगो उपयोग वा अन्त्य 
मापदण्ड उल्लुंघन गने, 

(छ) अन मलत प्राप्त जलस्रोत, म हान, पोखरी वा 
साना खोलामा अवरोध गने, अलतक्रमण गने 
वा क्षलत प र् याउने, 

(ज) जलस्रोतमा फोहर, औद्योलगक लनकास, 

रसायलनक वा ववषाल  पदाथन लमसाई 
पानीको ग णस्तर उल्लुंघन गने, 

(झ) जलस्रोतको प्राकृलतक बहाव, प निनरण 
क्षमता र पाररक्षस्थलतक सन्त्त लनमा प्रलतकूल 
असर पने गरी पानी दोहन गने /  
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(ञ) नगरपाललकाले तोकेको आयको वहस्सा, 
ि ल्क वा दस्त र नलतने। 

१७. जररवाना र दण्डाः (१) दफा १६ बमोक्षजम कसूर गनेलाई 
नगरपाललकाले कसूरको प्रकृलत र गभिीरता अन सार रु पािँच हजार 
देक्षख पच्चीस हजार रुपैयािँसभम जररवाना वा कसूरको गभिीरता 
समान्त्य िएमा एक पटक आगामी ददनमा यस्तो कायन नगनन चेतावनी 
ददन सकनेछ। 

(२) दफा १६ बमोक्षजमको क नै कायनबाट क नै क्षलत िएको 
िए सोको मूल्याुंकन गरी नगरपाललकाले आवश्यक क्षलतपूलतन िराउन 
सकनेछ।  

(३) कसूर दोहोररएमा नगरपाललका अन मलत स्थायी रूपमा 
खारेज, प्रिासलनक कारबाही अक्षघ बढाउने वा अन्त्य कान नी सजाय 
लागू गने अलधकार राख्नछे। 

१८. पूनरावेदनाः दफा १७ वमोक्षजमको क्षलतपूलतन वा सजायमा वा तोवकएको 
अलधकारीले ददएको आदेिमा क्षचि नब झ्ने व्यक्षिले प नरावेदन गनन 
सकनेछ। 

पररच्छेद -६ 
लबलबध 

१९. उपिोिा सलमलतले महस ल लगाउन सकने: उपिोिा सलमलतले सेवा 
सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका लालग आवश्यक ठानेमा महस ल लनधानरण 
गनन सकनेछ, तर त्यस्तो महस ल सभबक्षन्त्धत उपिोिा सलमलतको 
बैठकबाट पाररत गरी नगरपाललकाको स्वीकृलत प्राप्त गरेपिात मात्र 
लागू गनन पाइनेछ। 

२०. जलस्रोत उपयोगबाट आय प्राप्त गनन सकनेाः (१) स्थानीय जलववद्य त, 
व्यवसावयक वा औद्योलगक प्रयोजनका लालग नगरपाललकाबाट अन मलत 
ललई गररएको उपयोगबाट ह ने बावषनक लाि वा आभदानीको लनक्षित 
वहस्सामा नगरपाललकाले आफ्नो आलथनक ऐनमा उल्लेख 
िएबमोक्षजमको दर अन सार आयका रूपमा प्राप्त गनन सकनेछ। 
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(२) नगरपाललकाले प्राप्त ह ने आयको दर, लतने समयसीमा, 
र अन्त्य वववरण अन मलत जारी गदान वा नगरपाललकाले तोकेको 
मापदण्ड अन सार लनधानरण गनेछ। 

(३) अन मलत प्राप्त व्यक्षि, सुंस्था वा व्यवसावयक लनकायले 
नगरपाललकालाई तय गररएको दर अन सार आय लतने दावयत्व पूरा 
नगरेमा नगरपाललकाले यस ऐन तथा प्रचललत कान न अन सार जररवाना 
गनन सकनेछ।  

२१. लनयम बनाउने अलधकार: यस ऐनको कायानन्त्वयनको लालग 
कायनपाललकाले आवश्यक लनयम बनाउन सकनेछ । 

२२. मापदण्ड, लनदेक्षिका वा कायनववलध बनाई लागू गनन सकने: यो ऐन वा 
यस ऐन अन्त्तगनत बनेको लनयमको अधीनमा रही जलस्रोतको सुंरक्षण 
र उपयोग सभबन्त्धी काम कारबाहीलाई व्यवक्षस्थत र प्रिावकारी 
रुपमा सञ्चालन गनन कायनपाललकाले आवश्यकता अन सार मापदण्ड, 

लनदेक्षिका वा कायनववलध बनाई लागू गनन सकनेछ । 

२३. वाधा अडकाउ फ काउने अलधकार: (१) यस ऐनको कायानन्त्वयनको 
लसललसलामा क नै वाधा अडकाउ परेमा सो फ काउने अलधकार नगर 
कायनपाललकालाई ह नेछ।  

 (२) यस ऐनमा लेक्षखएको क रा यसै ऐन बमोक्षजम र 
नलेक्षखएकोमा प्रचललत नेपाल कान न बमोक्षजम ह नेछ।  
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ब ुंगल नगरपाललका 
तथ्याङ्क अलिलेख व्यवस्थापन ऐन, २०८३ 

प्रस्तावनााः ब ुंगल नगरपाललकाको समन्याययक यवकास र सम्बयृिका लालग 
आवश्यक नीलत तथा योजना लनमााणलाई तथ्यसुंगत बनाउन ग णस्तरीय 
तथ्याुंकको व्यवस्थापनका लालग कान नी व्यवस्था गना वाञ्छनीय िएकोले, 

नेपालको सुंयवधानको धारा २२६ वमोजजम नगरसिाले यो ऐन बनाएको छ।  

१. सुंजिप्त नाम र प्रारम्िाः (१) यस ऐनको नाम “तथ्याङ्क अलिलेख 
व्यवस्थापन ऐन, २०८३” रहकोछ।  

(२) यो ऐन राजपत्रमा प्रकाजित िए पश्चात लाग  ह नेछ।  

(३) यो ऐन ब ुंगल नगरपाललका लित्र मात्र लाग  ह नेछ।  
२. पररिाषााः लबषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस ऐनमा- 

(क) “कायापाललका” िन्नाले नगर कायापाललका 
सम्झन पछा।  

(ख) “तोयकए र तोयकएबमोजजम” िन्नाले यस 
ऐन बनेको लनयमावली र कायालबलधमा 
तोयकएको वा तोयकए बमोजजम सम्झन  
पर्ाछ।  

(ग) “नगरपाललका” िन्नाले ब ुंगल 
नगरपाललका सम्झन  पछा।  

(घ) “प्रम ख प्रिासकीय अलधकृत” िन्नाले 
नगरपाललकाको प्रम ख प्रिासकीय 
अलधकृतलाई सम्झन पछा।  

३. सूचना तथा तथ्याङ्क सुंकलन गना सकनेाः (१) नगरपाललकाले आफ्नो 
नगर िेत्रलित्रको आवश्यकता अन सार सूचना तथा तथ्याङ्क सुंकलन गना 
सकनेछ।  
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(२) नगरपाललकाले सूचना तथा तथ्याङ्क सुंकलन गन ा अजघ 
सुंकलन गन ाको औजचत्य र यसको प्रयोगको सम्बन्धमा सरोकारवालालाई 
आवश्यक परेमा प्रष्ट पान ा पनेछ।  

४. सूचना उपलब्ध गराउन  पनेाः नगरपाललकाले र्फा ३ बमोजजम ज नस कै 
व्यजि, फमा, सुंस्था वा लनकायमा सूचना तथा तथ्याङ्क माग गरेमा 
सम्बजन्धत व्यजि, फमा, सुंस्था वा लनकायले उपलब्ध गराउन  पनेछ।  

५. सूचना तथा तथ्याङ्क गोप्य राख्न  पनेाः प्रचललत सङ घीय कान न अन सार 
गोप्य राख्न  पने िलनएका सूचना तथा तथ्याङ्क गोप्य राख्न  पनेछ।  

६. पार्श्ाजचत्र र श्रोत नकिा लनमााण गनेाः (१) नगरपाललकाको समग्र अवस्था 
झल्कने गरी नगरपाललका पार्श्ाजचत्र तथा श्रोत नकिाको लनमााण 
गररनेछ।  

(२) पार्श्ाजचत्र र श्रोत नकिामा िएका तथ्याुंकलाई 
नगरपाललकाले बायषाक योजनाका लालग आवश्यक तथ्याुंकहरु हरेक 
आलथाक बषाको चैत्र मसान्त लित्र र अन्य तथ्याुंकहरु आवलधक रुपमा 
मातहतका लनकायहरुद्वारा अद्यावलधक गन ा पनेछ।  

(३) नगरको हरेक योजना लनमााण गर्ाा नगर पार्श्ाजचत्र र श्रोत 
नकिालाई आधार बनाइनेछ।  

७. सूचना तथा तथ्याङ्क प्रयोग वा प्रकाजित गन ा अजघ प्रमाजणत गन ापनेाः (१) 
नगरपाललकाले सुंकलन गरेको प्राथलमक तथ्याङ्कहरु प्रयोग वा प्रकाजित 
गन ा अजघ कायापाललकाको बैठकबाट प्रमाणीकरण गराउन  पनेछ।  

(२) उपर्फा (१) बमोजजम प्रमाणीकरण निई तथ्याङ्कहरु 
प्रयोगमा ल्याउन  ह रै्न।  

(३) द्वद्वलतयक (सेकेन्डरी) माध्यमबाट सुंकललत सूचना तथा 
तथ्याङ्कहरुको प्रमाणीकरण प्रम ख प्रिासकीय अलधकृतबाट गराउन  
पनेछ।  

(४) नगरपाललकाबाट प्रमाजणत िएका वा प्रकाजित िएका 
सूचना तथा तथ्याङ्कहरु मात्र आलधकाररक ह नेछन।्  
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८. स्रोत उल्लेख गन ापनेाः नगरपाललकाबाट प्राप्त सूचना, तथ्याङ्क तथा 
अलिलेख क नै व्यजि, सुंघ-सुंस्था वा लनकायले प्रयोग गर्ाा स्रोत उल्लेख 
गन ापनेछ।  

९. अन मलत ललन  पनेाः (१) नगर िेत्रमा क नै व्यजि वा सुंस्थाले क नै 
प्रकारका सूचना तथ्याङ्क सुंकलन गना सवेिण गन ा परेमा सवेिण गन ापूवा 
नगरपाललकाबाट अलनवाया रुपमा अन मलत ललन  पनेछ।  

(२) उपर्फा (१) बमोजजम सुंकलन गनाको लनलमत्त स्वीकृलत 
प्राप्त गना चाहने व्यजि वा सुंस्थाले सम्बजन्धत तथ्याङ्क सुंकलन गनाको 
कारण, सो सुंकलन गररने िेत्र, सुंकलन गर्ाा अपनाइने प्रणाली वा 
कायाक्रमको सम्बन्धमा यवस्ततृ यववरण नगरपाललकामा पेि गन ापनेछ।  

(३) नगरपाललकाले औजचत्यताको आधारमा सवेिणको 
अन मलत द्वर्न सकनेछ। अन मलत प्राप्त सवेिणको नगरपाललकाले अन गमन 
गना सकनेछ।  

(४) उपर्फा (३) बमोजजम अन मलत ललईसके पलछ सुंकललत 
सवेिणको नलतजाको एक प्रलत नगरपाललकामा पेि गन ापनेछ।  

(५) नगरपाललकाको स्वीकृत ललई सुंकलन गरेको सूचना तथा 
तथ्याङ्कको आलधकाररता प्रमाजणत नगरपाललकाले गना सकनेछ।  

१०. ि ल्क तोकन सकनेाः नगरपाललकाले सुंकलन तथा प्रकािन गरेको सूचना, 
तथ्याङ्क एवुं अलिलेखको ि ल्क लनधाारण गना सकनेछ।  

११. परामिा सेवा ललन सकने: सूचना, तथ्याङ्क तथा अलिलेख व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायामा सहयोग ललन  परेमा केन्रीय तथ्याङ्क यविाग वा 
यवज्ञहरुबाट परामिा सेवा ललन सकनेछ।  

१२. तोयकएबमोजजम ह नेाः सूचना, तथ्याङ्क तथा अलिलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था कायापाललकाले तोके बमोजजम ह नेछ।  

१३. लनयम बनाउन सकनेाः कायापाललकाले आवश्यकता अन सार यस ऐनलाई 
कायाान्वयन गना आवश्यकता अन सार लनयमावली, कायायवलध तथा 
लनरे्जिका बनाउन सकनेछ।  
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१४. बाधा अड्काउ फ काउने अलधकाराः यस ऐनको कायाान्वयनमा क नै बाधा 
अड्काउ परेमा सो अलधकार सूचना, तथ्याङ्क तथा अलिलेख व्यवस्थापन 
सलमलतको लसफाररसमा कायापाललकालाई ह नेछ।  

१५. सुंिोधनाः यस ऐनमा सुंिोधन गन ापने िएमा नगर सिाले आवश्यक 
सुंिोधन गना सकनेछ।  

१६. बचाऊाः यस ऐनको उदे्दश्य तथा लबषयिेत्रमा प्रचललत नेपाल कान न 
बमोजजम यस अजघ िएका कायाहरु यसै ऐन बमोजजम िएको मालननेछ। 
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ब ुंगल नगरपाललका 
नगर प्रहरी ऐन, २०८३ 

प्रस्तावना: नगरपाललका लित्र कान नको शासन स्थापपत गरै्द नागररकहरुलाई 
न्याय, स रक्षा तथा व्यवस्थाको प्रत्यािलूत गनन, बजार क्षेत्रको प्रिावकारी 
व्यवस्थापन गनन, नगरपाललका क्षेत्र लित्रका प्राकृलतक तथा साुंस्कृलतक स्रोत र 
सम्पर्दाको सुंरक्षण र सम्वर्द्नन गनन तथा ज नस कै बेला आउन सक्ने पवपद् र 
अन्य आकस्स्िक घटनाहरुको तत्काल सम्बोधन र सिन्वय गरी नागररकको 
जीउधनको स रक्षा गरै्द नगरपाललका लित्र स -व्यवस्था कायि गरी 
नगरपाललकावासीलाई स्थानीय सरकारको अन िलूत प्रर्दान गननको लालग नगर 
प्रहरी सेवा गठन, सञ्चालन तथा व्यवस्था गनन वाञ्छनीय िएकोले, 

नेपालको सुंपवधान धारा २२६ बिोस्जि ब ुंगल नगरपाललकाको नगर सिाको 
बैठकबाट पाररत गरी यो ऐन जारी गररएको छ।  

पररच्छेर्द १ 

प्रारस्म्िक 

१. सुंस्क्षप्त नाि र प्रारम्ि: (१) यस ऐनको नाि “नगर प्रहरी ऐन, 

२०८३” रहेको छ।  
  (२) यो ऐन नगर सिाबाट स्वीकृत िई ब ुंगल राजपत्रिा 

प्रकास्शत िएको लिलतरे्दस्ि लागू ह नेछ।  

२. पररिाषा: पवषय वा प्रसुंगले अको अथन नलागेिा यस ऐनिा; 
(क) “उपप्रि ि” िन्नाले ब ुंगल नगरपाललकाको 

उपप्रि िलाई सम्झन  पर्दनछ।  

(ि) “कायानलय” िन्नाले नगरपाललका, नगर 
कायनपाललकाको कायानलय सम्झन  पर्दनछ।  

(ग) “जवान” िन्नाले अलधकृत बाहेकका नगर 
प्रहरी जवान सम्झन  पछन। 

(घ) “तोपकएको” वा “तोपकएबिोस्जि” िन्नाले 
यो ऐन अन्तगनत बनेको लनयि वा 



नगर प्रहरी ऐन, २०८३ 

 

177 
 

लनरे्दस्शकािा तोपकएको वा तोपकएबिोस्जि 
सम्झन  पछन।  

(ङ) “नगर कायनपाललका” िन्नाले 
नगरपाललकाको नगर कायनपाललका सम्झन  
पर्दनछ।  

(च) “नगर सिा” िन्नाले ब ुंगल नगरपाललकाको 
नगर सिा सम्झन  पर्दनछ।  

(छ) “नगर प्रहरी” िन्नाले नगरपाललकाको नगर 
प्रहरी प्रि ि र अन्य नगर प्रहरी सिेतलाई 
जनाउँर्दछ।  

(ज) “नगर प्रहरी किनचारी” िन्नाले नगर प्रहरी 
सहायक र जवान सिेतलाई सम्झन  पछन। 

(झ) “पर्दपूलतन सलिलत” िन्नाले र्दफा ९ 
बिोस्जिको पर्दपूलतन सलिलत सम्झन  पछन। 

(ञ) “प्रि ि” िन्नाले ब ुंगल नगरपाललका प्रि ि 
सम्झन  पर्दनछ।  

(ट) “प्रि ि प्रशासकीय अलधकृत” िन्नाले 
नगरपाललकाको प्रि ि प्रशासकीय अलधकृत 
सम्झन  पर्दनछ।  

पररच्छेर्द २ 

नगर प्रहरी सेवा गठन, रेिरे्दि र लनयन्त्रण 

३. नगर प्रहरीको व्यवस्था: (१) नगरपाललकािा नगर प्रहरी सेवा 
रहनेछ। 

(२) नगर प्रहरी सेवािा रहने नगर प्रहरी किनचारीहरुको 
तह, शे्रणी र सुंख्या   रे्दहायबिोस्जि ह नेछ। 

(क) नगर प्रहरी लनरीक्षक -अलधकृत स्तर तह 
सातौ/आठौं (एक जना)  
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(ि) नगर प्रहरी नायव लनरीक्षक -अलधकृत 
स्तर तह पाँचौ/छैटौं  (एक जना) 

(ग) नगर प्रहरी जवान -सहायक चौथो/पाँचौ 
(तीन जना) 

(३) उपर्दफा (२) िा उस्ललस्ित नगर प्रहरीको र्दरबन्र्दी 
प नरावलोकन गन न परेिा प नरावलोकन गन नपने कारण, कायनबोझ, कायन 
प्रकृलत, आवश्यकता र औस्चत्यका आधारिा सुंगठन तथा सवेक्षण गरी 
नगर सिाद्वारा स्वीकृत गन नपनेछ।  

(४) नगर प्रहरीको सुंगठन सिावेशी स्वरुपको ह नेछ।  

(५) नगरपाललकाले प्रत्येक पर्दको कायन पववरण तयार 
गनेछ र त्यस्तो कायन पववरणिा सम्बस्न्धत पर्दको काि, कतनव्य र 
अलधकार सिेत उललेि गन न पनेछ।  

४. नगर प्रहरीको लनयन्त्रण तथा लनरे्दशन: (१) नगर प्रहरी नगरपाललका 
प्रलत उत्तरर्दायी ह नेछ।  

(२) नगर कायनपाललकाले नगर प्रहरीको रेिरे्दि, लनरे्दशन र 
लनयन्त्रण गनेछ। 

(३) नगर कायनपाललकाको आरे्दश र लनरे्दशनको पालना गन न 
प्रत्येक नगर प्रहरी किनचारीको कतनव्य ह नेछ। 

५. नगर प्रहरी किनचारीको काि कतनव्य र अलधकार: (१) 
नगरपाललकाको काि, कतनव्य कायानन्वयन गनन र नगरपाललकाले 
तोकेको काि गन न नगर प्रहरीको कतनव्य ह नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) का अलतररक्त रे्दहायका कािहरु गनन 
नगर प्रहरीको कतनव्य ह नेछ।  

(क) नगरपाललकाको सम्पस्त्त र सम्पर्दाको 
सुंरक्षण गने,  
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(ि) नगरपाललकाबाट आयोस्जत सिा सिारोह, 

परम्परा, जात्रा, चाडपवन, आदर्द 
व्यवस्थापनिा सहयोग प र् याउने,  

(ग) नगर बजार, सडक ,पापकन ङ्ग स्थल 
व्यवस्थापनिा सहयोग प र् याउने,  

(घ) नगर सरसफाई सम्बन्धी िापर्दण्ड 
कायानन्वयन गने गराउने,  

(ङ) न्यापयक सलिलतले गरेका आरे्दश तथा 
लनणनय कायानन्वयनिा सहयोग प र् याउने,  

(च) नगरपाललकाको कायानलय पररसर, 
सावनजलनक, ऐलानी, पती जग्गा, सावनजलनक 
िवन तथा िौलतक पूवानधारको सुंरक्षण र 
स रक्षा गने,  

(छ) पवपद् व्यवस्थापनिा सहयोग प र् याउने,  

(ज) नगरपाललकालित्र नागररक स्वतन्त्रता तथा 
िानव अलधकारको सुंरक्षण तथा स शासन 
प्रवधननिा सहयोग प र् याउने, 

(झ) सावनजलनक स रक्षा व्यवस्था तथा अपराधको 
रोकथािसुंग सम्बस्न्धत आवश्यक सूचना 
सकलन, पवश्लषेण र िूलयाङ्कन गरी 
अलधकार प्राप्त अलधकारी सिक्ष पेश गने र 

(ञ) नगरपाललकाले तोकेबिोस्जिका अन्य 
कायनहरु गने गराउने। 

(३) नगर प्रहरीको ड्य टीको िटनपटन तथा अन्य 
स्जम्िेवारीको बाँडफाँड कायानलय प्रि िले तोकेबिोस्जि नगर प्रहरी 
प्रि िले गनेछ र सोको जानकारी कायानलयलाई दर्दनेछ।  
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(४) कायानलयले तोकेको ज नस कै सियिा पलन काि गनन 
नगर प्रहरीको कतनव्य ह नेछ।  

(५) नगर प्रहरी प्रि िले नगर प्रहरीको हास्जरी, लबर्दा तथा 
ड्य टी रोष्टरको अलिलेि अद्यावलधक गरी राख्नछे।  

(६) रै्दलनक रुपिा नगर प्रहरीबाट िए गरेको कायन 
सम्पार्दनको प्रलतवेर्दन प्रि ि प्रशासकीय अलधकृत िाफन त नगर प्रि ि 
सिक्ष पेश गनेछ।  

पररच्छेर्द -३ 

नगर प्रहरीको लनय स्क्त र सेवा शतन सम्बन्धी व्यवस्था 
६. पर्दपूलतन: (१) नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक पर्दिा ि लला 

प्रलतयोलगताद्वारा र बाँकी पर्दहरुिा बढ वाद्वारा पर्दपूलतन गररनेछ।  

(२) नगर प्रहरी जवान पर्दिा सतप्रलतशत ि लला 
प्रलतयोलगताबाट पर्दपूलतन गररनेछ।  

(३) ि लला प्रलतयोलगताबाट पर्दपूलतन ह ने पर्दहरुिा 
तोपकएबिोस्जि सिावेस्शताको आधारिा ह नेछ।  

(४) नगर प्रहरी सेवाका ि ला प्रलतयोलगता र बढ वाद्वारा पूलतन 
ह ने पर्दहरुको लनधानरण पर्दपूलतन सलिलतले गनेछ।   

(५) नगर प्रहरीको लनय स्क्तका लालग आवश्यक पने 
शारीररक तन्र्द रुस्ती, अन्तवातानको पवलध, परीक्षाको पाठ्यक्रि तथा 
परीक्षा प्रणाली सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोपकएबिोस्जि ह नेछ।  

७. नगर प्रहरीको न्यूनति ् योग्यता तथा अयोग्यता: (१) ि ला 
प्रलतयोलगताद्वारा लनय क्त ह ने नगर प्रहरी सेवाको पवलिन्न पर्दिा 
उम्िेर्दवार ह न चाहने न्यूनति ् शैस्क्षक योग्यता र अन्य योग्यता 
सङ घीय प्रहरी सेवाको सिान पर्दको प्रहरी किनचारीको लालग लनधानरण 
िए सरह ह नेछ। 

(२) रे्दहायको व्यस्क्त नगर प्रहरी सेवािा लनय क्त ह न 
अयोग्य िालननेछ: 
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(क) गैर नेपाली नागररक, 

(ि) १८ बषन उिेर प रा नगरेको र  ५० बषन 
नाघेको  

(ग) नैलतक पतन रे्दस्िने फौजर्दारी अलियोगिा 
कसूरर्दार ठहररएको, 

(घ) िपवष्यिा सरकारी सेवाका लालग अयोग्य 
ठहररने गरी सेवाबाट बिानस्त िएको, 

(ङ) अर्दालतबाट भ्रष्टाचार तथा नैलतक पतन 
पतन सम्बन्धी कसूरर्दार ठहररएको। 

८. पर्दपूलतन सलिलत: (१) नगर प्रहरीको आन्तररक र ि ला प्रलतस्पधानद्वारा 
पर्दपूलतन ह ने पर्दको लालग रे्दहाय बिोस्जिको एक पर्दप लतन सलिलत 
रहनेछ।  

(क) प्रि ि प्रशासकीय अलधकृत-सुंयोजक 
(ि) प्रि ि प्रशासकीय अलधकृतले तोकेका एक 

जना नेपाल प्रहरीको अलधकृत स्तरको 
व्यस्क्त- सर्दस्य  

(ग) प्रशासन शािा हेने शािा प्रि ि -सर्दस्य 
सस्चव  

(२) नगर प्रहरीको नयाँ पर्दपूलतनका लालग आवश्यकता 
अन सार छनौट प्रपक्रयािा नगरपाललका स्स्थत उच्चति ् प्रहरी 
कायानलयको प्रि ि वा प्रलतलनलधलाई पलन पवज्ञको रुपिा आिस्न्त्रत 
गररनेछ। 

(३) नगर प्रहरी प्रि ि बाहेक अन्य पर्दको पर्दपूलतनको लालग 
नगर प्रहरी प्रि िले सिेत पर्दपूलतन सलिलतको सर्दस्यको रुपिा काि 
गनेछ।  
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९. पर्दपूलतन सलिलतको काि, कतनव्य र अलधकार: (१) नगर प्रहरी 
किनचारीको पर्दपूलतनको लसललसलािा पर्दपूलतन सलिलतको काि, कतनव्य र 
अलधकार रे्दहायबिोस्जि ह नेछ: 

(क) पर्दपूलतन कायनताललका बनाउने, 

(ि) परीक्षाको पकलसि तोक्ने, 

(ग) ललस्ित पररक्षाका लालग प्ररे्दश लोक सेवा 
आयोगिा िाग गरी पठाउने,   

(घ) लनय स्क्तका लालग लसफाररश गने, र  

(ङ) लोक सेवा आयोगबाट स्वीकृत प्रहरी 
सेवाको पर्दिा लनय स्क्त र बढ वा गर्दान 
अपनाउन  पने सािान्य लसर्द्ान्तिा पर्दपूलतन 
सलिलतले गने िनी तोपकएका पर्दपूलतनसँग 
सम्बस्न्धत अन्य कायन गने। 

१०. योग्यताक्रि सूची तयार गने: (१) उम्िेर्दवारहरुले दर्दएको ललस्ित 
परीक्षा, शारीररक तन्र्द रुस्ती र अन्तवातानिा प्राप्त गरेको अुंक सिेतको 
आधारिा योग्यताक्रि सूची तयार गरी पर्दपूलतन सलिलतले लनय स्क्तका 
लालग लसफाररस पेश गनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जिको पर्दपूलतन सलिलतले लनय स्क्तका 
लालग लसफाररस गर्दान क ल ररक्त पर्दको बढीिा पन्र प्रलतशतसम्ि 
योग्यताक्रि अन सार वैकस्लपक उम्िेर्दवार राख्न  पनेछ।वैकस्लपक 
उम्िेर्दवारहरुले एक वषनसम्ि पलन लनय स्क्त प्राप्त गनन नसकेिा उक्त 
सूची स्वतः िारेज ह नेछ। 

(३) उपर्दफा (१) विोस्जि लसफाररस गररएका 
व्यस्क्तहरुलाई पर्दपूलतन सलिलतले लनय स्क्त गने अलधकारी सिक्ष 
लनय स्क्तका लालग पेश गनेछ।  
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(४) लनय स्क्तको लालग लसफाररश िएको लिलतले पैतीस दर्दन 
लित्र नगरपाललकाले लनणनय गरी प्रि ि प्रशासकीय अलधकृतले लनय स्क्त-
पत्र दर्दन  पनेछ।  

११. जेष्ठताक्रि कायि गने: (१) नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षकको 
जेष्ठताक्रि कायि गर्दान लनजहरुले आधारितू ताललििा प्राप्त गरेको 
अुंकको आधारिा कायि गररनेछ।  

(२) वहालवाला नगर प्रहरीको हकिा पर्दपूलतन सलिलतले 
लसफाररश गरेको योग्यताक्रिलाई नै ज्येष्ठताक्रि िालननेछ।  

१२. परीक्षणकालिा रास्िने: (१) नयाँ लनय क्त गररएका नगर प्रहरी 
किनचारीलाई छ िहीनाको परीक्षणकालिा रास्िनेछ। सो अवलधिा 
नगर प्रहरी किनचारीले सन्तोषजक काि नगरेिा नगर प्रहरी प्रि िको 
लसफाररसिा प्रि ि प्रशासकीय अलधकृतले थप छ िपहना 
परीक्षणकालिा राख्न सक्नेछ।  

तर, िपहला नगर प्रहरी किनचारीको हकिा परीक्षणकाल र थप गनन 
सपकने परीक्षणकालको अवलध तीन िपहना िात्र रहनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) विोस्जि थप िएको परीक्षणकालिा 
रहेको क नै नगर प्रहरी किनचारीको काि सन्तोषजनक निएिा 
लनजलाई लनय स्क्त गने अलधकारीले अवकाश दर्दन सक्नेछ।  

१३. लनय स्क्त बर्दर ह ने अवस्था: लनय स्क्त गने अलधकारीले रे्दहायको 
अवस्थािा नगर प्रहरी किनचारीको लनय स्क्त बर्दर गनन सक्नेछ: 

(क) परीक्षणकालिा स्जम्िेवारी बहन गनन 
असक्षि रे्दस्िएिा वा आचरण सन्तोषजनक 
निएिा,  

(ि) नगर प्रहरी आधारितू ताललििा असफल 
िई तोपकएबिोस्जि िौका दर्दुंर्दा सिेत 
त्यस्तो ताललििा पनन असफल िएिा,  
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(ग) नगर प्रहरी किनचारीिा यस ऐन वा यस 
ऐन अन्तगनतको लनयिावली बिोस्जिको 
योग्यता निएको वा नरहेको प्रिास्णत 
िएिा।  

१४. शपथ ग्रहण: नगर प्रहरीले पररक्षणकाल सिाप्त िएपलछ तोपकए 
बिोस्जिको कायनपवलध र ढाँचािा शपथ ग्रहण गन न पनेछ।  

१५. पर्दालधकार कायि रहने: रे्दहायको अवस्थािा नगर प्रहरीको आफ्नो 
पर्दालधकार कायिै रहनेछ: 

(क) आफ्नो पर्दिा कािकाज गरररहुंर्दासम्ि, 
(ि) पवर्दािा बसेको अवलधिर, 
(ग) लनलम्बनिा रहेको अवलधिर, 
(घ) नगरपाललकाद्वारा तोपकएको काि 

गरुन्जेलको अवलधिर, र 
(ङ) अन्य पर्दिा कायि ि कायि िई काि 

गरेको अवलधिर। 

१६. बढ वा सलिलत: बढ वाद्वारा पूलतन गररने नगर प्रहरीको ररक्त पर्दहरुिा 
पर्दपूलतन सलिलतको लसफाररसिा नगर कायनपाललकाको लनणनयान सार 
बढ वा गररनेछ। 

१७. वढ वाको लालग सम्िाव्य उम्िेर्दरवार बन्न े अवलध: (१) नगर प्रहरी 
सहायक स्तरको लनस्म्त एकतह ि लनको पर्दिा कस्म्तिा पाँच वषनको 
स्थायी अवलध प गेको ह न पनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) िा ज नस कै क रा लेस्िएको िए तापलन 
रे्दहायको अवस्थािा नगर प्रहरी किनचारी वढ वाको लालग सम्िाव्य 
उम्िेर्दरवार बन्न सक्ने छैन।  

(क) लनलम्बन िएकोिा लनलम्बन िएको 
अवलधिर,  

(ि) वढ वा रोक्का गररएकोिा सो अवलधिर,  
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(ग) तललो पर्दिा घट वा िएकोिा सो िएको 
लिलतले र्द ई वषनसम्ि,  

(घ) तलब वृपर्द् रोक्का िएकोिा वा तललो 
टायि स्केलिा वा त्यही टायि स्केलको 
तललो स्केलिा घट वा िएको लिलतले एक 
वषनसम्ि, र 

(ङ) हालको पर्दिा तीन पटकसम्ि नलसहत 
पाएको िए अस्न्ति पटक नलसहत पाएको 
लिलतले एक वषनसम्ि। 

१८. वढ वा गर्दान कायन क्षिताको िूलयाकुं न गने आधार: (१) नगर प्रहरी 
किनचारीलाई वढ वा गर्दान यस ऐन बिोस्जि कायन क्षिताको िूलयाकुं न 
गरी सबैिन्र्दा वढी अुंक प्राप्त गने किनचारीलाई पपहले वढ वा 
गररनेछ।  

तर, सिान अुंक प्राप्त गने उम्िेर्दवारहरुको हकिा रे्दहायको क्रिले 
लनणनय गररनेछ:  

(क) एकतह ि लनको पर्दिा सेवािा प्रवेश गर्दान 
लनधानरण िएको योग्यताक्रिको आधारिा  

(ि) िण्ड (क) बिोस्जि लनणनय ह न नसकेिा 
त्यसिन्र्दा एकतह ि लनको पर्दिा गरेको 
नोकरी अवलधको आधारिा  

(ग) िण्ड (ि) विोस्जि लनणनय ह न नसकेिा 
आधारितू ताललिबाट कायि गररएको 
जेष्ठताक्रिको आधारिा  

(२) नगर प्रहरी किनचारीको कायनक्षिताको िूलयाकुं न गर्दान 
रे्दहाय बिोस्जि बढीिा सय अुंक दर्दइनेछ:  

(क) नोकरीको जेष्ठता वापत पचास अुंक, 
(ि) कायनसम्पार्दन िूलयाकुं न तीस अुंक, 
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(ग) शैस्क्षक योग्यता वापत र्दश अुंक,र 
(घ) ताललि वापत र्दश अुंक। 

(३) सम्िाव्य उम्िेर्दवारको कायनसम्पार्दन िूलयाकुं न 
वापतको अुंक गणना गर्दान असार िसान्तसम्िको पहसाबले र अन्य 
अुंकको गणना गर्दान बढ वाको लालग र्दरिास्त फाराि िने अस्न्ति 
लिलतसम्ि हालसल गरेको अुंक गणना गररनेछ।  

(४) शे्रणीपवहीन पर्दको बढ वा सम्बन्धी व्यवस्था 
तोपकएबिोस्जि ह नेछ।   

(५) बढ वार्द्ारा पर्दपूलतन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोपकएबिोस्जि ह नेछ।  

१९. ज्येष्ठता म्लयाङ्कन: नगर प्रहरी किनचारीलाई ज्येष्ठता बापतको अङ्क 
दर्दुंर्दा हाल बहाल रहेको पर्दिा काि गरेको प्रत्येक वषनको लालग र्द ई 
र्दशिलव पॉच अङ्कका र्दरले बढीिा पचास अङ्क दर्दइनेछ।  

तर, 
(क) एक वषनिन्र्दा बढी लगिग िपहना वा 

दर्दनका लालग र्दािासाहीको पहसाबले अङ्क 
दर्दइनेछ। 

(ि) गयल कट्टी िएको अवलधको ज्येष्ठता 
बापतको अङ्क दर्दइने छैन।  

२०. कायन सम्पार्दन िूलयाङ्कन फाराि: (१) नगर प्रहरी किनचारीको कायन 
सम्पार्दन िूलयाङ्कन गर्दान लनजको कायन सम्पार्दन स्तर, लसजननशीलता र 
लगनशीलता, च  नौती वा पवशेष स्जम्िेवारी वहन गरेको स्तर, सेवाग्राही 
एवुं सङ्गठनप्रलतको व्यवहार, कायन इकाइसुंगको सिन्वय सिेतलाई 
आधारिानी तोपकएबिोस्जिको कायन सम्पार्दन िूलयाङ्कन फाराि प्रयोग 
गररनेछ।  

(२) प्रहरी किनचारीको कायन सम्पार्दन िूलयाङ्कन आलथनक 
वषनको पहसाबले वापषनक रुपिा गन न पनेछ।  
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(३) प्रहरी किनचारीको कायन सम्पार्दन िूलयाङ्कनको क ल 
अङ्कको पविाजन रे्दहायबिोस्जि ह नेछ:  

(क) स परीवेक्षकले दर्दन सक्ने अलधकति ् -पन्र 
अङ्क  

(ि) प नरावलोकनकतानले दर्दन सक्ने  -र्दश अङ्क  

(ग) प नरावलोकन सलिलतले दर्दन सक्ने -पॉच 
अङ्क  

(४) बढ वाको प्रयोजनको लालग कायन सम्पार्दन िूलयाङ्कनको 
अङ्क गणना गर्दान बढ वाका लालग सम्िाव्य उम्िेर्दवार ह न जलत वषनको 
सेवा आवश्यक पने हो, पलछललो त्यलत नै वषनको कायन सम्पार्दन 
िूलयाङ्कनको फारािको औसतबाट पहसाब गररनेछ।  

(५) कायन सम्पार्दन िूलयाङ्कन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोपकए बिोस्जि ह नेछ। 

२१. शैस्क्षक योग्यताः (१) बढ वाका लालग नगर प्रहरी किनचारीलाई 
लनजले हालसल गरेको शैस्क्षक योग्यताको आधारिा रे्दहाय बिोस्जि 
बढीिा र्दश अङ्क दर्दइने छ: 

(क) हाल बहाल रहेको पर्दिा नयाुं लनय स्क्त 
गर्दान आवश्यक पने न्यूनति ् शैस्क्षक 
योग्यता बापत -८ अुंक 

(ि) न्यूनति ् शैस्क्षक योग्यता िन्र्दा िालथललो 
तहको शैस्क्षक योग्यता बापत थप -२ 
अुंक 

(ग) बढ वार्द्ारा हालको पर्दिा बहाल रहेको 
नगर प्रहरी किनचारीको हकिा िण्ड (क) 
बिोस्जिको शैस्क्षक योग्यता निएिा सो 
िन्र्दा एक तह ि लनको शैस्क्षक योग्यता 
बापत -५ अुंक 
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(२) यस ऐन बिोस्जि नगर प्रहरी किनचारीको बढ वाको 
लालग आवश्यक पने शैस्क्षक योग्यता तोपकएबिोस्जि ह नेछ। 

२२. ताललि: (१) नगर प्रहरी सेवाको पर्दिा रहँर्दा ललएको क नै आधारितू 
वा सेवाकाललन ताललि बापत रे्दहाय बिोस्जि बढीिा र्दश अङ्क 
दर्दइनेछ:  

(क) “क” शे्रणी र्दश (१०) अङ्क  

(ि) “ि” शे्रणी सात (७) अङ्क  

(ग) “ग” शे्रणी पाँच (५) अङ्क  
(२) उपर्दफा (१) िा जन सकै क रा लेस्िएको िएतापलन 

नगर प्रहरी किनचारीलाई ताललि बापतको अङ्क दर्दर्दा पन्र कायन 
दर्दनिन्र्दा कि अवलधको ताललिका लालग क नै अङ्क दर्दइने छैन।  

(३) शे्रणी नि लेको ताललि बापत क नै नगर प्रहरी 
किनचारीको अङ्क गणना गर्दान “ि” शे्रणी बराबरको अङ्क गणना 
गररनेछ।  

(४) हाल कायनरत पर्दिा ललएको ताललि बापतको अङ्क एक 
तह िालथको पर्दिा िात्र बढ वाको लालग गणना गररनेछ।  

(५) क नै नगर प्रहरी किनचारीले यो ऐन प्रारम्ि ह न िन्र्दा 
अस्घ हालसल गरेको ताललिको हकिा सिेत उपर्दफा (१) 
बिोस्जिको शे्रणी बापतको अङ्क प्राप्त गरेको िालननेछ।  

(६) यस र्दफािा अन्यत्र जन स कै क रा लेस्िएको िए 
तापलन आधारितू ताललि बापत अङ्क दर्दुंर्दा ज न तहको पर्दिा छुंर्दा 
आधारितू ताललि ललएको हो सो पर्दबाट एक तह िालथको पर्दिा 
बढ वा ह न बाहेक अन्य पर्दिा बढ वाको लालग अङ्क दर्दइने छैन।  

(७) ताललि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोपकएबिोस्जि 
ह नेछ। 

२३. बढ वा उपरको उज री: (१) यस ऐन बिोस्जि पर्दपूलतन सलिलतको 
बढ वा लसफाररसिा स्चत्त नब झ्ने नगर प्रहरी किनचारीले बढ वाको 
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सूचना प्रकास्शत िएको लिलतले पन्र दर्दनलित्र नगर कायनपाललका 
सिक्ष उज री दर्दन सक्नेछ:  

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जि परेको उज री सम्बन्धिा उज री 
गने म्यार्द सिाप्त िएको लिलतले पन्र दर्दनलित्र नगर कायनपाललकाले 
उज रीको ट ङ्गो लगाई सक्न पनेछ।  

(३) उपर्दफा (१) बिोस्जि पनन आएको उज री झ ट्टा 
ठहररएिा उज री स ने्न नगर कायनपाललकाले  सोको अलिलेि रािी 
सम्बस्न्धत बढ वा सलिलतलाई जानकारी गराउनेछ।  

(४) बढ वाको उज री स ने्न नगर कायनपाललकाले क नै 
उम्िेर्दवारले यस ऐन बिोस्जि प्राप्त गन नपने अङ्क प्राप्त नगरेको वा प्राप्त 
नगने अङ्क प्राप्त गरेको आधारिा बढ वा सलिलतको लसफाररस सुंशोधन 
गन नपने रे्दिेिा सो सिेत गरी लनय स्क्तको लालग लसफाररस गन नपनेछ।  

(५) कायनक्षिताको िूलयाुंकनका अन्य व्यवस्था 
तोपकएबिोस्जि ह नेछ। 

(६) बढ वा उपरको उज री स न वाई सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोपकएबिोस्जि ह नेछ।  

पररच्छेर्द-४ 

आचरण सम्बन्धी व्यवस्था 
२४. आचरण: नगर प्रहरीले रे्दहाय बिोस्जिको आचरण पालन गन न पनेछ:  

(क) प्रचललत कान न तथा नगरपाललकाको 
लनणनय, नीलत लनयिको पालन गन न पनेछ।  

(ि) प्रहरीले पालन गन नपने सिय तथा 
आज्ञापालन लगायत अन्य अन शासन 
सम्बन्धी क रा पालन गन न पनेछ।  

(ग) कािको लसललसलािा स परीवेक्षक वा 
सम्बस्न्धत िालथललो अलधकृतले दर्दएको 
आरे्दशको पालन गन न पनेछ।  
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(घ) नगरपाललकाका किनचारी, सेवाग्राही तथा 
नगरवासी प्रलत सम्िान र आर्दर िाव राख्न  
पनेछ।  

(ङ) स्वच्छ चररत्र एवुं आचरण य क्त ह न  
पनेछ।  

(च) ड्य टीिा िपटएको सियिा पान, ग ट्िा, 
सूलतनजन्य पर्दाथन वा िद्यपान गन न ह ँरै्दन।  

(छ) नगरपाललका वा कायानलयको अपहत ह ने 
क नै कायन गन न गराउन  ह ँरै्दन।  

(ज) राजनीलत वा राजनैलतक गलतपवलध, धनान, 
ज ल सिा सािेल ह न  ह ँरै्दन। 

(झ) लनय स्क्त िएको लिलतले तीन िपहनालित्र 
तोपकएको ढाँचािा नगरपाललका सिक्ष 
सम्पस्त्त पववरण र्दास्िला गन न पनेछ।  

(ञ) कायानलयको पूवन स्वीकृलत नललई क नै 
पकलसिको व्यापार व्यवसाय गन न ह रै्दन। 

(ट) कायानलयको पूवन स्वीकृलत नललई आफ्नो 
कतनव्य पालनाको लसललसलािा जानकारी 
ह न आएको क नै पलन सूचना अलधकार 
प्राप्त व्यस्क्त वा सुंस्था बाहेक अन्य व्यस्क्त 
वा सुंस्थालाई जानकारी गराउन  ह रै्दन। 
त्यसै गरी कायानलयको अन िलत नललई क नै 
सञ्चार िाध्यििा आफ्नो वास्तपवक वा 
कालपलनक नािबाट वा वेनािी क नै लेि 
प्रसारण प्रकाशन गनन गराउन ह रै्दन।  

(ठ) नगरपाललकाको नीलत पवपरीत 
नगरपाललकाको प्रलतष्ठािा आुंच आउने गरी 
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पवचार व्यक्त गनन वा सम्बार्द, लेि रचना 
प्रकाशन गन न ह ुंरै्दन।  

(ड) क नै पलन राजनीलतक र्दलको लनवानचनिा 
िाग ललन वा ित िाग्न वा क नै प्रकारले 
प्रिाव पानन ह रै्दन। 

तर, कसैलाई ित दर्दएको वा दर्दने पवचार गरेको 
क रा प्रकट नगरी प्रचललत कान न बिोस्जि 
आफ्नो ितालधकार प्रयोग गनन वाधा पने 
छैन।  

(ढ) क नै पलन राजनीलतक र्दल र सो सुंग 
सम्बस्न्धत सुंस्थाको सर्दस्य बन्न, 

राजनीलतिा िाग ललन, राजनीलतक 
सुंस्थालाई चन्र्दा दर्दन अथवा क नै 
राजनीलतक सुंस्था वा आन्र्दोलनलाई 
सहयोग गनन ह ँरै्दन।  

(ण) ठीक सियिा तथा लनयलित रुपले 
कायानलयिा हास्जर ह न पनेछ र स्वीकृत 
गराएर िात्र पवर्दािा बस्न  पर्दनछ।  

(त) नगर प्रहरीको िालथललो र्दजानको 
अलधकारीको अलधनिा रपह कायन सम्पार्दन 
गन नपनेछ।  

(थ) कायनसम्पार्दनको लसललसलािा क नै अन स्चत 
प्रिाविा पनन वा पानन ह रै्दन।  

(र्द) प्रचललत नेपाल कान नको प्रलतकूल ह ने गरी 
बालपववाह, वह पववाह, अनिेल पववाहजस्ता 
पववाह गन न गराउन  ह ुंरै्दन।   

(ध) आफू िन्र्दा िालथललो वा तललो तहका 
किनचारी उपर हातपात वा क नैप्रकारको 
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आक्रिण वा जोरज ल ि गनन वा गराउन 
ह रै्दन।  

(न) आफूलाई तोपकएको स्जम्िेवारी र कतनव्य 
लनष्पक्षता एवुं लनिीकता पूवनक लनवानह गन न 
पर्दनछ।  

पररच्छेर्द -५ 

सजाय र प नरावेर्दन 

२५. सजाय: उस्चत र पयानप्त कारण िएिा नगर प्रहरी किनचारीलाई 
रे्दहायको सजाय गनन सपकनेछ:  

(क) नलसहत दर्दने वा प्रलतकूल राय लेख्न,े 
(ि) शारीररक थकाई ह ने (फपटक) सजाय गने,  
(ग) तलव वृपर्द् वा पर्दोन्नलत रोक्का गने,  
(घ) लापरवाही गरी नगरपाललकालाई नोक्सानी 

िएको सम्पूणन वा आुंस्शक रुपिा तलव 
ित्ताबाट कट्टी गरी अस ल गने,  

(ङ) िपवष्यिा सरकारी सेवािा अयोग्य 
नठहररने गरी नोकरीबाट हटाउने,र  

(च) िपवष्यिा सरकारी सेवािा अयोग्य ठहररने 
गरी नोकरीबाट बिानस्त गने।  

२६. नलसहत दर्दने वा प्रलतकूल राय लेख्ने: नगर प्रहरी किनचारीले काििा 
साधारण लापरवाही गरेिा नलसहत दर्दन सपकनेछ। र्द ई पटकसम्ि 
नलसहत दरँ्दर्दा पलन लनजले काििा लापरवाही गरेिा लनजको चालचलन 
सम्बन्धी प्रलतवेर्दनिा प्रलतकूल राय लेस्िनेछ। 

२७. तलब वपृर्द् वा पर्दोन्नलत रोक्ने: नगर प्रहरी किनचारीको काि 
सन्तोषजनक निएिा सजाय गने अलधकारीले लनजको तलब वा 
पर्दोन्नलत रोक्का गनन सक्नेछ।  
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२८. र्दजान र तलब घटाउने: क नै नगर प्रहरी किनचारीलाई रे्दहायको 
अवस्थािा सजाय गने अलधकारीले तललो पर्द वा तललो टाइि स्केल 
वा त्यही टाइि स्केलको तललो स्केलिा ओरालन सक्ने र 
नगरपाललकालाई हालन नोक्सानी प रय्ाएकोिा सो सिेत लनजबाट 
िराउन सक्नेछ।  

(क) सन्तोषजनक काि नगरेिा,  

(ि) अन शासनहीनता गरेिा,  

(ग) आचरण सम्वन्धी पवलनयि उललुंघन गरेिा,  

(घ) नोकरीबाट अलग ह न झ ठ्ठा कारण 
रे्दिाएिा,  

(ङ) दर्दएको आरे्दश लनरे्दशन निानेिा वा 
कायानन्वयन नगरेिा.  

(च) िनालसव कारण निई वा पवर्दा नललई पवर्दा 
बसेिा वा गैरहास्जर िएिा, र  

(छ) लापरवाही गरेिा वा लनयि आरे्दशको 
पालना नगरेिा।  

२९. नोकरीबाट हटाउने वा बिानस्त गने: रे्दहायका अवस्थािा सजाय गने 
अलधकारीले क नै नगर प्रहरी किनचारीलाई नोकरीबाट हटाउन वा 
बिानस्त गनन सक्नेछ।  

(क) अयोग्यताको कारणले आफ्नो पर्दीय 
स्जम्िेवारी पूरा र र्दापयत्व पूरा गनन 
नसकेिा,  

(ि) राजनीलतिा िाग ललएिा, 
(ग) वारम्वार अन शासनहीनताको काि गरेिा,  
(घ) नैलतक पतन रे्दस्िने फौजर्दारी अलियोगिा 

अर्दालतबाट अपराधी र्दोषी प्रिास्णत िएिा,  
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(ङ) ड्यूटीिा िएको अवस्थािा वा नरहेको 
अवस्थािा वर्दीको पोशाक लगाई िार्दक 
पर्दाथन सेवन गरी पहडेिा वा जथािावी 
गरेिा,  

(च) भ्रष्टाचार गरेिा,  
(छ) आफ्नो पर्दको स्जम्िेवारी अन सार आचरण 

नगरेिा, 
(ज) आचरण सम्वन्धी लनयिहरु वारम्बार 

उललुंघन गरेिा, र 
(झ) िनालसव कारण निई वा पवर्दा नललई पवर्दा 

वसेिा वा गैरहास्जर िएिा। 

३०. सजाय दर्दने अलधकारी: रे्दहायको नगर प्रहरी किनचारीलाई पविागीय 
सजाय गने अलधकारी रे्दहाय बिोस्जि ह नेछ:  

(क) नगर प्रहरी प्रि िको हकिा प्रि ि 
प्रशासकीय अलधकृत 

(ि) अन्य प्रहरी किनचारीको हकिा नगर 
प्रहरी प्रि ि।  

३१. सजाय सम्बन्धी कायनपवलध: (१) नगर प्रहरी किनचारीलाई सजायको 
आरे्दश दर्दन  अस्घ कारवाही गनन लालगएको उललेि गरी, ह न सक्ने 
सजाय सिेत ि लाई सूचना दर्दई लनजलाई आफ्नो सफाई पेश गने 
िौका दर्दन  पनेछ।  

(२) उफर्दफा (१) बिोस्जिको सूचना दरँ्दर्दा लगाइएका 
आरोप स्पष्ट रुपले पकपटएको ह न  पनेछ। त्यस्तो नगर प्रहरी 
किनचारीले सजाय गने अलधकारीले पन्र दर्दनलित्र आफ्नो सफाइको र 
प्रस्तापवत सजायको सम्वन्धिा ललस्ित स्पष्टीकरण पेश गन नपनेछ। 

तर, 
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(क) िागी पत्ता नलागेको वा अरु क नै कारणले 
सम्पकन  स्थापपत गनन असम्िव िएको नगर 
प्रहरी किनचारीको सम्वन्धिा यस ऐन 
विोस्जिको कायनपवलधको रीत प रय्ाउन  पने 
छैन।  

(ि) नैलतक पतन रे्दस्िने फौजर्दारी अलियोगिा 
अर्दालतबाट अपराधी प्रिास्णत िइसकेको 
आधारिा क नै नगर प्रहरी किनचारीलाई 
सजाय दर्दन पने िएिा सजाय गने 
अलधकारीले लनजलाई गनन लागेको 
सजायको बारेिा सूचनासम्ि दर्दन पनेछ।  

(ग) सफाई पेश गने िौका दर्दन िनालसव नपने 
िएिा सो क राको पटप्पणी िडा गरी 
लनणनय िएिा त्यस्तो नगर प्रहरी 
किनचारीलाई सफाई पेश गने िौका दर्दन  
पने छैन।  

(३) सजाय गने अलधकारीले आवश्यक ठानेिा स्वयि वा 
अन्य क नै अलधकृतर्द्ारा जाँचब झ गराउन सक्नेछ।जाँचव झ गने 
अलधकारीले आवश्यकता अन सार सम्बस्न्धत नगर प्रहरी किनचारी सुंग 
ब झी कारण सपहत आफ्नो ठहरको प्रलतवेर्दन तथा िएको सब र्द प्रिाण 
र्दास्िला गन नपनेछ।  

(४) क नै नगर प्रहरी किनचारी िालथ लागेको क नै 
अलियोगको जाँचव झ गन नपरेिा सजाय गने अलधकारीले जाँचव झ सिाप्त 
नह न्जेल सो नगर प्रहरी किनचारीलाई लनलम्वन गनन सक्नेछ। तर 
यस्तो लनलम्वनको अवलध छ िपहनािन्र्दा वढी ह नेछैन।  

(५) उपर्दफा (४) विोस्जि लनलम्वन अवस्थािा रहेको 
नगर प्रहरी किनचारीलाई लनजले पाउने तलब ित्ताको एक चौथाई 
दर्दइनेछ।  
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(६) क नै फौजर्दारी अलियोगिा लगरफ्तार िई थ लनएको 
नगर प्रहरी किनचारी थ लनएको अवलधिर स्वतः लनलस्म्वत ह नेछ। 

  तर,  
(क) लनलस्म्वत किनचारी उपर लागेको अलियोग 

प्रिास्णत निई सफाई पाएिा लनजले सो 
अवलधको चौथाइ तलव पाएको िए सो 
कट्टा गरी र नपाएको िए प रै (तलव वृपर्द् 
ह ने िएिा सो सिेत) पाउने छ। यदर्द 
कस रर्दार ठहररएिा लनलम्वन िएका 
लिलतरे्दस्िको बाँकी तलव ित्ता पाउने 
छैन।  

(ि) क नै किनचारी नगरपाललकाको कािको 
सम्वन्धिा वा नेपाल सरकारबाट िएको 
कारवाहीको लसललसलािा लनलम्वन िएको 
निई अरु नै कारणबाट लनलम्वन रहन 
गएको रहेछ िने त्यसरी लनलम्वन रहेको 
अवलधको तलव ित्ता पाउने छैन।  

३२. सजायको आरे्दश दर्दने: जाँचव झको काि सिाप्त िएपलछ सम्वस्न्धत 
नगर प्रहरी किनचारीलाई लनज सुंग स्पष्टीकरण िालगएको िए लनजले 
तोपकएको सियलित्र स्पष्टीकरण नदर्दएिा वा लनजले दर्दएको 
स्पष्टीकरण सन्तोषजनक नलागेिा सजाय गने अलधकारीले सजाय दर्दन 
सक्नेछ र सजायको आरे्दशको एक प्रलत लनजलाई दर्दन पनेछ।  

३३. प नरावेर्दन स न्न ेअलधकारी: प नरावेर्दन स ने्न अलधकारी रे्दहाय बिोस्जि 
ह नेछ। 

(क) प्रि ि प्रशासकीय अलधकृतले गरेको 
पविालगय सजाय उपरको नगर 
कायनपाललका, 
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(ि) नगर प्रहरी प्रि िले गरेको पविालगय 
सजाय उपरको प्रि ि प्रशासकीय अलधकृत   

३४. प नरावेर्दनको कायनपवलध: (१) यस ऐन बिोस्जि दर्दइएको सजायको 
आरे्दशिा स्चत्त नब झी प नरावेर्दन गने किनचारीले आफ्नो नािबाट 
प नरावेर्दन दर्दन पनेछ।  

  (२) प नरावेर्दन गने व्यस्क्तले प नरावेर्दनिा आफ्नो सफाइको 
लनलित्त जो िएको प्रिाण रािी स्शष्ट िाषािा लेस्िएको ह न पनेछ। 
प नरावेर्दनका साथिा ज न आरे्दशको पवरुर्द् प नरावेर्दन गररएको हो सो 
आरे्दशको नक्कल पलन राख्न पनेछ।  

  (३) सजायको सूचना पाएको पैतीस दर्दनलित्र प नरावेर्दन 
दर्दन पनेछ।  

३५. नगर प्रहरी सेवािा प  नवनहाली िएपलछ प रा तलब ित्ता पाउने: क नै 
नगर प्रहरी किनचारीलाई सेवाबाट हटाउने वा विानस्त गने आरे्दश 
क नै अर्दालत वा अलधकारीबाट रद्द िई लनज सेवािा प नवनहाली िएिा 
सेवाबाट हटाइएको वा विानस्त गररएको लिलतरे्दस्ि प नवनहाली िएको 
लिलतसम्िको पूरा तलव ित्ता र तलब वृपर्द् पाउने िए तलब 
बपृर्द्सिेत लनजले पाउनेछ। 

पररच्छेर्द -६ 

पवर्दा 
३६. नगर प्रहरी किनचारीले पाउने पवर्दा: (१) नगर प्रहरी किनचारीले 

रे्दहाय बिोस्जिका पवर्दाहरु तोपकए बिोस्जि पाउनेछ:  

(क) िैपरी आउने र पवन पवर्दा  
(ि) घर पवर्दा  

(ग) पवरािी पवर्दा  
(घ) पकररया पवर्दा  
(ङ) प्रस ती पवर्दा  
(च) सट्टा पवर्दा  
(छ) अध्ययन पवर्दा  
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(ज) असाधारण पवर्दा  
(झ) प्रस लत स्याहार पवर्दा 

(२) नगर प्रहरी किनचारीले अलधकारको रुपिा पवर्दाको 
र्दावी गनन पाउने छैन।  

(३) कािको अन क ल हेरी पवर्दा दर्दने अलधकारीले आफ्नो 
तजबीजबाट पवर्दा दर्दन अथवा नदर्दन पलन सक्नेछ, साथै आवश्यक 
परेिा पवर्दािा वसेको नगर प्रहरी किनचारीलाई लनजको स्वीकृत पवर्दा 
रद्द गरी बोलाई काििा लगाउन सक्नेछ। 

(४) पवर्दा स्वीकृत गने अलधकारी र कायनपवलध सम्बन्धी 
व्यवस्था तोपकएबिोस्जि ह नेछ। 

३७. पवर्दा नललई गैर हास्जर नगर प्रहरी किनचारीलाई सेवाबाट हटाउन 
सपकने: (१) नगर प्रहरी किनचारीले यस ऐन वा यो ऐन अन्तगनत 
बनेको लनयिावली विोस्जि पवर्दा स्वीकृत नगराई गैर हास्जर ह न 
पाउने छैन।  

(२) उपर्दफा (१) को उललुंघन गरी गैर हास्जर ह ने नगर 
प्रहरी किनचारीलाई नगरपाललकाले सेवाबाट हटाउन सक्नेछ।  

तर, लनकास नह रै्द पवर्दा बसी पलछ सो गैर हास्जर िएको अवलधको 
लालग पवर्दाको लनवेर्दन गरी सो पवर्दा स्वीकृत िएिा यो लनयि 
उललुंघन गरेको िलनने छैन। 

पररच्छेर्द ७ 

अवकाश, उपर्दान, लनवतृ्तिरण तथा उपचार िचन 
३८. अलनवायन अवकाश: नगर प्रहरी किनचारीको अलनवायन अवकाश 

सम्बन्धी व्यवस्था तोपकएबिोस्जि ह नेछ। 

३९. उपर्दान: नगर प्रहरी किनचारीको उपर्दान सम्बन्धी व्यवस्था 
तोपकएबिोस्जि ह नेछ। 
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४०. लनवतृ्तिरण: (१) बीस वषन वा सो िन्र्दा बढी सियसम्ि नगर प्रहरी 
सेवािा काि गरेको नगर प्रहरी किनचारीले नोकरीबाट अवकाश 
पाएको लिलतले लनवृत्तिरण पाउनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) िा ज नस कै क रा लेस्िएको िए तापलन 
नागररकता वा उिेर वा योग्यता ढॉटेको प्रिास्णत ह न आएिा त्यस्तो 
प्रहरी किनचारीलाई लनवृत्तिरण दर्दइने छैन।  

(३) लनवृत्तिरण अन्य व्यवस्था बिोस्जि ह नेछ।  

पररच्छेर्द ८ 

पवपवध 

४१. पोशाक, स्चन्ह आदर्द: नगर प्रहरीको र्दज्याननी स्चन्ह, ब्याज, पोशाक, 

पकलसि, सोको रुंग तथा लनजले धारण गने स रक्षा तथा सञ्चारका 
साधन कायानलयले लनणनय गरे बिोस्जि ह नेछ।  

४२. सुंचार सेट: नगर प्रहरीको कायन सम्पार्दन प्रिावकारी बनाउन 
कायानलयले आवश्यकता अन सारका सुंचार सेट लगायतका साधन 
उपलब्ध गराउनेछ।  

४३. लनरीक्षण: नगरपाललकाका प्रि ि वा प्रि ि प्रशासकीय अलधकृतले 
नगर प्रहरीको ड्य टीको ज नस कै बित लनरीक्षण गनन र आवश्यक 
ठानेको लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ।  

४४. आवास: नगर प्रहरीलाई ब्यारेक प्रणालीिा बस्ने गरी कायानलयले 
आवश्यक व्यवस्था लिलाउन सक्नेछ।  

४५. अन्य स पवधा: (१) नगर प्रहरी सहायक तथा जवानले सेवा अबलधिर 
सहायक स्तरको नगर प्रहरी िए अठाह्र िपहना बराबरको र शे्रणी 
पवहीन नगर प्रहरी िए एक्काइस िपहना बराबरको िाइपाइ आएको 
तलब रकिसम्ि उपचार िचन बापत तोपकए बिोस्जि पाउनेछ।  

(२) नगर प्रहरी किनचारीहरुको िालसक तलबबाट र्दश 
प्रलतशतका र्दरले ह न आउने रकि कट्टा गरी सो रकििा 
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नगरपाललकाले शत प्रलतशत रकि थप गरी किनचारी सञ्चय कोषिा 
जम्िा गररदर्दनेछ।  

४६. प रस्कार तथा प्रोत्साहन: नगर प्रहरी किनचारीले आफ्नो कतनव्य 
पालनको लसललसलािा उललेिनीय एवुं प्रशुंसनीय ढङ्गले कायन गरेिा 
लनजलाई नगरपाललकाको लनणनयान सार प्रोत्साहन वा प रस्कार स्वरुप 
रकि, प्रशुंसापत्र वा अन्य स पवधा वा सह ललयत उपलब्ध गराउन 
सपकनेछ।  

४७. ताललि: (१) नगरपाललकाले नगर प्रहरीलाई सिय सियिा आवश्यक 
स रक्षा सम्बन्धी तथा अन्य ताललिको व्यवस्था गनन सक्नेछ।  

(२) तालीि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोपकएबिोस्जि 
ह नेछ।  

४८. लबस्शपष्टकृत काििा िटाउन सक्ने: नगर कायनपाललकाले नगर प्रहरी 
किनचारीलाई यस ऐनको अलधनिा रपह लबस्शपष्टकृत काििा िटाउन 
सक्नेछ।  

४९. लनयि, लनरे्दस्शका, कायनपवलध बनाउन सक्ने: यस ऐनको उदे्दश्य 
कायानन्वयनका लालग नगर कायनपाललकाले आवश्यक लनयि, लनरे्दस्शका, 
िापर्दण्ड, कायनपवलध बनाउन सक्नेछ।  

५०. बाधा अड्काउ फ काउ: (१) यस ऐनिा उस्ललस्ित व्यवस्था 
कायानन्वयनिा क नै सिस्या वा दद्वपवधा उत्पन्न िएिा नगर प्रि िले 
बाधा अड्काउ फ काउने आरे्दश दर्दन सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जि दर्दइएको आरे्दश नगर 
कायनपाललकाको बैठकबाट एक िपहनालित्र अन िोर्दन गराउन  पनेछ।  
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न्याययक समिमि (कायययिमि) ऐन, २०७५ 
संशोिन       प्रिाणीकरण 

केयि स्थानीय ऐन संशोिन गने ऐन, २०८३    २०८३।०३।३२ 

प्रस्िािनााः न्याययक समिमिले प्रचमलि काननु बिोजिि उिरुीको कारिािी र 
यकनारा गर्ाय अपनाउन ु पने कायययिमि िय गरी स्पष्टिा, एकरूपिा एिं 
पारर्जशयिा कायि गरी काननुको शासन िथा न्याय प्रमिको िनयिश्वास कायि 
राखीरिनको लामग प्रचलनिा रिेको सङ घीय काननुिा भए रे्जख बािेक थप 
कानूनी व्यिस्था गनय िाञ्छनीय भएकोले, 
नेपालको संयििानको िारा २२१ बिोजिि बुंगल नगरसभाले यो ऐन बनाएको 
छ। 

पररच्छेर् -१ 

प्रारजभभक 

१. संजिप्त नाि र प्रारभभाः (१) यस ऐनको नाि बुंगल नगरपामलका 
“न्याययक समिमि (कायययिमि सभबन्िी) ऐन, २०७५” रिेको छ। 

 (२) यो ऐन िरुून्ि प्रारभभ िनेुछ। 

२. पररभाषााः यिषय िा प्रसङ गले अको अथय नलागेिा यस ऐनिा; 
(क) “उिरुी” भन्नाले समिमि सिि परेको 

उिरुीबाट शरुु भएको प्रचमलि काननु 
बिोजिि समिमिले कारिािी र यकनारा गने 
उिरुी सभझनपुछय।  

(ख) “खाभने” भन्नाले िोयकएको सभपजिको 
िूल्याङ्कन गररर्ा भ्याउने िर्लाई सभझन ु
पर्यछ।  

(ग) “चलन चलाईदर्ने” भन्नाले मनणयय पश्चाि 
िक अमिकार प्राप्त भएको व्यजिलाई कुनै 
िस्ि ुिा सभपजि भोग गनय दर्ने काययलाई 
सभझनपुर्यछ। 
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(घ) “ििानि” भन्नाले कुनै व्यजि िा 
सभपजिलाई न्याययक समिमिले चािेको 
िखििा उपजस्थि िा िाजिर गराउन 
मलएको जिभिा िा उिरर्ाययत्िलाई 
सभझनपुर्यछ।  

(ङ) “िािेली” भन्नाले न्याययक समिमिको 
िेत्रामिकार मभत्रका यििार्िरुिा सभिजन्िि 
पिलाई िझुाईने भयार्, सचुना, आरे्श, पूिी 
िा िानकारी पत्र ररिपूियक िझुाउने 
काययलाई सभझनपुछय।  

(च) “िायर्ाि” भन्नाले सभपजिको यििरण िा 
गन्िी गरेको संख्या िमनने बेिोरा िा 
सभपजिको फााँटिारी िा लगिलाई 
सभझनपुर्यछ।  

(छ) “िोयकएको” िा “िोयकए बिोजिि” भन्नाले 
यस ऐन अन्िगयि बनेको मनयििा िोयकए 
बिोजिि सभझनपुछय। 

(ि) “र्रपीठ” भन्नाले न्याययक समिमि सिि 
पेश िनु आएका कुनै कागिपत्रको 
सभबन्ििा ररि नपगुे िा काननुले र्िाय 
निनेु िा नलाग्ने भएिा त्यसको पछामि 
पयि सोको कारण र अिस्था िनाइ 
अमिकार प्राप्त अमिकारीले लेजखदर्ने 
मनरे्शन िा बेिोरालाई सभझनपुर्यछ।  

(झ) “नािेसी” भन्नाले कुनै व्यजिको नाि, थर 
र ििन सिेिको यिस्ििृ यििरण 
खलुाइएको बेिोरालाई सभझनपुर्यछ।  
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(ञ) “नामलश” भन्नाले कुनै यििार्को यिषयिा 
र्फा ८ बिोजिि दर्एको उिरुी, मनिेर्न 
िा यफरार् सभझनपुछय  

(ट) “मनणयय यकिाब” भन्नाले समिमिले उिरुीिा 
गरेको मनणययको अमभलेख राख्नको लामग 
खिा गरेको उिरुीिा मनणयय गरेको बेिोरा 
र त्यसको आिार िथा कारणको संजिप्त 
उल्लेख भएको यकिाब सभझनपुछय। 

(ठ) “पन्चकृमि िोल” भन्नाले पञ्च भलाद िीले 
सभपजिको स्थलगि िथा स्थानीय 
अिलोकन िलु्याङ्कन गरी यिक्री यििरण 
िनुसक्ने उजचि ठिराएर मनजश्चि गरेको 
िूल्यलाई सभझनपुर्यछ।  

(ि) “पेशी” भन्नाले न्याययक समिमि सिि 
मनणययाथय पेश िनेु यििार्िरुिा पििरुलाई 
उपजस्थि गराइ सनुिुाइ गने कािलाई 
सभझनपुर्यछ।  

(ढ) “प्रमिबार्ी” भन्नाले बार्ीले िसका उपर 
उिरुी र्िाय गर्यछ सो व्यजि िा संस्था 
सभझनपुछय। 

(ण) “िकपत्र” भन्नाले यििार् सभबन्ििा 
िानकार भई सािीको रुपिा व्यि गरेका 
कुरा लेजखने िा लेजखएको कागिलाई 
सभझनपुछय।  

(ि) “बन्र् ईिलास” भन्नाले न्याययक समिमि 
अन्िगयि मनरुपण िनेु यििार्िरु िध्ये 
गोप्य प्रकुमिको यििार् भएको र सभिद्ध 
पििरुयिच गोपनीयिा कायि गनय 
आिश्यक रे्जखएिा सभिद्ध पििरु िात्र 
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सिभागी िनेुगरी प्रिन्ि गररएको सनुिुाई 
किलाई सभझनपुछय।  

(थ) “बार्ी” भन्नाले कसै उपर समिमि सिि 
उिरुी र्िाय गने व्यजि िा संस्था 
सभझनपुछय। 

(र्) “िूल्ििी” भन्नाले न्याययक समिमि अन्िगयि 
यिचारािीन िदु्दा अन्य अड्डा अर्ालििा 
सिेि यिचारामिन भईरिेको अिस्थािा 
न्याययक समिमिले मनणयय गर्ाय अन्य 
यिचारामिन िदु्दािा प्रभायिि िनेु रे्जखएिा 
प्रभाि पाने िदु्दाको फैसला नभएसभि 
प्रभायिि िनेु िदु्दा स्थमगि गने काययलाई 
सभझनपुछय।  

(ि) “लगापाि” भन्नाले घरिग्गा र त्यससाँग 
अन्िर मनयिि टिरा, बोट यिरुिा, खलु्ला 
िमिन र त्यसिा रिेका सबैखाले संरचना 
िा चचेको िग्गा, छेउछाउ, सेरोफेरो र 
सभपूणय अियिलाई सभझनपुर्यछ।  

(न) “सर्रस्यािा” भन्नाले िरौटीिा रिेको 
रकिको लगि किा गरी आभर्ानीिा 
िाध्ने काययलाई सभझनपुछय।  

(प)  “सभा” भन्नाले नगरसभा सभझनपुछय। 

(फ)  “समिमि” भन्नाले न्याययक समिमि 
सभझनपुछय र सो शव्र्ले स्थानीय ऐनको 
र्फा ४८ को उपर्फा (६) बिोजििको 
समिमिलाइय सिेि िनाउनेछ। 

(ब)  “साल िसाली” भन्नाले िरेक िषयको लामग 
छुिा छुिै िनेु गरी प्रमि िषयको मनमिि 
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स्थायी रुपिा िय गररएको शिय 
सभझनपुछय। 

(भ)  “स्थानीय ऐन” भन्नाले “स्थानीय सरकार 
सञ्चालन ऐन, २०७४” सभझनपुछय। 

(ि)  "संयििान" भन्नाले नेपालको संयििान 
सभझनपुछय। 

पररच्छेर्-२ 

समिमिको अमिकार  

३. उिरुीिा मनणयय सभबन्िी कािाः समिमििा र्िाय भएका उिरुी िा 
उिरुीको मनणयय गने िा र्िाय भएको नामलश िा उिरुीको कुनै 
बेिोराले लगि किा गने अमिकार समिमिलाइय िात्र िनेुछ। 

४. मनणयय सभबन्िी बािेक अन्य कािाः (१) र्फा ३ िा उल्लेख भएको 
िा प्रचमलि काननुले समिमि िा समिमिको सर्स्यले नै गने भन्ने 
व्यिस्था गरेको िा काययको प्रकृमिले समिमि िा समिमिको सर्स्यले नै 
गनुयपने स्पष्ट भैरिेको रे्जख बािेकको अन्य काययिरू यस ऐनिा 
िोयकएको कियचारी र त्यसरी निोयकएकोिा समिमिले मनणयय गरी 
िोकेको िा अमिकार प्रर्ान गरेको कियचारीले गनुयपनेछ। 

(२) िोयकएको शाखा प्रिखु िा िोयकएका अन्य कियचारीले 
यस ऐन र प्रचमलि काननु बिोजिि िोयकएको काि गर्ाय समिमिको 
संयोिक िा समिमिले िोकेको सर्स्यको प्रत्यि मनरे्शन, रे्खरे्ख र 
मनयन्त्रणिा रिी गनुयपनेछ। 

५. यस ऐन बिोजिि कायययिमि अिलभबन गनुयपनेाः समिमिले उिरुी िा 
उिरुीको कारिािी र यकनारा गर्ाय प्रचमलि र सभबजन्िि सङ घीय 
काननुिा स्पष्ट उल्लेख भए रे्जख बािेक यस ऐन बिोजििको 
कायययिमि अिलभबन गनुयपनेछ। 

६. समिमिले िेनेाः समिमिलाइय रे्िाय बिोजििको उिरुीिरूिा कारिािी र 
यकनारा गने अमिकार रिनेछाः 

(क) स्थानीय ऐनको र्फा ४७ अन्िगयिको उिरुी, 
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(ख) िेलमिलाप ऐन, २०६८ अनसुार िेलमिलापको 
लामग नगरपामलकािा प्रयेषि उिरुी, 

(ग) संयििानको अनसूुची-८ अन्िगयिको एकल 
अमिकार अन्िगयि सभाले बनाएको काननु 
बिोजिि मनरूपण िनेु गरी मसजियि उिरुी, िथा 

(घ) प्रचमलि काननुले नगरपामलकाले िेने भमन िोकेका 
उिरुीिरू। 

७. समिमिको िते्रामिकाराः समिमिले र्फा ६ अन्िगयिका िध्ये रे्िाय 
बिोजििका उिरुीिरूिा िात्र िेत्रामिकार ग्रिण गने िथा कारिािी 
यकनारा गनेछाः 

(क) व्यजिको िकिा उिरुीका सबै पि 
नगरपामलकाको भैगोमलक िेत्रामिकार 
मभत्र बसोबास गरररिेको, 

(ख) .........,1 
(ग) नगरपामलकाको िेत्रामिकार मभत्र परेका 

कुनै अर्ालि िा मनकायबाट िेलमिलाप 
िा मिलापत्रको लामग प्रयेषि गररएको, 

(घ) अचल सभपजि सिािेश रिेको यिषयिा 
सो अचल सभपजि नगरपामलकाको 
भैगोमलक िेत्रामिकार मभत्र रयिरिेको, 
िथा 

(ङ) कुनै घटनासाँग सभबजन्िि यिषयिस्ि ु
रिेकोिा सो घटना नगरपामलकाको 
भैगोमलक िेत्र मभत्र घटेको। 

पररच्छेर्-३ 

उिरुी िथा प्रमििार् र्िाय 

 
1 पयिलो संशोिन, २०८३ द्वारा िटाईएको  
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८. मबिार् र्िाय गनेाः (१) कसै उपर मबिार् र्िाय गर्ाय िा उिरुी 
चलाउाँर्ा प्रचमलि काननु बिोजिि िकरै्या पगुेको व्यजिले समिमिको 
िोयकएको शाखा सिि उिरुी र्िाय गनयसक्नेछ। 

(१)क. न्याययक समिमिले कायययिमि बनाई उपर्फा (१) 
बिोजििको व्यजिले सभबजन्िि ििा कायायलय िाफय ि उिरुी गनय 
सक्ने व्यिस्था गनय सक्नेछ। 2 

(२) उपर्फा (१) बिोजिि उिरुी दरं्र्ा यस ऐन िथा 
प्रचमलि काननु बिोजिि खलुाउनपुने कुरा सबै खलुाइय िथा 
पयुायउनपुने प्रयक्रया सबै परुागरी अनसूुची-१ बिोजििको ढााँचािा 
दर्नपुनेछ। 

(३) उपर्फा (२) िा लेजखए रे्जख बािेक उिरुीिा रे्िाय 
बिोजििको बेिोरा सिेि खलुाउनपुनेछाः 

(क) बार्ीको नाि, थर, ििन र मनिको बाबू 
र आिा, िथा थािा भएसभि बािे र 
बज्यैको नाि, 

(ख) प्रमिबार्ीको नाि, थर र थािा भएसभि 
मनिको बाब ु र आिाको नाि, थर र 
स्थान पिा लाग्ने गरी स्पष्ट खलेुको 
ििन, 

(ग) नगरपामलकाको नाि सयिि समिमिको 
नाि, 

(घ) उिरुी गनुयपरेको बेिोरा र सभपूणय 
यििरण, 

(ङ) नगरपामलकाले िोके अनसुारको र्स्िरु 
बझुाएको रमसर् िा मनस्सा, 

(च) समिमिको िेत्रामिकार मभत्रको उिरुी 
रिेको बेिोरा र सभबजन्िि काननु, 

 
2 पयिलो संशोिन, २०८३ द्वारा थप गररएको  
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(छ) बार्ीले र्ािी गरेको यिषय र सोसाँग 
सभबन्िीि प्रिाणिरू, 

(ि) िर्भयार् लाग्ने भएिा िर्भयार् रिेको 
िथा िकरै्या पगुेको सभबन्िी बेिोरा, 

(झ) कुनै सभपजिसाँग सभबजन्िि यिषय 
भएकोिा सो सभपजि चल भए रिेको 
स्थान, अिस्था िथा अचल भए 
चारयकल्ला सयििको सबै यििरण। 

 (४) प्रचमलि काननुिा कुनै यिशेष प्रयक्रया िा ढााँचा िा 
अन्य केयि उल्लेख भएको रिेछ भने सो सन्र्भयिा आिश्यक यििरण 
सिेि खलेुको िनुपुनेछ। 

(५) कुनै यकमसिको िमिपूमिय भराउनपुने अथिा बण्िा 
लगाउन ु पने अिस्थाको उिरुीको िकिा त्यस्िो िमिपूमिय िा बण्िा 
िा चलनको लामग सभबजन्िि अचल सभपजिको यििरण खलेुको 
िनुपुनेछ। 

९. मबिार् र्िाय गरी मनस्सा दर्नेाः (१) उिरुी प्रशासकले र्फा ८ बिोजिि 
प्राप्त उिरुी र्िाय गरी बार्ीलाइय िारेख िोयक अनसूुची-२ बिोजििको 
ढााँचािा मबिार् र्िायको मनस्सा दर्नपुनेछ। 

   (२) उपर्फा (१) बिोजिि िारेख दर्न ु पने अिस्थािा 
िारेख िोक्र्ा अनसूुची-३ बिोजििको ढााँचािा िारेख भपायइय खिा गरी 
सभबजन्िि पिको र्स्िखि गराइय मिमसल सािेल राख्नपुछय। 

   (३) उपर्फा (२) बिोजिि िारेख भपायइयिा िोयकएको 
िारेख िथा उि मिमििा िनेु कायय सिेि उल्लेख गरी सभबजन्िि 
पिलाइय अनसूुची-४ बिोजििको ढााँचािा िारेख पचाय दर्नपुनेछ। 

१०. उिरुी र्रपीठ गनेाः (१) उिरुी प्रशासकले र्फा ८ बिोजिि पेश 
भएको उिरुीिा प्रयक्रया नपगुेको रे्जखए परुा गनुयपने रे्िायको प्रयक्रया 
परुा गरी अथिा खलुाउनपुने रे्िायको बेिोरा खलुाइ ल्याउन ु भन्ने 
बेिोरा लेजख पााँच दर्नको सिय िोयक िथा मबिार् र्िाय गनय नमिल्ने 
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भए सो को कारण सयििको बेिोरा िनाइय र्रपीठ गरेिा बार्ीलाइय 
उिरुी यफिाय दर्नपुनेछ। 

 (२) उपर्फा (१) बिोजिि प्रयक्रया नपगुेको भमन र्रपीठ 
गरी यफिाय गरेको उिरुीिा र्रपीठिा उल्लेख भए बिोजििको प्रयक्रया 
परुा गरी पााँच दर्नमभत्र ल्याएिा र्िाय गररदर्नपुछय। 

 (३) उपर्फा (१) बिोजििको र्रपीठ आरे्श उपर जचि 
नबझु्ने पिले सो आरे्श भएको मिमिले मिन दर्न मभत्र उि 
आरे्शको यिरूद्धिा समिमि सिि मनिेर्न दर्न सक्नेछ। 

 (४) उपर्फा (३) बिोजिि दर्एको मनिेर्न बेिोरा 
िनामसब रे्जखए समिमिले उपर्फा (१) बिोजििको र्रपीठ बर्र गरी 
मबिार् र्िाय गनय आरे्श दर्नसक्नेछ। 

 (५) उपर्फा (४) बिोजिि आरे्श भएिा उिरुी 
प्रशासकले त्यस्िो मबिार् र्िाय गरी अरू प्रयक्रया परुा गनुयपनेछ। 

११. र्िाय गनय निनेुाः उिरुी प्रशासकले र्फा ८ बिोजिि पेश भएको 
उिरुीिा रे्िाय बिोजििको बेिोरा दठक भए नभएको िााँच गरी र्िाय 
गनय नमिल्ने रे्जखएिा र्फा १० बिोजििको प्रयक्रया परुा गरी र्रपीठ 
गनुयपनेछाः 

(क) प्रचमलि काननुिा िर्भयार् िोयकएकोिा 
िर्भयार् िा भयार् मभत्र उिरुी परे 
नपरेको; 

(ख) प्रचमलि काननु बिोजिि समिमिको 
िेत्रामिकार मभत्रको उिरुी रिे नरिेको; 

(ग) काननु बिोजिि लाग्ने र्स्िरु र्ाजखल 
भए नभएको; 

(घ) कुनै सभपजि िा अमिकारसाँग सभबजन्िि 
यिषयिा यििार् मनरूपण गनुयपने यिषय 
उिरुीिा सिािेश रिेकोिा त्यस्िो 
सभपजि िा अमिकार यिषयिा उिरुी गनय 
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बार्ीको िक स्थायपि भएको प्रिाण 
आिश्यक पनेिा सो प्रिाण रिे नरिेको; 

(ङ) उि यिषयिा उिरुी गने िकरै्या 
बार्ीलाइय रिे नरिेको; 

(च) मलखििा परुा गनुयपने अन्य ररि पगुे 
नपगुेको; िथा 

१२. र्ोिोरो र्िाय गनय निनेुाः (१) यस ऐनिा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
िापमन प्रचमलि काननु बिोजिि समिमि िा अन्य कुनै अर्ालि िा 
मनकायिा कुनै पिले उिरुी गरी समिमि िा उि अर्ालि िा 
मनकायबाट उिरुीिा उल्लेख भएको यिषयिा प्रिाण बजुझ िा नबजुझ 
यििार् मनरोपण भैसकेको यिषय रिेछ भने सो उिरुीिा रिेका पि 
यिपिको बीचिा सोयि यिषयिा समिमिले उिरुी र्िाय गनय र कारिािी 
गनय िुाँरै्न। 

   (२) उपर्फा (१) बिोजिि र्िाय गनय नमिल्ने उिरुी 
भलुिश र्िाय भएकोिा सो बेिोरा िानकारी भएपमछ उिरुी िनुसकैु 
अिस्थािा रिेको भए पमन समिमिले उिरुी खारेि गनुयपनेछ।  

१३. उिरुीसाथ मलखि प्रिाणको सक्कल पेश गनुयपनेाः उिरुीसाथ पेश गनुय 
पने प्रत्येक मलखि प्रिाणको सक्कल र कजभििा एक प्रमि नक्कल उिरुी 
साथै पेश गनुयपनेछ र उिरुी प्रशासकले त्यस्िो मलखििा कुनै 
कैयफयि िनाउनपुने भए सो िनाइ सो प्रिाण सभबजन्िि मिमसलिा 
राख्नछे। 

१४. उिरुी िथा प्रमििार् र्िाय र्स्िरुाः (१) प्रचमलि काननुिा मबिार् र्िाय 
र्स्िरु िोयकएकोिा सोयि बिोजिि िथा र्स्िरु निोयकएकोिा एक 
सय रूपैयााँ बझुाउनपुनेछ। 

(२) प्रचमलि काननुिा प्रमििार् र्िाय र्स्िरु नलाग्ने 
भनेकोिा बािेक एक सय रूपैयााँ प्रमििार् र्िाय र्स्िरु लाग्नेछ। 

१५. प्रमििार् पेश गनुयपनेाः (१) प्रमिबार्ीले र्फा २० बिोजिि भयार् िा 
सूचना प्राप्त भएपमछ भयार् िा सूचनािा िोयकएको सियािमि मभत्र 
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उिरुी प्रशासक सिि आफै िा िारेस िाफय ि मलजखि प्रमििार् र्िाय 
गनुयपनेछ। 

 (२) उपर्फा (१) बिोजिि प्रमििार् पेश गर्ाय प्रमिबार्ीले 
भएको प्रिाण िथा कागिािका प्रमिमलयप साथै संलग्न गरी पेश 
गनुयपनेछ। 

 (३) प्रमििार्ीले मलजखि ब्यिोरा दर्ाँर्ा अनसूुची-५ 
बिोजििको ढााँचािा दर्नपुनेछ। 

१६. प्रमििार् िााँच गनेाः (१) उिरुी प्रशासकले र्फा १५ बिोजिि पेश 
भएको प्रमििार् िााँच गरी काननु बिोजििको ररि पगुेको िथा भयार् 
मभत्र पेश भएको रे्जखए र्िाय गरी समिमि सिि पेश िनेु गरी मिमसल 
सािेल गनुयपनेछ। 

 (२) उपर्फा (१) बिोजिि प्रमििार् र्िाय िनेु भएिा 
उिरुी प्रशासकले प्रमिबार्ीलाइय बार्ी मिलानको िारेख िोक्नपुनेछ। 

१७. मलखििा परुा गनुयपने सािान्य ररिाः (१) प्रचमलि काननु िथा यस 
ऐनिा अन्यत्र लेजखए रे्जख बािेक समिमि सिि र्िाय गनय ल्याएका 
उिरुी िथा प्रमििार्िा रे्िाय बिोजििको ररि सिेि परुा गनुयपनेछाः 

(क) एफोर साइि को नेपाली कागििा बायााँ 
िफय  पााँच सेजन्टमिटर, पयिलो पषृ्ठिा 
शीरिफय  र्श सेजन्टमिटर र त्यसपमछको 
पषृ्ठिा पााँच सेजन्टमिटर छोिेको िथा 
प्रत्येक पषृ्ठिा बजिस िरफिा नबढाइय 
कागिको एकािफय  िात्र लेजखएको,  

(ख) मलखि र्िाय गनय ल्याउने प्रत्येक 
व्यजिले मलखिको प्रत्येक पषृ्ठको शीर 
पछुारिा छोटकरी र्स्िखि गरी अजन्िि 
पषृ्ठको अन्त्यिा लेखात्िक िथा ल्याप्चे 
सयिछाप गरेको, 
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(ग) कुनै काननु व्यिसायीले मलखि ियार 
गरेको भए मनिले पयिलो पषृ्ठको बायााँ 
िफय  मनिको काननु व्यिसायी र्िाय 
प्रिाणपत्र नंबर, नाि र काननु 
व्यिसायीको यकमसि खलुाइय र्स्िखि 
गरेको, िथा 

(घ) मलखिको अजन्िि प्रकरणिा यस 
मलखििा लेजखएको बेिोरा दठक सााँचो 
छ, झटु्ठा ठिरे काननु बिोजिि सिुाँला 
बझुाउाँला भन्न े उल्लेख गरी सो िमुन 
मलखि र्िाय गनय ल्याएको िषय, ियिना र 
गिे िथा िार खलुाइय मलखि र्िाय गनय 
ल्याउने व्यजिले र्स्िखि गरेको,। 

िर, ब्यिोरा परुाइ पेश भएको मलखि 
मलनलाइ यो उपर्फाले बािा पारेको 
िामनने छैन।  

(२) मलखििा यिषयिरू क्रिबध्र् रूपिा प्रकरण प्रकरण 
छुट्याइय संयमिि र ियायदर्ि भाषािा लेजखएको िनुपुनेछ।  

(३) मलखििा पेटबोमलिा परेको स्थानको पयिचान िनेु 
स्पष्ट यििरण र व्यजिको नाि, थर , ठेगाना िथा अन्य यििरण स्पष्ट 
खलेुको िनुपुनेछ। 

(४) मलखि र्िाय गनय ल्याउने िा समिमििा कुनै कागि गनय 
आउनेले मनिको नाि, थर र ििन खलेुको नागररकिा िा अन्य कुनै 
प्रिाण पेश गनुयपछय। 

१८. नक्कल पेश गनुयपनेाः उिरुी िा प्रमििार् र्िाय गनय ल्याउनेले यिपिीको 
लामग उिरुी िथा प्रमििार्को नक्कल िथा संलग्न मलखि प्रिाणिरूको 
नक्कल साथै पेश गनुयपछय। 
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१९. उिरुी िा प्रमििार् संशोिनाः (१) मलखि र्िाय गनय ल्याउने पिले 
समिमििा र्िाय भइसकेको मलखििा लेखाइ िा टाइप िा िदु्रणको 
सािान्य त्रटुी सच्याउन मनिेर्न दर्न सक्नेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजििको मनिेर्निा िाग बिोजिि 
सच्याउाँर्ा र्ािी िथा प्रमििार्िा गररएको िाग िा र्ािीिा िलुभिु 
पििा फरक नपने र मनकै सािान्य प्रकारको संशोिन िाग गरेको 
रे्खेिा उिरुी प्रशासकले सो बिोजिि सच्याउन दर्न सक्नेछ। 

(३) उपर्फा (२) बिोजिि संशोिन भएिा सो को 
िानकारी उिरुीको अको पिलाइय दर्नपुनेछ। 

पररच्छेर्-४ 

भयार् िािेली िथा िारेख  

२०. भयार् सूचना िािेल गनेाः (१) उिरुी प्रशासकले र्फा ९ बिोजिि 
मबिार् र्िाय भएपमछ बयढिा र्इुय दर्न मभत्र प्रमिबार्ीका नाििा 
प्रचमलि काननुिा भयार् िोयकएको भए सोयि बिोजिि र निोयकएको 
भए पन्र दर्नको भयार् दर्इय सभबजन्िि ििा कायायलय िाफय ि उि 
भयार् िा सूचना िािेल गनय सक्नेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजिि भयार् िा सूचना िािेल गर्ाय 
र्फा ९ बिोजििको उिरुी िथा उि उिरुी साथ पेश भएको प्रिाण 
कागिको प्रमिमलपी सिेि संलग्न गरी पठाउनपुनेछ। 

(३) उपर्फा (२) िा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
एक भन्र्ा बयढ प्रमिबार्ीलाइय भयार् दर्नपुर्ाय प्रिाण कागिको नक्कल 
कुनै एकिना िलु प्रमिबार्ीलाइय पठाइय बााँकीको भयार्िा प्रिाण 
कागिको नक्कल फलानाको भयार् साथ पठाइएको छ भन्ने बेिोरा 
लेजख पठाउनपुनेछ। 

(४) उपर्फा (१) बिोजिि प्राप्त भएको भयार् ििा 
कायायलयले बयढिा मिन दर्न मभत्र िािेल गरी िािेलीको बेिोरा 
खलुाइय समिमििा पठाउन ुपनेछ। 
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(५) उपर्फा (१) बिोजिि भयार् िािेल िनु नसकेिा 
रे्िाय बिोजििको यिद्यिुीय िाध्यि िा पमत्रकािा सूचना प्रकाशन 
गरेर भयार् िािेल गनुयपनेछाः  

(क) भयार् िािेल गररनपुने व्यजिको कुनै 
फ्याक्स िा इयिेल िा अन्य कुनै 
अमभलेख िनु सक्ने यिद्यिुीय िाध्यिको 
ठेगाना भए सो िाध्यिबाट; 

(ख) प्रमिबार्ीले भयार् िािेली भएको 
िानकारी पाउन सक्ने िनामसब आिार 
छ भन्ने रे्जखएिा समिमिको मनणययबाट 
कुनै स्थानीय रै्मनक पमत्रकािा सूचना 
प्रकाशन गरेर िा स्थानीय एफ.एि. 
रेमियो िा स्थानीय टेमलमभिनबाट सूचना 
प्रसारण गरेर; िा 

(ग) अन्य कुनै सरकारी मनकायबाट भयार् 
िािेल गराउाँर्ा भयार् िािेल िनु सक्ने 
िनामसब कारण रे्जखएिा समिमिको 
आरे्शबाट त्यस्िो सरकारी मनकाय 
िाफय ि। 

(६) यस ऐन बिोजिि भयार् िारी गनुयपर्ाय अनसूुची-६ 
बिोजििको ढााँचािा िारी गनुयपनेछ। 

(६)क. यस र्फा बिोजिि प्रमििार्ीलाई भयार् िािेल गनय 
ििा कायायलयले सियोग गनुय पनेछ।3

 

२१. रोििरिा राख्नपुनेाः यस ऐन बिोजिि ििा कायायलय िाफय ि िािेल 
गररएको भयार्िा सभबजन्िि ििाको अध्यि िा सर्स्य िथा कजभििा 
र्इुयिना स्थानीय भलार्िी रोििरिा राख्नपुनेछ। 

 
3 पयिलो संशोिन, २०८३ द्वारा थप गररएको। 
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२२. रीि बेरीि िााँच गनेाः (१) उिरुी प्रशासकले भयार् िािेलीको 
प्रमििेर्न प्राप्त भएपमछ रीिपूियकको िािेल भएको छ िा छैन िााँच 
गरी आिश्यक भए सभबजन्िि ििा सजचिको प्रमििेर्न सिेि मलइय 
रीिपूियकको रे्जखए मिमसल सािेल राजख िथा बेरीिको रे्जखए बर्र 
गरी पनुाः भयार् िािेल गनय लगाइय िािेली प्रमि मिमसल सािेल 
राख्नपुनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजिि िााँच गर्ाय सभबजन्िि कियचारीले 
बर्मनयि राजख कायय गरेको रे्जखए उिरुी प्रशासकले सो बेिोरा 
खलुाइय समिमि सिि प्रमििेर्न पेश गनुयपनेछ। 

(३) उपर्फा (२) बिोजििको प्रमििेर्नको बेिोरा उपयिु 
रे्जखए समिमिले सभबजन्िि कियचारी उपर कारिािीको लामग 
काययपामलका सिि लेजख पठाउनसक्नेछ। 

२३. िारेखिा राखू्नपनेाः (१) उिरुी प्रशासकले र्फा ९ बिोजिि मबिार् 
र्िाय गरेपमछ उिरुीकिायलाइय र र्फा १६ बिोजिि प्रमििार् र्िाय 
गरेपमछ प्रमिबार्ीलाइय िारेख िोकी िारेखिा राख्नपुछय। 

(२) उिरुीका पििरूलाइय िारेख िोक्र्ा िारेख िोयकएको 
दर्न गररने कािको बेिोरा िारेख भपायइय िथा िारेख पचायिा खलुाइय 
उिरुीका सबै पिलाइय एकै मिलानको मिमि िथा सिय उल्लेख गरी 
एकै मिलानको िारेख िोक्नपुछय। 

(३) उपर्फा (२) बिोजिि िारेख िोयकएको सियिा कुनै 
पि िाजिर नभए पमन िोयकएको कायय सभपन्न गरी अको िारेख 
िोक्नपुने भएिा िाजिर भएको पिलाइय िारेख िोयक सियिा िाजिर 
नभइय पमछ िाजिर िनेु पिलाइय अजघ िाजिर भइय िारेख लाने पिसाँग 
एकै मिलान िनेुगरी िारेख िोक्नपुछय। 

(४) यस र्फा बिोजिि िोयकएको िारेखिा उपजस्थि 
भएका पििरूलाइय साथै राजख समिमिले उिरुीको कारिायि गनुयपछय। 
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(५) उपर्फा (४) िा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
िोयकएको िारेखिा कुनै पि उपजस्थि नभए पमन समिमिले मबिार्को 
यिषयिा कारिािी गनय बािा पनेछैन। 

२३.क. यस ऐनिा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन कुनै िदु्दािा 
आफ्नो काब ु बायिरको पररजस्थमि उत्पन्न भई िोयकएको भयार् िा 
िाररखका दर्न न्याययक समिमि सिि उपजस्थि िनु नसकी भयार् िा 
िाररख गजु्रकेोिा गिुाने पिले भयार्का िकिा र्श दर्नसभि 
एकपटक र िाररखको िकिा बढीिा र्ईुपटक पन्द्र दर्नसभि 
थिाउन सक्नेछ।4 

२४. समिमिको मनणयय बिोजिि िनेुाः समिमिले भयार् िािेली सभबन्ििा 
प्रचमलि काननु िथा यस ऐनिा लेजखए रे्जख बािेकको यिषयिा 
आिश्यक प्रयक्रया मनिायरण गनय सक्नेछ। 

पररच्छेर्-५ 

सनुिाइय िथा प्रिाण बझु्ने सभबन्ििा 
२५. प्रारजभभक सनुिाइयाः (१) िेलमिलापबाट मबिार् मनरुपण िनु नसकी 

समिमििा आएका मबिार् प्रमििार् र्िाय िा बयान िा सो सरिको कुनै 
कायय भएपमछ सनुिाइयको लामग पेश भएको मबिार्िा उपलब्ि 
प्रिाणका आिारिा ित्काल मनणयय गनय सयकने भएिा समिमिले मबिार् 
पेश भएको पयिलो सनुिाइयिा नै मनणयय गनय सक्नेछ। 

(२) समिमि सिि पेश भएको मबिार्िा उपर्फा (१) 
बिोजिि ित्काल मनणयय गनय सयकने नरे्जखएिा समिमिले रे्िाय 
बिोजििको आरे्श गनय सक्नेछाः- 

(क) मबिार्िा िखु नमिलेको कुरािा यकीन 
गनय प्रिाण बझु्ने िा अन्य कुनै कायय 
गने; 

 
4 पयिलो संशोिन, २०८३ द्वारा थप गररएको  
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(ख) मबिार्िा बझु्नपुने प्रिाण ययकन गरी 
पिबाट पेश गनय लगाउने िा सभबजन्िि 
मनकायबाट िाग गने आरे्श गने;  

(ग) िेलमिलापका सभबन्ििा मबिार्का 
पििरूसाँग छलफल गने; िथा 

(घ) मबिार्का पि उपजस्थि भएिा 
सनुिुाइको लामग िारेख िथा पेजशको 
सिय िामलका मनिायरण गने। 

(३) उपर्फा (१) र (२) िा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
िापमन समिमिले स्थानीय ऐनको र्फा ४७ को उपर्फा (१) र (२) 
बिोजिि र्िैु प्रकृमिका उिरुीिा न्याययक समिमिले पििरुलाई 
िेलमिलापका लामग उत्प्ररेरि गरी सभझाई बझुाई कजभििा एकपटक 
अनसुचुी ६क. बिोजिि िेलमिलापको लामग पठाउने आरे्श 
गनुयपनेछ।5 

(३)क. स्थानीय ऐनको र्फा ४७ को उपर्फा (२) 
बिोजििको उिरुीिा उपर्फा (३) बिोजिि िेलमिलाप आरे्श भई 
िेलमिलाप िनु नसकेिा अनसूुची ६ख. बिोजिि अर्ालि िान 
सनुाउने आरे्श गनुय पनेछ।6 

२६. प्रिाण र्ाजखल गनेाः बार्ी िा प्रमिबार्ीले कुनै नयााँ प्रिाण पेश गनय 
अनिुमि िाग गरी मनिेर्न पेश गरेिा उिरुी प्रशासकले सोयि दर्न 
मलन सक्नेछ। 

२७. मलखि िााँच गनेाः (१) समिमिले उिरुीिा पेश भएको कुनै मलखिको 
सत्यिा परीिण गनय रेखा िा िस्िािर यिशेषज्ञलाइय िााँच गराउन 
िरूरी रे्खेिा सो मलखिलाइय असत्य भन्ने पिबाट परीिण र्स्िरु 
र्ाजखल गनय लगाइय रेखा िा िस्िािर यिशेषज्ञबाट मलखि िााँच 
गराउन सक्नेछ। 

 
5 पयिलो संशोिन २०८३ द्वारा संशोमिि 
6 पयिलो संशोिन २०८३ द्वारा थप गररएको  



न्यायिक सयियि (कािययियि) ऐन, २०७५ 

 

218 
 

(२) उपर्फा (१) बिोजिि िााँच गर्ाय िनामसब िायफकको 
सिय िोयक आरे्श गनुयपनेछ र सिय मभत्र िााँच सभपन्न िनुको लामग 
यथासभभि व्यिस्था गनुयपनेछ।  

(३) उपर्फा (१) बिोजिि िााँच गर्ाय मलखि असत्य 
ठिरीएिा मलखि सत्य रिेको भन्ने पिबाट लागेको र्स्िरु असलु गरी 
उपर्फा (१) बिोजिि र्स्िरु र्ाजखल गने पिलाइय भराइयदर्नपुछय। 

२८. सािी बझु्नेाः (१) समिमिबाट सािी बझु्ने आरे्श गर्ाय सािी बझु्ने 
दर्न िोयक आरे्श गनुयपनेछ।  

(२) उपर्फा (१) बिोजिि आरे्श भएपमछ उिरुी 
प्रशासकले उिरुीको पिलाइय आरे्शिा उल्लेख भएको मिमििा सािी 
बझु्ने िारेख िोक्नपुनेछ। 

 (३) सािी बझु्ने िारेख िोयकएको दर्निा आफ्नो सािी 
समिमि सिि उपजस्थि गराउन ुसभबजन्िि पिको र्ाययत्ि िनेुछ। 

२९. समिमिको िफय बाट बकपत्र गराउनेाः (१) यस ऐनिा अन्यत्र िनुसकैु 
कुरा लेजखएको भए िापमन नाबालक िा अशि िा िृद्धबदृ्धा पि 
रिेको उिरुीिा सािी बकपत्रको लामग िोयकएको िारेखको दर्न 
उपजस्थि नभएको िा उपजस्थि नगराइएको सािीलाइय समिमिले भयार् 
िोयक समिमिको िफय बाट जझकाइय बकपत्र गराउन सक्नेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजिि सािी जझकाउाँर्ा बकपत्र िनेु 
िारेख िोयक भयार् िारी गनुयपनेछ र उिरुीका पििरूलाइय सिेि 
सोयि मिलानको िारेख िोक्नपुनेछ। 

३०. सािी बकपत्र गराउनेाः (१) उिरुी प्रशासकले सािी बकपत्रको लामग 
िोयकएको दर्न पििरूसाँग मनििरूले उपजस्थि गराउन ल्याएका 
साजिको नािािली मलइय समिमि सिि पेश गनुयपनेछ। 

(२) सािी बकपत्रको लामग िोयकएको िारेखको दर्न 
उिरुीका सबै पिले सािी उपजस्थि गराउन ल्याएको भए कायायलय 
खलु्नासाथ िथा कुनै पिले सािी उपजस्थि गराउन नल्याएको भए 
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दर्नको बाह्र बिेपमछ समिमिले उपलब्ि भए सभिका सािीको 
बकपत्र गराउनपुनेछ। 

३१. बन्रे्ि गनय सक्नेाः (१) सािीको बकपत्र गराउाँर्ा उिरुीको 
यिषयिस्ि ु भन्र्ा फरक प्रकारको िथा सािी िा उिरुीको पिलाइय 
अपिामनि गने िा जझझ्याउने िा अनजुचि प्रकारको प्रश्न सोमिएिा 
समिमिले त्यस्िो प्रश्न सोध्नबाट पिलाइय बन्रे्ि गनय सक्नेछ। 

(२) नाबालक िा िृध्र् िा असि िा मबरािीले सािी 
बक्नपुने भइय त्यस्िो उिरुीिा कुनै पिको उपजस्थमि िा अन्य कुनै 
िनामसब कारणले सािीलाइय बकपत्र गनय अनजुचि र्बाि परेको िा 
पने प्रबल सभभािना रिेको छ भन्ने समिमिलाइय लागेिा समिमिले 
त्यस्िो पिको प्रत्यि उपजस्थमिलाइय बन्रे्ि गरी मनिले सािीले 
नरे्ख्न ेगरी िात्र उपजस्थि िनु आरे्श गनय सक्नेछ। 

(३) उपर्फा (२) बिोजिि आरे्श गरेिा सािीले नरे्ख्न े
गरी पि उपजस्थि िनेु व्यिस्था मिलाउने र्ाययत्ि समिमिको िनेुछ। 

(४) उपर्फा (१) िा (२) बिोजिि गर्ाय समिमिले 
उिरुीसाँग सभबजन्िि आिश्यक प्रश्न ियार गरी समिमिको िफय बाट 
बकपत्र गराउन सक्नेछ। 

३२. पेशी सूची प्रकाशन गनुयपनेाः (१) उिरुी प्रशासकले प्रत्येक िप्ता 
शकु्रिार अगािी िप्ताको लामग पेशी िोयकएको मबिार्िरूको साप्तायिक 
पेशी सूची िथा िोयकएको दर्न उि दर्नको लामग पेशी िोयकएका 
मबिार्िरूको पेशी सूची प्रकाशन गनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजििको सूची संयोिकले र मनिको 
अनपुजस्थमििा मनिले जिभिेिारी िोकेको समिमिको सर्स्यले प्रिाजणि 
गनुयपनेछ। 

३३. रै्मनक पेशी सूचीाः (१) उिरुी प्रशासकले र्फा ३२ बिोजििको 
साप्तायिक पेशी सूचीिा चढेका मबिार् िरूको िोयकएको दर्नको पेशी 
सूची ियार गरी एक प्रमि सूचना पाटीिा टााँस्न लगाउनपुनेछ िथा 
एक प्रमि समिमिका सर्स्यिरूलाइय उपलब्ि गराउनपुनेछ। 
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   (२) उपर्फा (१) बिोजििको सूचीिा मबिार्िरू उल्लेख 
गर्ाय मबिार् र्िायको आिारिा रे्िायको क्रििा ियार गरी प्रकाशन 
गराउनपुनेछाः- 

(क) नाबालक पि भएको मबिार्; 

(ख) शारररीक असििा िा अपाङ्गिा भएको 
व्यजि पि भएको मबिार्; 

(ग) सिरी िषय उिेर परुा भएको िृद्ध िा 
िृद्धा पि भएको मबिार्; िथा 

(घ) मबिार् र्िायको क्रिानसुार पयिले र्िाय 
भएको मबिार्। 

 (३) उपर्फा (२) बिोजिि पेशी सूची ियार गर्ाय 
िलु्ििीबाट िागेका िथा सिोच्च अर्ालि, उच्च अर्ालि िथा 
जिल्ला अर्ालिबाट पनुाः इन्साफको लामग प्राप्त भइय र्िाय भएको 
मबिार्को िकिा शरुूिा समिमििा र्िाय भएको मिमिलाइय नै र्िाय मिमि 
िामन क्रि मनिायरण गनुयपनेछ। 

 (४) उपर्फा (१) िा (२) िा रिेको क्रिानसुार नै 
समिमिले मबिार्को सनुिाइय र कारिािी िथा यकनारा गनुयपनेछ। 

३४. उिरुी प्रशासकको जिभिेिारी िनेुाः पेशी सूचीिा चढेका मबिार्िरू 
कायायलय खलेुको एक घण्टा मभत्र समिमि सिि सनुिाइयको लामग 
पेश गने िथा उि दर्नको िोयकएको कायय सयकए पमछ समिमिबाट 
यफिाय बजुझमलइय सरुजिि राख्न ेजिभिेिारी उिरुी प्रशासकको िनेुछ। 

३५. प्रिाण सनुाउन सक्नेाः समिमिले र्फा २५ बिोजिि िोयकएको 
िारेखको दर्न उपजस्थि सबै पिलाइय अको पिले पेश गरेको प्रिाण 
एिि ्कागिाि रे्खाइय पढीबााँची सनुाइय सो बारेिा अको पिको कुनै 
कथन रिेको भए मलजखि बयान गराइय मिमसल सािेल गराउन 
सक्नेछ। 

३६. मबिार्को सनुिाइय गनेाः (१) समिमिले र्िु ै पिको कुरा सनुी 
मनििरूको मबिार्को सनुिाइय िथा मनणयय गनुयपनेछ। 
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(२) उपर्फा (१) बिोजििको सनुिाइय िथा मनणयय गर्ाय 
पििरूको रोििरिा गनुयपनेछ। 

(३) उपर्फा (१) बिोजिि मबिार्को सनुिाइय गर्ाय 
इिलास कायि गरी सनुिाइय गनय िनामसि रे्जखएिा सोिी अनसुार 
गनय सक्नेछ। 

िर, र्बैु पिको भनाइ िथा जियकर सनु्नलाइ उपर्फा (३) 
अनसुारको इिलास कायि गनय बािा िनेु छैन। 

३७. बन्र् इिलासको गठन गनयसक्नेाः (१) समिमिले ियिला िथा 
बालबामलका सिािेश रिेको िथा आिश्यक रे्खेको अन्य मबिार्को 
सनुिाइयको लामग बन्र् इिलास कायि गरी सनुिाइय गनय सक्नेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजििको बन्र् इिलासिा मबिार्का 
पि िथा अन्य सरोकारिाला बािेक अन्य व्यजिलाइय इिलासिा 
प्रिेश गनय नपाउने गरी बन्र् इिलासको गठन गनुयपनेछ। 

(३) बन्र् इिलासबाट िेररने मबिार्को काि कारिािी, 
पीमििको नाि, थर, ठेगाना लगायिका यिषय गोप्य राख्नपुनेछ। 

३८. बन्र् इिलास सभबन्िी अन्य व्यिस्थााः (१) बन्र् इिलासबाट 
िेररएका मबिार्िरूको कागिािको प्रमिमलयप बार्ी, प्रमििादर् र मनिको 
यिििा असर परेको कुनै सरोकारिाला बािेक अरू कसैलाइय उपलब्ि 
गराउनिुुाँरै्न। 

(२) उपर्फा (१) बिोजििको मबिार्को िथ्य खलुाइय कुनै 
सिाचार कुनै पत्रपमत्रकािा संप्रषेण िनु दर्न ुिुाँरै्न। 

(३) उपर्फा (२) िा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
समिमिले पिको गोपमनयिा िथा यिििा प्रमिकुल प्रभाि नपने गरी 
सिाचार संप्रषेण गनय भने कुनै बािा पनेछैन। 

३९. थप प्रिाण बझु्नेाः मबिार्को सनुिाइयको क्रििा मबिार्को कुनै पिको 
अनरुोििा िा मबिार् सनुिाइयको क्रििा समिमि आफैले थप प्रिाण 
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बझु्नपुने रे्खेिा उिरुीका पििरूलाइय थप प्रिाण पेश गनय पेश गने 
िारेख िोयक आरे्श गनय सक्नेछ। 

४०. स्िाथय बाजझएको मबिार् िेनय निनेुाः समिमिको सर्स्यले रे्िायका 
मबिार्को कारिािी र यकनारािा संलग्न िनुिुुाँरै्नाः- 

(क) आफ्नो िा नजिकको नािेर्ारको िक 
यिि िा सरोकार रिेको मबिार्; 

स्पष्टीकरणाः यस उपर्फाको प्रयोिनको 
लामग "नजिकको नािेर्ार" भन्नाले 
अपिुाली पर्ाय काननु बिोजिि अपिुाली 
प्राप्त गनय सक्ने प्राथमिकिा क्रििा 
रिेको व्यजि, िािा, िाइि,ु सानीआिा, 
ठूलीआिा, सानोबाब,ु ठूलोबाबू, पमि िा 
पत्नी िफय का सासू, ससरुा, फूप,ु फूपाि,ु 
साला, िेठान, साली, दर्र्ी, बयिनी, 
मभनाि,ु बयिनी ज्िाइँ, भाञ्जा, भाञ्जी, 
भाञ्जी ज्िाइ,ँ भाञ्जी बिुारी िथा त्यस्िो 
नािाका व्यजिको एकासगोलिा रिेको 
पररिारको सर्स्य सभझनपुछय। 

(ख) मनिले अन्य कुनै िैमसयििा गरेको कुनै 
कायय िा मनि संलग्न रिेको कुनै यिषय 
सिािेश रिेको कुनै मबिार्; 

(घ) कुनै यिषयिा मनिले मबिार् चल्ने िा 
नचल्ने यिषयको छलफलिा सिभामग 
भइय कुनैराय दर्एको भए सो यिषय 
सिािेश रिेको मबिार्; िा 

(ङ) अन्य कुनै कारणले आिारभिू रूपिा 
मनि र मनिको एकाघरसंगोलका 
पररिारका सर्स्यको कुनै स्िाथय 
बाजझएको मबिार्। 
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 (२) उपर्फा (१) बिोजििको कुनै अिस्था रे्जखएिा िनु 
सर्स्यको त्यस्िो अिस्था पछय उि सर्स्यले मबिार् िेनय निनेु कारण 
खलुाइय आरे्श गनुयपनेछ। 

 (३) उपर्फा (१) को प्रमिकुल िनेु गरी कुनै सर्स्यले 
कुनै मबिार्को कारिायि र यकनारािा सिभामग िनु लागेिा मबिार्को 
कुनै पिले आिश्यक प्रिाण सयिि मबिार्को कारिायि यकनारा नगनय 
मनिेर्न दर्न सक्नेछ र सो सभबन्ििा काि कारबािी स्थानीय ऐनको 
र्फा ४८(५) अनसुार िनेुछ। 

 (४) उपर्फा (३) अनसुार मबिार् मनरुपण िनु नसक्ने 
अिस्थािा स्थानीय ऐनको र्फा ४८(६) र (७) को ब्यबस्था 
अनसुारको सभाले िोकेको समिमिले काि कारिायि र यकनारािा 
गनेछ। 

 (५) उपर्फा (४) बिोजिि गर्ाय सभाले मबिार्का 
पििरूलाइय सोयि उपर्फा बिोजिि गदठि समिमिबाट मबिार्को 
कारिायि यकनारा िनेु कुराको िानकारी गराइय उि समिमि सिि 
उपजस्थि िनु पठाउनपुनेछ। 

पररच्छेर्-६ 

मनणयय र अन्य आरे्श 

४१. मनणयय गनुयपनेाः (१) समिमिले सनुिाइयको लामग पेश भएको मबिार् 
िेर्ाय कुनै प्रिाण बझु्नपुने बााँकी नरिी मबिार् यकनारा गने अिस्था 
रिेको रे्जखएिा सोयि पेशीिा मबिार्िा मनणयय गनुयपनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजिि मनणयय गरेपमछ मनणययको बेिोरा 
मनणयय यकिाबिा लेखी समिमििा उपजस्थि सर्स्यिरू सबैले र्स्िखि 
गनुयपनेछ। 

(३) उपर्फा (१) बिोजिि गररएको मनणययको र्फा ४२ र 
अन्य प्रचमलि काननु बिोजिि खलुाउनपुने यििरण खलेुको पूणय पाठ 
मनणयय भएको मिमिले बयढिा साि दर्न मभत्र ियार गरी मिमसल 
सािेल राख्नपुछय।  
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(४) उपर्फा (१) िा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
सियाभाि अथिा अन्य कुनै िनामसब कारणले गर्ाय सोयि दर्न मबिार् 
मनणयय गनय नसक्ने भएिा आगामि िप्ताको कुनै दर्नको लामग अको 
पेशी िारेख िोक्नपुनेछ। 

४२. मनणययिा खलुाउनपुनेाः (१) समिमिले र्फा ४१ बिोजिि गरेको 
मनणययको पूणयपाठिा यस र्फा बिोजििका कुरािरू खलुाइय अनसूुची-७ 
बिोजििको ढााँचािा ियार गनुयपनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजिि पूणयपाठ ियार गर्ाय बार्ी िथा 
प्रमिबार्ीको जियकर, मनणयय गनुयपने रे्जखएको यिषय, र्िुै पिबाट पेश 
भएको प्रिाणका कुरािरू सिेिको यिषय खलुाउनपुनेछ। 

(३) उपर्फा (२) िा उल्लेख भए रे्जख बािेक पूणयपाठिा 
रे्िायका कुरािरू सिेि खलुाउनपुनेछाः- 

(क) िथ्यको ब्यिोरा; 
(ख) मबिार्को कुनै पिले काननु व्यिसायी 

राखेको भएिा मनिले पेश गरेको बिस 
नोट िथा बिसिा उठाइएका िलु 
यिषयिरु; 

(ग) मनणयय गनयको लामग आिार मलइएको 
प्रिाणका साथै र्िुै पिबाट पेश भएको 
प्रिाण िथा त्यसको यिश्लषेण; 

(घ) मनणयय कायायन्ियन गनयको लामग गनुयपने 
यिषयिरूको मसलमसलेिार उल्लेखन 
सयििको िपमसल खण्ि; िथा 

(ङ) मनणयय उपर पनुरािेर्न लाग्ने भएिा 
पनुरािेर्न लाग्ने जिल्ला अर्ालिको नाि 
र के कमि दर्नमभत्र पनुरािेर्न गनुयपने िो 
सो सिेि।  
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(४) उपर्फा २ िथा ३ िा उल्लेख भएरे्जख बािेक 
रे्िायका कुरािरु सिेि मनणययिा खलुाउन सक्नेछाः- 

(क) सािी िा सियमिनको बकपत्रको सारांश; 

(ख) कुनै निीरको व्याख्या िा अिलभबन 
गरेको भए सो निीरको यििरण र 
मबिार्िा उि निीरको मसध्र्ान्ि के कुन 
आिारिा लाग ु भएको िो अथिा लाग ु
नभएको िो भन्ने कारण सयििको यिश्लषेण; 

(ग) मनणययबाट कसैलाइय कुनै कुरा दर्न ुभराउन ु
पने भएको भए कसलाइय के कमि भराइय 
दर्नपुने िो सोको यििरण; िथा 

(घ) मबिार्को क्रििा कुनै िालसािान िा 
प्रिाणको रुपिा केयि िस्ि ुसमिमि सिि 
पेश भएको भए सो िालसािान िा िस्िकुो 
िकिा के गने िो भन्ने यिषय। 

४३. प्रारजभभक सनुिाइयिा मनणयय िनुसक्नेाः (१) समिमिले पयिलो 
सनुिाइयको लामग पेश भएको अिस्थािा नै मबिार्िा थप प्रिाण 
बजुझरिनपुने अिस्था नरिेको रे्खेिा अथिा िर्भयार् िा िकरै्या िा 
समिमिको िेत्रामिकार नरिेको कारणले मबिार् मनणयय गनय नमिल्ने 
रे्खेिा पयिलो सनुिाइयिा नै मनणयय गनय सक्नेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजििको मनणयय िेत्रामिकारको अभाि 
रिेको कारणले भएको अिस्थािा िेत्रामिकार ग्रिण गने अर्ालि िा 
स्थानीय िि िा अन्य मनकायिा उिरुी गनय िान ु भमन सभबजन्िि 
पिलाइय िानकारी दर्न ुपनेछ। 

४४. मनणयय संशोिनाः (१) समिमि सिि मबिार्को पि िा कुनै 
सरोकारिालाले मबिार्को मनणययिा भएको कुनै लेखाइयको त्रटुी 
संशोिन गरी पाउन जियकर मलइय मनणययको िानकारी भएको पैंमिस 
दर्न मभत्र मनिेर्न दर्न सक्नेछ।  
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(२) उपर्फा (१) बिोजििको मनिेर्न परी समिमिले िेर्ाय 
सािान्य त्रटुी भएको र संशोिनबाट मनणययको िूल आशयिा कुनै 
िेरफेर निनेु रे्खेिा छुिै पचाय खिा गरी मनिेर्न बिोजिि मनणयय 
संशोिन गने आरे्श दर्नसक्नेछ। 

(३) उपर्फा (२) बिोजििको आरे्श िूल मनणययको अमभन्न 
अङ्गको रुपिा मलइनेछ। 

४५. मनणययिा िेरफेर गनय निनेुाः (१) समिमिका सर्स्य अथिा अरु कसैले 
पमन समिमिका सर्स्यिरुको र्स्िखि भैसकेपमछ मनणययिा कुनै 
प्रकारको थपघट िा केरिेट गनय िुाँरै्न। 

(२) कसैले उपर्फा (१) बिोजिि को कसरु गने 
कियचारीलाइय आिश्यक कारिािीको लामग सभबजन्िि मनकायिा लेजख 
पठाउनपुनेछ।  

४६. मनणयय भएपमछ गनुयपने कारिायिाः (१) उिरुी प्रशासकले समिमिबाट 
मनणयय भएपश्चाि मनणयय यकिाबिा समिमिका सर्स्यिरु सबैको 
र्स्िखि भएको ययकन गरी मनणयय यकिाब र मिमसल जिभिा 
मलनपुछय। 

(२) यस ऐन बिोजिि मनणययको पूणयपाठ ियार भएपमछ सबै 
सर्स्यको र्स्िखि भैसकेपमछ उिरुी प्रशासकले मनणययको कायायन्यिय 
गनयका लामग ित्काल गनुयपने केयि कायय भए सो सभपन्न गरी मिमसल 
अमभलेखको लागी पठानपुछय। 

४७. मनणयय गनयपने अिमिाः (१) समिमिले प्रमििार् र्ाजखल भएको िा बयान 
गनुयपनेिा प्रमिबार्ीको बयान भएको मिमिले िथा प्रमििार् र्ाजखल 
नभएको िा बयान नभएकोिा सो िनुपुने भयार् भिुान भएको मिमिले 
नब्बे दर्नमभत्र मबिार्को अजन्िि मनणयय गनुयपनेछ।  

(२) उपर्फा (१) बिोजििको सियािमि गणना गर्ाय 
िेलमिलापको लामग पठाइयएको मबिार्को िकिा िेलमिलापको 
प्रयक्रयािा लागेको सिय कटाइय अिमि गणना गनुयपनेछ। 
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(३) उपर्फा (१) िा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
मबिार्िा बझु्नपुने प्रिाण िथा परुा गनुयपने प्रयक्रया बााँयक नरिी मबिार् 
मनणयय गनय अङ्ग पमुगसकेको भए सो पगुेको पन्र दर्नमभत्र अजन्िि 
मनणयय गनुयपनेछ।  

४८. अन्िररि संरिणात्िक आरे्श िारी गनय सयकनेाः स्थानीय ऐनको र्फा 
४९ को उपर्फा ८ को खण्ि (क) रे्जख (ङ) सभि उजल्लजखि 
यिषयिा ित्काल अन्िररि संरिणात्िक आरे्श िारी गनय सक्नेछ। 
यस्िो आरे्श िारी गर्ाय मनिेर्कले पेश गरेको कागिाि, मनिको 
अिस्था र िस्िगुि पररजस्थमिको प्रारजभभक छानयिन गरी ित्काल 
आरे्श नगरे मनिेर्कलाई पनय सक्ने नकारात्िक प्रभािको िलु्यांकन 
गनुयपर्यछ। न्याययक समिमिले िारी गने अन्िररि संरिणात्िक आरे्श 
अनसूुची ८ िा उल्लेख गरे बिोजिि िनेुछ। 

पररच्छेर्-७ 

समिमिको सजचिालय 

४९. समिमिको सजचिालयाः (१)समिमिको काययसभपार्नलाइय सििीकरण 
गनय एक सजचिालय रिने छ।  

(२) उपर्फा (१) ििोजििको सजचिालयिा काययपामलकाले 
आिश्यिा अनसुार उिरुी प्रशासक, अमभलेख प्रशासक िथा अन्य 
कियचारीिरुको व्यिस्था गनय सक्नेछ। सजचिालयको 
काययसभपार्नलाइय व्यिजस्थि गनय सजचिालय अन्िगयि उिरुी शाखा/ 
फााँट िथा अमभलेख शाखा /फााँट रिन सक्नेछ। 

५०. उिरुी प्रशासकको काि, कियव्य र अमिकाराः यस ऐनिा अन्यत्र 
उल्लेख भए रे्जख बािेक उिरुी प्रशासकको काि, कियव्य र अमिकार 
रे्िाय बिोजिि िनेुछाः 

(क) पेश भएका उिरुी, प्रमििार् र अन्य 
मलखििरु िााँच गरी रीि पगुेको भए 
काननु बिोजिि लाग्ने र्स्िरु मलइय र्िाय 
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गने र र्िाय गनय नमिल्ने भए कारण िनाइय 
र्रपीठ गने; 

(ख) यििार्िा प्रिाणको लामग पेश भएका नक्कल 
कागिलाइय सक्कलसाँग मभिाइय दठक 
रे्जखएिा प्रिाजणि गने र मिमसल सािेल 
राख्न े िथा सक्कलिा केयि कैयफयि 
रे्जखएिा सो िनाइय सभबजन्िि पिको 
सयिछाप गराइय राख्न;े 

(ग) पेश भएका मलखि साथ संलग्न िनुपुने 
प्रिाण िथा अन्य कागिाि छ िा छैन 
भए ठीक छ िा छैन िााँच्ने; 

(घ) समिमिको आरे्शले जझकाउनपुने प्रमिबार्ी, 
सािी िा अन्य व्यजिको नाििा भयार् 
िारी गने; 

(ङ) यििार्का पिलाइय िारेख िा पेशी िारेख 
िोक्ने; 

(च) समिमि सिि पेश िनुपुने मनिेर्न र्िाय 
गरी आरे्शको लामग समिमि सिि पेश 
गने; 

(छ) काननु बिोजिि िारेस मलने िथा गजु्रकेो 
िारेख थाभने मनिेर्न मलइय आिश्यक 
कारिािी गने; 

(ि) समिमिबाट भएको आरे्श कायायन्ियन गने 
गराउने; 

(झ) समिमििा पेश िा प्राप्त भएका कागिपत्र 
बझु्ने, भपायइय गने लगायिका काययिरु गने; 

(ञ) आिश्यकिानसुार समिमिको िफय बाट 
पत्राचार गने; 
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(ट) समिमिको आरे्शले िािेल गनुयपने भयार् 
िािेल गनेगराउने, िािेल भएको भयार्को 
िािेली िााँची रीिपूियकको नभए पनुाः िारी 
गने िथा अन्य अर्ालि िा मनकायबाट 
प्राप्त भएको नगरपामलकाले िािेल 
गररदर्नपुने भयार् िािेल गने गराउने; 

(ठ) मनणयय यकिाब र उिरुीको मिमसल जिभिा 
मलने; 

(ि) समिमििा र्िाय भएका यििार् िथा मनिेर्न 
लगायिका कागिािको अमभलेख ियार 
गने र िामसक िा िायषयक प्रमििेर्न पेश 
गनुयपने मनकाय सिि प्रमििेर्न ियार गरी 
संयोिकबाट प्रिाजणि गराइय सभबजन्िि 
मनकायिा पठाउने; 

(ढ) आफ्नो जिभिा रिेका उिरुीका मिमसलिा 
रिेका कागिािको रीिपूियक नक्कल दर्ने; 

(ण) जिल्ला अर्ालििा पनुरािेर्न लाग्ने गरी 
मनणयय भएका यििार्िा पनुरािरे्न भयार् 
िारी गरी िािेल गनेगराउने; 

(ि) अर्ालि िा अन्य कुनै मनकायिा यििार्को 
मिमसल िा कुनै कागिाि पठाउनपुने 
भएिा समिमिलाइय िानकारी गराइय मिमसल 
िा कागिाि पठाउने िथा यफिाय प्राप्त 
भएपमछ काननु बिोजिि सरुजिि राख्न े
व्यिस्था मिलाउने; 

(थ) मनणयय यकिाब जिभिा मलने; िथा 
(र्) पेश भएका मनिेर्न लगायिका कागिाििा 

समिमिबाट आरे्श िनुपुने िा मनकासा 
मलनपुनेिा समिमि सिि पेश गने। 
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५१. अमभलेख प्रशासकको काि, कियव्य र अमिकाराः यस ऐनिा अन्यत्र 
उल्लेख भए बािेक अमभलेख प्रशासकको काि, कियव्य र अमिकार 
रे्िाय बिोजिि िनेुछाः 

(क) मनणयय कायायन्ियन सभबन्िीाः 
(१) मनणयय बिोजिि चलन चलाउनपुने, कुनै 

कुरा दर्लाइयभराइय दर्नपुने लगायिका 
मनणयय कायायन्ियनका लामग गनुयपने 
काययिरु गने िथा मनणयय कायायन्ियनको 
अमभलेख राखी काननु बिोजिि यििरण 
पठाउनपुने मनकायिरुिा यििरण 
पठाउने; 

(२) मनणयय कायायन्ियनको क्रििा मनिेर्न 
दर्एका पििरुको िारेस मलने, सकार 
गराउने, गजु्रकेो िारेख थिाउने 
लगायिका काययिरु गने; 

(३) समिमिको आरे्शले रोक्का भएको िा अरु 
कुनै अर्ालि िा मनकायबाट रोक्का भै 
आएको िायिेथा अन्य अड्डा अर्ालििा 
र्ाजखल चलान गनुयपने भए सो गने; 

(४) मनणयय बिोजिि मललाि गने लगायिका 
अन्य कुनै काि गनुयपने भए सो सिेि 
गने; िथा 

(५) लेजखए रे्जख बािेकको कुनै कायय मनणयय 
कायायन्ियनको क्रििा गनुयपने भएिा 
समिमि सिि पेश गरी आरे्श बिोजिि 
गने। 

(ख) अमभलेख संरिण सभबन्िीाः 
(१) अमभलेख शाखाको रेखरे्ख गरी मनणयय 

भएका मिमसल सरुजिि राख्न े र काननु 
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बिोजिि सिाउने पने कागििरु 
सिाउने; 

(२) मनणयय भएका मिमसलिरुिा कागिाि 
िााँच गरी र्रुुस्ि रिेनरिेको िेने र 
मिमसल काननु बिोजिि गरी र्रुुस्ि 
अिस्थािा राख्न;े 

(३) काननु बिोजिि सिाउने कागिको 
यििरण ियार गरी सो यििरण सरुजिि 
रिने व्यिस्था गने; 

(४) अमभलेख शाखािा प्राप्त भएको 
मिमसलिरुको सालबसाली अमभलेख राख्न े
र आिश्यकिानसुार यििरण ियार गने; 
िथा 

(५) कुनै अर्ालि िा मनकायबाट अमभलेखिा 
रिेको मिमसल िा कुनै कागिाि िाग भै 
आएिा रीिपूियक पठाउने र यफिाय प्राप्त 
भएपमछ रीिपूियक गरी सरुजिि राख्न।े 

५२. उिरुी प्रशासक िा अमभलेख प्रशासकको आरे्श उपरको मनिेर्नाः (१) 
यस ऐन बिोजिि उिरुी प्रशासक िा अमभलेख प्रशासकले गरेको 
आरे्श िा कारिािी उपर जचि नबझु्ने पिले सो आरे्श िा कारिािी 
भएको पााँच दर्नमभत्र समिमि सिि मनिेर्न दर्न सक्नेछ। 

(२) समिमिले उपर्फा (१) बिोजिि पेश भएको मनिेर्न 
उपर सनुिुाइय गरी मनिेर्न पेश भएको बयढिा साि दर्न मभत्र मनिेर्न 
उपरको कारिायि टुङ्गग्याउनपुनेछ। 

(३) उपर्फा (२) िा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
उपर्फा (१) बिोजििको मनिेर्न उपर आरे्श िा मनणयय गनुयपूिय केयि 
बझु्नपुने भए सो बझेुर िात्र मनणयय िा आरे्श गनुयपनेछ। 

पररच्छेर्-८ 
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िेलमिलाप सभबन्िी व्यिस्था 
५३. मिलापत्र गराउनेाः (१) समिमिले प्रचमलि काननु बिोजिि मिलापत्र 

िनु सक्ने िनुसकैु उिरुीिा मिलापत्र गराउन सक्नेछ। 

(२) यििार्का पििरूले मिलापत्रको लामग अनसूुची-९ 
बिोजििको ढााँचािा मनिेर्न दर्एिा समिमिले उिरुीिा मिलापत्र 
गराउन उपयिु रे्खेिा मिलापत्र गराइदर्नेछ। 

(३) उपर्फा (२) बिोजिि पििरूले दर्एको मनिेर्नको 
बेिोरा समिमिले र्िुै पिलाइय सनुाइय त्यसको पररणाि सभझाइय 
पििरूको मिलापत्र गने सभबन्ििा सििमि रिे नरिेको सोध्नपुनेछ। 

(४) उपर्फा (३) बिोजिि सनुाउाँर्ा पििरूले मिलापत्र 
गनय िञ्जुर गरेिा समिमिले पििरूको मनिेर्निा उल्लेख भएको बेिोरा 
बिोजििको मिलापत्र िीन प्रमि ियार गराउनपुनेछ। 

(५) उपर्फा (४) बिोजििको मिलापत्रको बेिोरा 
पििरूलाइय पढीबााँची सनुाइय मिलापत्र गनय िञ्जरु भएिा पििरूको 
सयिछाप गराइय समिमिका सर्स्यिरूले मिलापत्र कागि प्रिाजणि गरी 
एक प्रमि समिमिले अमभलेखको लामग मिमसलिा राख्नपुनेछ िथा एक-

एक प्रमि बार्ी िथा प्रमिबार्ीलाइय दर्नपुनेछ।7 

५४. िेलमिलाप गराउन सक्नेाः (१) समिमिले प्रचमलि काननु बिोजिि 
मिलापत्र गनय मिल्ने उिरुीिा पििरूबीच िेलमिलाप गराउन 
सक्नेछ। 

(२) पििरूले िनुसकैु िििा यिचारािीन रिेको प्रचमलि 
काननुले िेलमिलापको िाध्यिबाट सिािान गनय सयकने यििार्िा 
यििार्का पिले संयिु रूपिा समिमि सिि मनिेर्न दर्न सक्नेछन।् 

(३) उपर्फा (२) बिोजिि मनिेर्न दर्एकोिा 
िेलमिलापबाट उिरुीको मनरोपण िनु उपयिु रे्जखएिा समिमिले 

 
7 पयिलो संशोिन २०८३ द्वारा संशोिन गररएको 
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त्यस्िो उिरुी िेलमिलापको िाध्यिबाट मनरोपण गनय लेजख पठाउन ु
पनेछ। 

(४) उपर्फा (३) बिोजििको आरे्शपमछ िेलमिलाप 
सभबन्िी कारिायि प्रारभभ गरी पििरूबीच िेलमिलाप 
गराइयदर्नपुनेछ। 

(५) िेलमिलाप सभबन्िी अन्य व्यिस्था िोयकए बिोजिि 
िनेुछ। 

५५. उिरुी मनणयय गनेाः (१) समिमिले यस ऐन बिोजिि िेलमिलापको 
िाध्यिबाट उिरुीको मनरोपण गनय प्रयक्रया बढाएकोिा िेलमिलापको 
िाध्यिबाट उिरुीको मनरोपण िनु नसकेिा पििरूलाइय उिरुीको 
पेशी िारेख िोकी काननु बिोजिि कारिािी गरी सनुिाइय िथा मनणयय 
गने प्रयक्रया बढाउनपुनेछ। 

(२) उपर्फा (१) िा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
स्थानीय ऐनको र्फा ४७ को उपर्फा (२) बिोजििको उिरुीिा 
िेलमिलाप िा मिलापत्र िनु नसकेिा समिमिले अमिकार िेत्र रिेको 
अर्ालििा िाने भमन सनुाइय दर्नपुनेछ। 

५६. िेलमिलाप िा मिलापत्र िनु नसक्नेाः यस ऐनिा अन्यत्र िनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए िापमन कुनै उिरुीिा मिलापत्र गराउाँर्ा उिरुीको प्रकृमि 
िा मिलापत्रको बेिोराबाट नेपाल सरकार बार्ी भइय चलेको कुनै 
यििार् िा साियिमनक िथा सरकारी सभपजि िा यिििा असर पने 
रे्जखएिा समिमिले त्यस्िो यििार्िा मिलापत्र गराउनेछैन। 

  िर, त्यस्िो असर पने बेिोरा िटाइय अन्य बेिोराबाट िात्र मिलापत्र 
गनय चािेिा भने मिलापत्र गराइयदर्नपुनेछ। 

५७. िेलमिलापको लामग प्रोत्सािन गनेाः (१) समिमिले समिमि सिि 
सनुिाइयको लामग पेश भएको उिरुीिा िेलमिलाप िनुसक्ने सभभािना 
रिेको रे्खेिा पििरूलाइय िेलमिलापको लामग िारेख िोक्न सक्नेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजििको िारेखको दर्न समिमिले 
यििार्का पि िथा यिपि, उपजस्थि भएसभि पिले पत्याइय साथै 
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मलइआएका अन्य व्यजि सिेि उपजस्थि गराइय िेलमिलापको लामग 
छलफल गराइय पििरूको बीचिा सििमि भएिा सििमि भए 
बिोजिि मिलापत्र कागि ियार गनय लगाइय मिलापत्र गराइयदर्नपुनेछ। 

(३) उिरुीिा िोयकएको भयार्िा समिमि सिि उपजस्थि 
नभएको िा उपजस्थि भएर पमन िारेख गिुारी यििार्िा िारेखिा 
नरिेको पि अथिा यििार्िा पि कायि नभएको भए िापमन 
यििार्को पेटबोलीबाट उिरुीको पि कायि िनेु रे्जखएको व्यजि 
सिेि िेलमिलापको लामग उपजस्थि भएिा समिमिले िेलमिलाप गराइय 
मिलापत्रको कागि गराइयदर्नपुनेछ। 

५८. प्रारजभभक सनुिाइय पूिय िेलमिलापाः (१) उिरुी प्रशासकले प्रारजभभक 
सनुिाइयको लामग समिमि सिि उिरुी पेश िनुपूुिय उिरुीिा िेलमिलाप 
िनुसक्ने अिस्था रे्जखएिा िा पििरूले सो बेिोराको मनिेर्न मलइय 
आएिा मिलापत्रको बेिोरा खलेुको कागि ियार गरी समिमि सिि 
पेश गनयसक्नेछ। 

 (२) उपर्फा (१) बिोजिि गर्ाय मिलापत्रिा अजन्िि 
सििमि निटेुको भए िापमन पििरू िेलमिलापको लामग प्रयक्रयािा 
िान सििि भएिा उिरुी प्रशासकले पििरूको मनिेर्न मलइय 
उिरुीिा िेलमिलापको लामग िेलमिलापकिाय सिि पठाउने आरे्शको 
लामग समिमि सिि पेश गनयसक्नेछ। 

५९. िेलमिलापकिायको सूची ियार गनेाः (१) समिमिले िेलमिलापको कायय 
गराउनको लामग रे्िाय बिोजििको योग्यिा पगुेको व्यजििरूको 
यििरण खलुाइय सभभायिि िेलमिलापकिायको सूची ियार गनेछाः 

(क) कजभििा िाध्यमिक िि उजिणय गरेको;  
(ख) कुनै रािनीमिक र्ल प्रमि आस्था राखी 

रािनीमििा सयक्रय नरिेको; िथा 
(ग) स्थानीय स्िरिा सिािसेिीको रुपिा 

पयिचान बनाएको। 
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(घ) िेलमिलापकिायको ४८ घण्टा िामलि 
मलइ िेलमिलापकिायको कायय गरै् आएको  

(ङ) २५ बषय उिेर परुा भएको। 

(च) िाथी योग्यिािा िनु सकैु कुरा लेजखएको 
भएिा पमन िामलि मलइ िाल काि 
गरररिेकाको िकिा मनिलाइ मनरन्िरिा 
दर्न सयकने। 

(२) िेलमिलापकिायको सूची ियार गरेपमछ समिमिले सूची 
सभा सिि पेश गरी अनिुोर्न गराउनपुनेछ। 

(३) उपर्फा (२) बिोजिि सूची अनिुोर्न भएपमछ 
समिमिले साियिमनक िानकारीको लामग सूचना प्रकाशन गनुयपनेछ िथा 
िेलमिलापको लामग पठाउाँर्ा प्रत्येक पिलाइय सो सूची उपलब्ि 
गराउनपुनेछ। 

६०. िेलमिलापकिायको सूची अद्यािमिक गनेाः (१) समिमिले र्फा ५९ 
बिोजिि ियार भएको सूची प्रत्यके िषय अद्यािमिक गनुयपनेछ। 

   (२) प्रत्येक िषय अद्यािमिक गरेको िेलमिलापकिायको सूची 
समिमिले सभाबाट अनिुोर्न गराउनपुनेछ। 

(३) यस ऐन िथा प्रचमलि काननु बिोजिि 
िेलमिलापकिायको सूचीिा सूचीकृि िनु योग्यिा पगुेको व्यजिले 
समिमि सिि सूचीकृि गररपाउनको लामग अनसूुची-११ बिोजििको 
ढााँचािा मनिेर्न दर्नसक्नेछ। 

६१. िेलमिलापकिायको सूचीबाट िटाउनेाः (१) समिमिले र्फा ६० 
बिोजिि िेलमिलापकिायको सूची अद्यािमिक गर्ाय रे्िायको अिस्थाका 
िेलमिलापकिायको नाि सूचीबाट िटाउनेछाः- 

(क) मनिको ितृ्य ुभएिा; 
(ख) मनिले आफ्नो नाि सूचीबाट िटाइयपाउाँ 

भन्ने मनिेर्न दर्एिा; 
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(ग) मनिले नैमिक पिन रे्जखने फौिर्ारी 
अमभयोगिा सिाय पाएिा; 

(घ) मनि कुनै संस्थासाँग सभबध्र् रिेकोिा सो 
संस्था खारेि िा यिघटन भएिा; र 

(ङ) समिमिले र्फा ६७ को उपर्फा (२) 
बिोजिि मनिलाइय सूचीबाट िटाउने मनणयय 
गरेिा। 

(च) बसइ सराइ गरेिा। 

(२) उपर्फा (१) बिोजिि सूचीबाट नाि िटाइएका 
िेलमिलापकिायिरूको नािािली समिमिले साियिमनक सूचनाको लामग 
प्रकाशन गनुयपनेछ। 

६२. िेलमिलापको लामग सियािमि िोक्नेाः (१) समिमिले यस ऐन 
बिोजिि िेलमिलाको लामग िेलमिलापकिाय पठाउाँर्ा बयढिा मिन 
ियिना सभिको सिय िोयक पठाउनेछ। 

(२) िेलमिलापको लामग पठाउाँर्ा सािान्यियााः िढीिा 
िीनिना बाट िेलमिलाप गराउने गरी िोक्नपुनेछ।  

६३. िेलमिलापकिायको छनौटाः (१) समिमिले िेलमिलाप गराउने काययको 
लामग यििार्का पििरूलाइय एक िना िेलमिलापकिायको छनौट 
गनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजिि गर्ाय पििरूबीचिा एकिना 
िेलमिलापकिायको लामग सििमि नभएिा समिमिले पििरूको 
सििमििा मिन िना िेलमिलापकिायको छनौट गनुयपनेछ। 

(३) पििरूको बीचिा िेलमिलापकिायको नाििा सििमि 
िनु नसकेिा समिमिले िेलमिलापकिायको सूचीिा रिेका 
िेलमिलापकिायिरू िध्येबाट र्िुै पिबाट एक-एक िना 
िेलमिलापकिाय छनौट गनय लगाइय िेस्रो िेलमिलापकिाय छनौट 
गररदर्नपुनेछ। 
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(४) उिरुीका सबै पिको सििमििा िेलमिलापकिायको 
सूचीिा नरिेको यस ऐन बिोजिि िेलमिलापकिाय िनु अयोग्य 
नभएको कुनै व्यजि िा संस्थाबाट िेलमिलाप प्रयक्रया अगािी बढाउन 
सििि भै मलजखि मनिेर्न दर्एिा समिमिले त्यस्िो व्यजि िा 
संस्थालाइय िेलमिलापकिाय िोयकदर्नपुनेछ। 

६४. िेलमिलापकिायको पररिियनाः (१) समिमिले रे्िायको अिस्था परर 
पििरूले मनिेर्न दर्एको अिस्थािा िेलमिलापकिाय पररिियन 
गररदर्नपुनेछाः- 

(क) र्फा ६१ बिोजिि िेलमिलापकिायको 
सूचीबाट िटाउने अिस्था भएिा; 

(ख) पििरूले पारस्पररक सििमििा 
िेलमिलापकिाय िेरफेर गनय िञ्जुर भएिा;  

(ग) यििार्को कुनै पिले िेलमिलापकिाय प्रमि 
अयिश्वास रिेको मलजखि िानकारी 
गराएिा; 

(घ) कुनै कारणले िेलमिलापकिायले 
िेलमिलापिा सिभागी भैरिन नसक्ने 
िनाएिा; 

(ङ) यििार्को यिषयिस्ििुा िेलमिलापकिायको 
कुनै स्िाथय रिेको िेलमिलापकिायले 
िानकारी गराएिा िा कुनै स्रोिबाट 
समिमि सिि िानकारी भएिा; िथा 

(च) िेलमिलापकिायले िेलमिलापकिायको 
िैमसयिले काययगर्ाय र्फा ६६ िथा अन्य 
प्रचमलि काननु बिोजिि पालन गनुयपने 
आचरण पालन नगरेिा। 

(२) िेलमिलापकिाय पररिियनको कारणले िोयकएको 
सियिा िेलमिलापको कायय सभपन्न िनु नसक्ने भएिा समिमिले 
बयढिा एक ियिना सभिको सिय थप गनय सक्नेछ। 



न्यायिक सयियि (कािययियि) ऐन, २०७५ 

 

238 
 

६५. िेलमिलापको लामग पठाउाँर्ा गने प्रयक्रयााः (१) समिमिले कुनै उिरुी 
िेलमिलापको लामग िेलमिलापकिाय सिि पठाउाँर्ा पििरूलाइय 
िेलमिलापकिायको सभपकय  उपलब्ि गराइय िेलमिलापकिाय सिि 
उपजस्थि िनेु िारेख िोयक रे्िाय बिोजििको कागि साथै राखी 
लेजखपठाउनपुनेछाः 

(क) उिरुीको सारसंिेप िा िखु्य िखु्य कागिािको 
प्रमिमलपी; 

(ख) उिरुीको पि िा िारेस भए िारेसको नाि, थर, 
ििन र उपलब्ि भएसभि टेमलफोन नभबर, 
इयिेल, फ्याक्स िथा अन्य सभपकय  यििरण; िथा 

(ग) िेलमिलाप सभबन्िी प्रयक्रया सभपन्न गनुयपने स्थान 
र सिय। 

(२) िेलमिलापकिायले समिमि सिि िाग गरेिा उिरुीका 
कागिाििरूको नक्कल उपलब्ि गराउनपुनेछ। 

(३) िेलमिलापको लामग िोयकएको सिय सभपन्न भएको 
साि दर्न मभत्र उिरुीको पििरू समिमि सिि उपजस्थि िनेु गरी 
िारेख िोक्नपुनेछ। 

(४) उपर्फा (३) िा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
िेलमिलापकिायले िोयकएको सिय अगािै उिरुी समिमि सिि यफिाय 
पठाउने मनणयय गरेिा सो मनणययको िानकारी भएको साि दर्न मभत्र 
पििरूलाइय समिमि सिि उपजस्थि िनेुगरी पठाउनपुनेछ। 

६६. िेलमिलापिा अिलभबन गनुयपने प्रयक्रयााः (१) समिमिले पििरूको 
सििमििा िेलमिलापको लामग छलफल गने िथा अन्य कायय गने 
स्थानको छनौट गरी पि िथा िेलमिलापकिायलाइय सोको िानकारी 
उपलब्ि गराउनपुनेछ। 

िर, पििरूको सििमििा िेलमिलापकिायले अन्य कुनै स्थानको 
छनौट गनय बािा पनेछैन। 
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(२) पििरूलाइय उपर्फा (१) बिोजिि िेलमिलापकिायले 
िोकेको स्थानिा िोयकएको सियिा उपजस्थि िनेु र्ाययत्ि रिनेछ। 

(३) उपर्फा (२) बिोजििको र्ाययत्ि पििरूले परुा 
नगरेिा िेलमिलापकिायले िेलमिलापको प्रयक्रया बन्र् गरी समिमिलाइय 
सोको मलजखि िानकारी गराइय उिरुीको कागिाि यफिाय 
पठाउनसक्नेछ। 

(४) िेलमिलापको क्रििा िेलमिलापकिायले पििरूबीचिा 
सििकिायको भमूिका गनेछ र उि भमूिका मनिायि गने क्रििा 
मनिले पििरू बािेक रे्िायका व्यजििरूसाँग सिेि एकल िा 
सािूयिक िािाय गनयसक्नेछाः 

(क) यििार्को यिषयिा िानकारी रिेको 
उिरुीका पिले रोिेको व्यजि; िथा 

(ख) यििार्को यिषयिस्िकुो बारेिा िानकारी 
रिेको स्थानीय भद्रभलार्िी। 

(५) िेलमिलापकिायले पििरूको सििमििा पििरूसाँग 
रे्िाय बिोजिि िािाय गनयसक्नेछाः 

(क) पििरूसाँग एकल एकान्ििािाय; िथा 
(ख) टेमलफोन िािाय, मभिीयो कन्रेन्स िा 

सञ्चारको अन्य िाध्यिबाट िािायलाप। 
(६) प्रचमलि काननु िथा यस ऐनको िान्यिा यिपरीि 

निनेुगरी पििरूको सििमििा िेलमिलापकिायले िेलमिलापको 
कायययिमि मनिायरण गनयसक्नेछ। 

६७. िेलमिलापकिायको आचरणाः (१) िेलमिलापकिायले रे्िाय बिोजििको 
आचरण पालन गनुयपनेछाः- 

(क) िेलमिलाप सभबन्िी कारिािी मनष्पि 
ढङ्गले सभपार्न गनुयपने; 
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(ख) कुनै पिप्रमि झकुाि, आग्रि, पूिायग्रि 
नराख्न ेिा राखेको रे्जखने कुनै आचरण िा 
व्यििार नगने; 

(ग) कुनै पिलाइय िर, त्रास, झकु्यान िा 
प्रलोभनिा पारी िेलमिलाप गराउन निनेु; 

(घ) यििार् कायि रिेको अिस्थािा यििार्को 
कुनै पिसाँग आमथयक कारोबारिा साँलग्न 
निनेु; 

(ङ) िेलमिलाप सभबन्ििा बनेको प्रचमलि 
काननु िथा अन्य स्थायपि िान्यिा यिपरीि 
आचरण गनय निनेु; 

(च) िेलमिलापको क्रििा पििरुसाँग 
सभिानिनक, सर्भािपूणय र सबै पिप्रमि 
सिान व्यििार कायि गने; 

(छ) िेलमिलापको क्रििा पििरुले व्यि 
गरेको यिषयिस्िकुो गोपनीयिा कायि 
राख्न;े िथा 

(ि) िेलमिलापको क्रििा पिबाट प्राप्त भएको 
कुनै कागिाि िा िस्ि ु प्रयक्रया सभपन्न 
भएपमछ िा मनि प्रयक्रयाबाट अलग 
भएपमछ सभबजन्िि पिलाइय सरुजिि यफिाय 
गने। 

(२) समिमिले कुनै िेलमिलापकिायले उपर्फा (१) 
बिोजििको आचरण पालना नगरेको उिरुी परी िा सो यिषयिा स्ियं 
िानकारी प्राप्त गरी छानयिन गर्ाय बेिोरा दठक रे्जखए त्यस्िो 
िेलमिलापकिायलाइय िेलमिलापकिायको सूचीबाट िटाउनेछ। 

६८. मलखि ियारी र मिलापत्राः (१) िेलमिलापकिायले पििरुसाँगको 
छलफल पश्चाि िेलमिलापको लामग र्िुै पि सििि भएकोिा 
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मिलापत्र गराइय सििमि भएको यिषयिस्ि ु बिोजििको मिलापत्रको 
मलखि ियार गरर समिमि सिि पठाउनपुनेछ। 

  

६९. िेलमिलाप नभएको उिरुीिा गनुयपने कारिािीाः (१) िेलमिलापकिायले 
पििरु बीचिा िेलमिलाप िनु नसकेिा सो बेिोरा खलुाइय प्रमििेर्न 
ियार गरी यििार्का सबै कागिाि सयिि समिमििा यफिाय 
पठाउनपुनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजिि गर्ाय िेलमिलापकिायले 
पििरुलाइय समिमि सिि िािीर िनु िाने बयढिा साि दर्नको भयार् 
िोयक पठाउन ुपनेछ। 

७०. िेलमिलाप नभएको उिरुीिा मनणयय गनुयपनेाः (१) स्थानीय ऐनको र्फा 
४७ (१) को यिबार्िा समिमिले िेलमिलापको लामग पठाएको 
उिरुीिा पििरुबीच िेलमिलाप िनु नसकी िेलमिलापकिायको 
प्रमििेर्न सयिि प्राप्त िनु आएिा काननु बिोजिि कारिािी गरी 
मनणयय गनुयपछय।  

(२) उपर्फा (१) िा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
रे्िाय बिोजििको उिरुीिा अमिकारिेत्र ग्रिण गने सभबजन्िि 
अर्ालि िा मनकायिा उिरुी गनय िान ुभमन सनुाइय पठाइयदर्नपुछयाः- 

(क) स्थानीय ऐनको र्फा ४७ को उपर्फा 
(२) बिोजििको यििार्िा; िथा 

(ख) कुनै अर्ालि िा मनकायबाट िेलमिलापको 
लामग प्रयेषि भएको यििार्िा। 

(३) उपर्फा (२) को रे्िाय (ख) बिोजििको यििार्िा 
सभबजन्िि अर्ालि िा मनकायिा पठाउाँर्ा िाजिर िनु िाने िारेख 
िोकी पठाउने िथा मिमसल सिेि नक्कल खिा गरी अमभलेख राजख 
सक्कल मिमसल सभबजन्िि अर्ालि िा मनकायिा पठाउनपुनेछ। 
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७१. िेलमिलाप र्स्िरुाः िेलमिलापिा िाने यििार्को िकिा 
िेलमिलापकिायले पििरुले सििमििा दर्न िञ्जुर भएरे्जख बािेक कुनै 
प्रकारको र्स्िरु लाग्नेछैन। .............8 

७२. सिरु्ाय स्िरिा िनेु सािरु्ाययक िेलमिलाप प्रिद्धयन गनय कियचारी 
िोक्न सक्नेाः (१) समिमिले स्थानीय स्िरिा िेलमिलाप प्रिद्धयन गनयको 
लामग काययपामलकािा अनरुोि गरेिा कियचारी खटाइय सिरु्ाय स्िरिा 
िेलमिलापको प्रिद्धयनात्िक काययक्रि गनय सयकनेछ। 

(२) सिरु्ाय स्िरिा िनेु सािरु्ाययक िेलमिलापको िकिा 
र्फा ५९ (१) अनसुारको योग्यिा िथा अनभुि नभएका 
िेलमिलापकिायिाट िेलमिलाप गराउन िािा पने छैन। 

(२) समिमिले सिरु्ायस्िरिा िनेु सािरु्ाययक िेलमिलापको 
कायययिमि िोके ििोजिि िनेुछ। 

पररच्छेर्-९ 

मनणयय कायायन्ियन सभबन्िी व्यिस्था  

७३. सजचिालयको जिभिेिारीाः काययपामलकाको प्रत्यि मनयन्त्रण र 
मनरे्शनिा रयि समिमिको मनणयय कायायन्ियन गने गराउने सभबन्िी 
सभपूणय काययको रेखरे्ख गने जिभिेिारी ििन गनुयपनेछ। 

७४. सियोग गनुयपनेाः (१) नगरपामलका कायायलय िथा सो अन्िगयिका सबै 
ििा कायायलय िथा अन्य कायायलयले यस ऐन िथा प्रचमलि काननु 
बिोजिि समिमिले गरेको मनणयय बिोजिि व्यजि िा संस्था िा अन्य 
कसैसाँग असलु गनुयपने िरीिाना िा अन्य रकि असलुउपर गनय 
सियोग गनुयपनेछ।  

(२) यस ऐन िथा प्रचमलि काननु बिोजिि समिमिले असूल 
गनयपने िरीिाना, मबगो िा अन्य कुनै प्रकारको रकि असलुउपर 
नभइय उपर्फा (१) िा उल्लेख भए बिोजििका कायायलयिरुले कुनै 
मसफाररश िा कुनै कायय गररदर्नेछैनन। 

 
8 पयिलो संशोिन, २०८३ द्वारा िटाईएको  
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७५. असलु उपर गनेाः (१) अमभलेख प्रशासकले समिमिको मनणयय बिोजिि 
कुनै पिसाँग िरीिाना िा मबगो िा अन्य कुनै प्रकारको असलु उपर 
गनुयपने भएिा सो पिले िरीिाना मिनय बझुाउन ल्याएिा बजुझ 
सर्रस्यािा गरी िरीिानाको लगि किा गनुयपनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजिि असलुउपर नभएिा लगि राखी 
सभबजन्िि पिको नाि नािेसी िथा िरीिाना रकि सिेिको यििरण 
नगरपामलकाको कायायलयका साथै सबै ििा कायायलयिा सिेि 
अमभलेखको लामग पठाउनपुनेछ। 

(३) सभबजन्िि कायायलयिरुले उपर्फा (२) बिोजिि लेजख 
आएिा त्यस्िो पिसाँग िरीिाना रकि असलुउपर गरी अमभलेख 
शाखािा सर्रस्यािा गनय पठाउनपुनेछ।  

७६. भरीभराउ गनेाः (१) समिमिले यस ऐन बिोजिि गरेको कुनै मनणयय 
बिोजिि कुनै पिले राखेको र्स्िरु, िा अन्य कुनै प्रकारको रकि 
कुनै पिबाट भराइय पाउने भएिा भराइय पाउने पिले भरी दर्नपुने 
पिको त्यस्िो रकि भराइय दर्नपुने स्रोि खलुाइय अनसूुची-१२ 
बिोजििको ढााँचािा मनिेर्न दर्नपुनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजिि मनिेर्न दर्ाँर्ा यथासभभि नगर् 
रिेको बैँक खािा िा कुनै सिकारी िा बचि संस्थािा रिेको रकि र 
सो नभएिा मललाि मबक्री गरी असलु उपर गनुयपने अिस्था भएिा 
कुनै अचल सभपजिको बेिोरा खलुाइय मनिेर्न दर्नपुनेछ। 

(३) उपर्फा (२) बिोजििको मनिेर्निा र्फा ७८ 
बिोजििको यििरण खलुाइय मनिेर्न दर्नपुनेछ  

७७. चलन चलाइयदर्नेाः (१) समिमिले यस ऐन बिोजिि गरेको कुनै मनणयय 
बिोजिि कुनै सभपजि िा अमिकार िा कुनै यिषयिस्ि ुिा सेिा िा 
अन्य कुनै यिषयको चलन पाउने ठिरेको पिले त्यस्िो चलन पाउने 
यिषयको यििरण खलुाइय अमभलेख प्रशासक सिि अनसूुची-१३ को 
ढााँचािा मनिेर्न दर्नपुनेछ। 
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(२) उपर्फा (१) बिोजिि मनिेर्न परेिा अमभलेख 
प्रशासकले मनणयय बिोजििको यिषयको चलन चलाइयदर्नपुनेछ। 

(३) उपर्फा (१) बिोजििको मनिेर्न दर्ाँर्ा चलन चलाउन ु
पने सभपजिको र्फा ७८ बिोजििको यििरण खलुाउनपुनेछ। 

७८. सभपजिको यििरण खलुाउनपुनेाः भररभराउ गनय िा चलन चलाइ 
पाउनको लामग मनिेर्न दर्ने यििार्को पिले मनिेर्निा सभपजिको 
यििरण उल्लेख गर्ाय रे्िाय बिोजििको यििरण खलुाउन ुपनेछाः- 

(क) अचल सभपजिको यििरण 

(१) घरिग्गा भए रिेको स्थानको 
ठेगाना िथा चार यकल्ला; 

(२) घर िग्गाको यकिा नभबर िथा 
िेत्रफल;  

(३) घर रिेको भए घरको िला 
िथा किल र सभभि भएसभि 
िगययफट; 

(४) घर िग्गाको अिजस्थिी आिास 
िा  औद्योमगक िा व्यापाररक 
िेत्रिा रिेको बेिोरा; 

(५) कच्ची िा पदक्क सिकसाँग 
िोमिएको बेिोरा; 

(६) घरिग्गाको स्िामित्ि रिेको 
व्यजिको नाि थर साथै 
स्िामित्ि भन्र्ा फरक व्यजिको 
भोगचलन रिेको भए भोगचलन 
गनेको नाि थरका साथै अन्य 
यििरण; िथा 
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(७) घरिा भएको लगापाि िथा 
खररर्मबयक्र िनु सक्ने न्यूनिि 
िूल्य। 

(ख) चल सभपजिको यििरणाः 
(१) चल सभपजि रिेको ठाउाँ िथा 

भोग िा मनयन्त्रण राख्नकेो नाि 
थर; 

(२) बैँक खािािा रिेको नगर् भए 
खािािालको साथै बैँक िथा 
शाखाको नाि; 

(३) चल सभपजिको प्रकार िथा नगर् 
बािेकको भए सभभायिि मबयक्र 
िूल्य; िथा 

(४) नगर् बािेकको चल सभपजि भए 
अिस्था, प्रकृमि िथा बनोटका 
साथै प्रत्येकको साइि र साँख्या। 

७९. सभपजि रोक्का राख्नाेः (१) अमभलेख प्रशासकले र्फा ७५ िा ७६ 
बिोजिि मनणयय कायायन्ियनको लामग मनिेर्न परेपमछ रे्खाइएको 
सभपजिको िकिा आिश्यक पने िमि िेथा रोक्का राख्न े सभबन्ििा 
मनणययको लामग कायायपामलका सिि पेश गने र काययपामलकाबाट रोक्का 
राख्न े मनणयय गरेपछी मनणयय बिोजिि िेथा रोक्का राख्नको लामग सो 
िेथा र्िाय रिेको कायायलय िा रजिषे्ट्रशन गने कायायलयिा लेजख 
पठाउनपुनेछ। 

(२) बाली, ब्याि, बिाल लगायिको सभपजिको िकिा 
मनिेर्न परेको बयढिा र्इुय दर्न मभत्र सभपजि िायर्ाि गनय लगाइय 
िायर्ाि गर्ायको सियिा नै आिश्यक पने िमि सभपजि िा सोबाट 
प्राप्त िनेु बाली, बिाल, ब्याि, िनुाफा आदर् आय मनयन्त्रण गनुय िा 
रोक्का राख्नपुछय र त्यसको भपायइय सभबजन्िि पिलाइय दर्नपुछय। 



न्यायिक सयियि (कािययियि) ऐन, २०७५ 

 

246 
 

(३) र्फा ७८ को रे्िाय (ख) बिोजििको सभपजिको 
िकिा भररभराउको लामग आिश्यक पने िमि सभपजि रोक्का राखी 
रोक्काको सूचना आिश्यकिाअनसुार लेखा शाखा िा सभबजन्िि बैँक 
िा सभबजन्िि मनकायिा िरुुन्ि लेजख पठाउनपुनेछ। 

(४) सभपमि रोक्का सभिजन्ि आरे्श अनसूुची १४ बिोजिि 
िनेुछ। 

८०. सभपजि मललाि गर्ाय अपनाउनपुने कायययिमिाः (१) काययपामलकाले यस 
ऐन बिोजिि भरीभराउ गनुयपने मबगो िा कोटय फी िा त्यस्िै कुनै 
रकि असलुउपर गनय र्फा ७८ को रे्िाय (क) बिोजिि सभपजिको 
यििरण खलुाइय र्खायस्ि परेिा त्यस्िो रकि भरी दर्नपुने व्यजिलाइय 
बझुाउनपुने रकि बझुाउन साि दर्नको भयार् दर्इय सूचना िारी 
गनुयपछय। 

(२) उपर्फा (२) बिोजििको भयार्िा रकि बझुाउन 
नल्याएिा त्यस्िो भरीदर्नपुने व्यजिको भरीपाउने व्यजिले रे्खाएको 
र्फा ७८ को रे्िाय (क) बिोजििको सभपजि िायर्ाि 
गरील्याउनपुछय।  

(३) र्ण्ि, िरीिाना, सरकारी मबगो िा कुनै अर्ालि िा 
मनकाय िा नगरपामलका िा समिमिको मनणययले असलु उपर गनुयपने 
कुनै रकिको िकिा त्यस्िो असलुउपर िनुपुने व्यजिले बझुाउन 
नल्याएिा मनिको िनुसकैु अचल सभपजि फेला परेिा िायर्ाि गरी 
रोक्का राख्नपुछय। 

(४) उपर्फा (३) िा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
िेथा ििानि िा कुनै प्रकारको नगर् िरौट र्ाजखल गरेको िकिा 
सो सभपजिबाट खाभने िमि रकिको लामग उपर्फा (३) बिोजिि 
गरररिनपुरै्न।  

(५) उपर्फा (४) बिोजिि िोल कायि भएपमछ उि 
अचल सभपजिको मललािको सूचना सभबजन्िि पिलाइय दर्इय 
सियसािारणको िानकारीको लामग मललाि िनेु मिमि र सभपजिको 
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यििरण सयििको साियिमनक सूचना नगरपामलका, जिल्ला प्रशासन 
कायायलय, जिल्ला अर्ालि, जिल्ला सिन्िय समिमिको कायायलय िथा 
कोष िथा लेखा मनयन्त्रकको कायायलयिा टााँस्न लगाउनपुनेछ। 

(६) उपर्फा (५) बिोजििको सूचनािा िोयकएको दर्निा 
उि सूचनािा िोयकएको सभपजि पञ्चयकिे िोलबाट िामथ बढाबढ 
प्रयक्रया बिोजिि मललाि गनुयपनेछ। 

(७) मललाि प्रयक्रयािा सभभि भएसभि जिल्ला अर्ालि, 
जिल्ला प्रशासन कायायलय िा स्थानीय प्रशासन कायायलय, स्थानीय 
प्रिरी कायायलय िथा नगरपामलका िेत्र मभत्र रिेका अन्य सरकारी 
कायायलयका प्रमिमनमिलाइय रोििरिा राख्नपुनेछ।  

(८) उपर्फा (६) बिोजिि गर्ाय उि सभपजि कसैले पमन 
मललाि सकार नगरेिा सोयि प्रयक्रयाबाट पनुाः र्ोस्रोपटक मललाि 
गनुयपनेछ िथा र्ोस्रोपटक गर्ाय पमन कसैले मललाि सकार नगरेिा 
भराइयपाउने पि मनिेर्कलाइय नै उि सभपजि पञ्चयकिे िोलिा सकार 
गनय लगाउनपुनेछ। 

(९) उपर्फा (८) बिोजिि गर्ाय मनिेर्कले सभपजि सकार 
गनय नचािेिा पमछ अको िेथा खलु्न आएका बखि काननु बिोजिि 
गनेगरी मनिको मनिेर्न िािेलीिा राखी मललाििा चढाइयएको सभपजि 
फुकुिा गरीदर्नपुछय।  

 (१०) यस र्फािा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
िापमन नगरपामलकाको कुनै रकि असलु उपर गने क्रििा मललाि 
गर्ाय कसैले सकार नगरेिा िमििा सकार िनु्छ त्यमििा नै सो 
सभपजि मललाि गरी प्राप्त रकि सर्रस्यािा गरी नपगु रकिको 
िकिा काननु बिोजिि अन्य सभपजि िा प्रयक्रयाबाट असलुउपर 
गनुयपनेछ।  

८१. िायर्ाि गने प्रयक्रयााः (१) अमभलेख प्रशासकले र्फा ७९ बिोजिि 
सभपजि िायर्ाि गनुयपर्ाय कजभििा ििा सजचि स्िरको कियचारी 
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खटाइय त्यस्िो अचल सभपजिको चलनचल्िीको िूल्य स्पष्ट खलु्ने गरी 
िायर्ाि गनयलगाउनपुनेछ।  

(२) उपर्फा (१) बिोजिि िायर्ाि गने कियचारीले 
िायर्ाि गनुयपने सभपजिको चलनचल्िीको िूल्य कायि गने प्रयोिनले 
पञ्चयकिे िोल कायि गरी िचुलु्का खिा गरी अमभलेख प्रशासक 
सिि प्रमििेर्न सयिि पेश गनुयपनेछ। 

(३) उपर्फा (२) बिोजिि पञ्चयकिे िोल कायि गर्ाय 
रे्िाय बिोजििक कुरालाइय आिार मलइय कायि गनुयपनेछाः 

(क) मनिेर्कले मनिेर्निा खलुाएको िूल्य; 

(ख) मनणययिा उल्लेख भएको भए सो िूल्य;  

(ग) पिले ििानि िा कुनै अन्य प्रयोिनको 
लामग काययपामलका सिि मनिरे्न दर्ाँर्ा 
खलुाएको िूल्य; 

(घ) िायर्ाि गर्ाय भै आएको स्थानीय 
िूल्यााँकन अनसुारको िूल्य; 

(ङ) िालपोि कायायलयले कायि गरेको 
न्यूनिि िूल्य; 

(च) अन्य कुनै प्रयोिनले कुनै सरकारी 
मनकायले कुनै िूल्य कायि गरेको भए सो 
िूल्य; 

(छ) पञ्चयकिे िोल कायि गनुयभन्र्ा ित्काल 
अगािै कुनै खररर्मबयक्र भएको भए सो 
िूल्य। 

 स्पयष्टकरणाः “पञ्चयकिे िोल” भन्नाले अचल सभपजि मबयक्र गनुयपर्ाय 
मबयक्रिनेु न्यनुिि ्िूल्यलाइय सभझनपुछय। 

(४) उपर्फा (३) बिोजिि गर्ाय रे्िाय बिोजििको 
कुरालाइय सिेि ध्यानिा राख्नपुनेछाः 
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(क) औद्योमगक िा व्यापाररक िा आिास िेत्र 
लगायि सिक सञ्जालसाँग िोमिएको छ िा 
छैन; िथा 

(ख) नगरिेत्रमभत्र पने घरको िकिा घरको 
िियिान अिस्था सभबन्ििा प्रायिमिक 
िलु्यााँकन प्रमििेर्न। 

८२. खाभनेिमि िात्र मललाि गनुयपनेाः (१) काययपामलकाले र्फा ८० 
बिोजिि मललाि गर्ाय असलु गनुयपने बााँकी खाभने िमि सभपजििात्र 
मललाि गनुयपनेछ।  

(२) सभपजि मललाि गर्ाय सकार भएको रकि असलुउपर 
गनुयपने भन्र्ा बयढ भएिा सो बयढ भएको िमि रकि सभपजििाल 
पिलाइय यफिाय गरीदर्नपुछय। 

(३) उपर्फा (२) बिोजिि रकि यफिाय पाउने पि मललाि 
गर्ायको बखि उपजस्थि नभएको भए रकि यफिाय मलन आउनभुनी 
मनिको नाििा साि दर्नको सूचना िारी गरीजझकाइय रकि यफिाय 
गनुयपछय। 

 (४) उपर्फा (३) बिोजिि गर्ाय सभबजन्िि पि रकि 
यफिायमलन नआएिा उि रकि सजञ्चिकोषिा र्ाजखल गरी 
आभर्ानीबााँमि सर्रस्यािा गनुयपछय। 

 (५) अमभलेख प्रशासकले र्फा ८० बिोजिि मललाि 
गरेको सभपजि सकार गने पिको नाििा सभपजि र्िाय नािसारीको 
लामग सभबजन्िि कायायलय िा मनकायिा पत्राचार गरी मनिलाइय 
सभपजिको चलनपूिी उपलब्ि गराइय आिश्यक परे सो सभपजिको 
चलन चलाइयदर्नपुछय।  

 (६) यस ऐनिा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
र्फा ८० बिोजििको मललाि प्रयक्रया अगािी बयढसकेपमछ 
भराउनपुने रकि बझुाउन ल्याए पमन सो रकि नबजुझ सभपजि 
मललाि गनुयपनेछ। 
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८३. मललाि उपरको उिरुीाः यस ऐन बिोजिि भएको मललािको 
प्रयक्रयािा जचि नबझु्ने पिले िनु प्रयक्रया उपर जचि नबझेुको िो सो 
भएको पन्र दर्न मभत्र समिमि सिि उिरुी पेश गरी भएको आरे्श 
बिोजिि गनुयपनेछ। 

८४. मबगो भराउाँर्ा िा चलनचलाउाँर्ा लागेको खचयाः यस ऐन बिोजिि 
मबगो भराउाँर्ा िा चलनचलाउाँर्ा लागेको खचय मबगो भरीदर्नपुने िा 
चलनदर्नपुने सभबजन्िि पिले व्यिोनुयपनेछ।  

८५. यथाजस्थमििा राख्नाेः काययपामलकाले यस ऐन बिोजिि चलनचलाइय 
िाग्न िा मबगो भराइयपाउन कुनै सभपजि रे्खाइय मनिेर्न परेपमछ मबगो 
भराउने िा चलनचलाउने कायय सभपन्न नभएसभिको लामग उि 
सभपजि िकिस्िान्िरण गनय, भत्काउन, मबगानय िथा कुनै प्रकारको 
मनिायण कायय गरी उि सभपजिको स्िरुप पररिियन गनय नपाउने गरी 
रोक्का राख्न सभबजन्िि पिको नाििा आरे्श िारी गरी उि सभपजि 
यथाजस्थमििा राख्नपुनेछ।  

८६. मनिेर्नबाट कारिािी गनेाः (१) अमभलेख प्रशासकले कुनै पिले र्फा 
८५ बिोजिि भएको आरे्श यिपररि कुनै सभपजिको िक िस्िान्िरण 
िा स्िरुप पररिियन आदर् गरेको मनिेर्न परेिा उि मनिेर्न र्िाय 
गरी त्यस्िो गने पिको नाििा मिन दर्नको भयार् िारी गरी मनिलाइय 
िाजिर गराइय सो मनिेर्न समिमि सिि पेश गनुयपनेछ।  

(२) समिमिले उपर्फा (१) बिोजििको मनिेर्न पेश िनु 
आएिा पिलाइय नयााँ उिरुी र्िाय गनय नलगाइय उि मनिेर्नबाट नै 
आिश्यक कारिािी गरी मनणयय गनुयपनेछ। 

(३) उपर्फा (२) िा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
उपर्फा (१) बिोजििको मनिेर्नको बेिोराबाट मनिेर्न समिमिको 
िेत्रामिकार मभत्र नपने यिषयिा परेको रे्जखएिा समिमिले उि 
यिषयिा िेत्रामिकार ग्रिण गने अर्ालि िा मनकाय सिि िान सनुाइय 
दर्नपुनेछ। 

८७. चलनचलाउने सूचनााः (१) अमभलेख प्रशासकले समिमिको मनणयय 
बिोजिि चलन चलाइय पाउन मनिेर्न परेिा चलन चलाउने मिमि 



न्यायिक सयियि (कािययियि) ऐन, २०७५ 

 

251 
 

खलुाइय फलानो मिमििा फलानो घर िग्गाको चलन चलाउन कियचारी 
खयटइय आउने िुाँर्ा सो मिमि अगािै घर िग्गा खामल गरीदर्न ु भमन 
चलन दर्नपुने पिको नाििा सूचना िारी गनुयपनेछ।  

(२) चलनदर्नपुने सभपजि उिरुीको पिबािेक अन्य कसैको 
भोगचलनिा रिेको भएिा अमभलेख प्रशासकले सोयि पिको नाििा 
उपर्फा (१) बिोजििको सूचना िारीगनुयपनेछ। 

(३) उपर्फा (१) बिोजिि िोयकएको मिमििा खयटइयिााँर्ा 
घरिग्गा खाली गरेको भए सभबजन्िि कियचारीले चलन चलाइय 
दर्एको िचुलु्का खिागरी िथा घरिग्गा खाली नगरेको भए खाली 
गराइय चलन चलाइय चलन चलाएको िचुलु्का खिा गरी प्रमििेर्न साथ 
अमभलेख शाखािा पेश गनुयपनेछ।  

पररच्छेर्-१० 

यियिि 

८८. नक्कल मनिेर्नाः (१) समिमि सिि र्िाय रिेको उिरुीको कुनै 
सरोकारिाला पिले यििार्को मिमसलिा रिेको कुनै कागिपत्रको 
नक्कल मलनको लामग मनिेर्न दर्एिा समिमिले उि पिलाइय सो 
कागिको नक्कल उपलब्ि गराउनपुनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजििको मनिेर्न दर्ाँर्ा सभबजन्िि 
पिले उिरुी शाखािा रिेको मिमसलको नक्कल मलनपुर्ाय उिरुी 
प्रशासक िथा अमभलेख शाखािा रिेको मिमसलको नक्कल मलनपुने 
भएिा अमभलेख प्रशासक सिि मनिेर्न पेश गनुयपनेछ। 

(३) उपर्फा (१) बिोजििको मनिेर्न दर्नको एघार बिे 
अगािै पेश भएिा सभबजन्िि कियचारीले सोयि दर्न र सो भन्र्ा पछी 
पेश भएिा सभभि भएसभि सोयि दर्न नभए सोको भोमलपल्ट नक्कल 
उपलब्ि गराउनेछ। 

(४) उपर्फा (१) बिोजिि मनिेर्न दर्ाँर्ा फरक फरक 
उिरुीको लामग फरक फरक मनिरे्न दर्नपुनेछ। 
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(५) यििार्को कुनै पिले उपर्फा (१) बिोजििको मनिेर्न 
दर्ाँर्ा नक्कलको सिािा कागिपत्रको फोटो जखच्ने अनिुमि िागेिा सो 
दर्नपुनेछ। 

(६) नक्कल मनिेर्न दर्ाँर्ा अनसूुची-१५ बिोजििको ढााँचािा 
दर्नपुनेछ। 

८९. नक्कल र्स्िरुाः (१) सभबजन्िि प्रशासकले र्फा ८८ बिोजिि नक्कल 
िा फोटो जखच्नको लामग मनिरे्न दर्नेपिसाँग रे्िाय बिोजििको 
र्स्िरु मलइय नक्कल उपलब्ि गराउनपुनेछाः 

(क) नक्कलको िकिा सक्कल पानाको प्रमि 
पषृ्ठको रू ५।– रुपैयााँको र्रले; 

(ख) समिमिको मनणयय कागिको िकिा प्रमि 
सक्कल पानाको प्रमि पषृ्ठको रू ५।– 
रुपैयााँको र्रले; िथा 

(ग) मलखि कागिपत्रको नक्कल नमलइय फोटो 
जखच्न चािेिा प्रमि पानाको रू ५।– 
रुपैयााँको र्रले। 

(२) उपर्फा (१) िा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
प्रचमलि काननु बिोजिि नक्कल र्स्िरु नलाग्ने पिलाइय यस र्फा 
बिोजििको र्स्िरु लाग्नेछैन। 

(३) यस र्फा बिोजिि नक्कल उिार गरी लैिाने पिले 
नक्कल उिार गर्ाय लागेको खचयको व्यिस्था आफै गनुयपनेछ। 

९०. र्स्िरु उल्लेख गनेाः (१) नक्कल प्रिाजणि गने सभबजन्िि प्रशासकले 
नक्कल प्रिाजणि गर्ाय नक्कल लैिाने पिको नाि थर िथा उिरुीिा 
िैमसयिका साथै नक्कल उिार गरेिापि र्ाजखल गरेको र्स्िरु र नक्कल 
पाना सिेि उल्लेख गरी नक्कल दर्एको बेिोरा िनाइय नक्कल प्रिाजणि 
गनुयपनेछ।  

९१. र्स्िरु चिुा नभइय नक्कल नदर्इनेाः सभबजन्िि प्रशासकले यस ऐन 
बिोजिि नक्कल िाग्ने पिले नक्कल उिार गर्ाय र्फा ८९ बिोजिि 
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लाग्ने र्स्िरु र्ाजखल नगर्ायसभि नक्कल दर्नेछैन र सो नक्कलको 
आमिकाररकिा प्रिाजणि गनय पाउनेछैन।  

९२. प्रचमलि काननु बिोजिि िनेुाः यस ऐनिा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
िापमन उिरुीसाँग सभबजन्िि प्रचमलि काननुिा कुनै कुरा लेजखएको 
भए सोिा लेजखए िमिको िकिा सोयि बिोजिि िनेुछ। 

९३. मनयि बनाउने अमिकाराः समिमिले यस ऐनको प्रभािकारी 
कायायन्ियनको लामग आिश्यक मनयि बनाउन सक्नेछ। 
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अनसूुची -१ 

(र्फा ८ को उपर्फा (३) साँग सभबजन्िि) 
बुंगल नगरपामलका 
न्याययक समिमि 

न्याययक समिमि सिि पेश गरेको उिरुी पत्र 

......... जिल्ला .........../नगरपामलका ििा नं. .....बस्ने 

..................को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको 

.............िो.नं.९८०३३ ...................१ 

 (प्रथि पि) 
मनिेर्क 

मबरुद्ध  

.......... जिल्ला ...........नगरपामलका ििा नं. .....बस्ने 

...............को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको 

............... िो.नं.९८०३३................१ 

 (र्ोस्रो पि) 
मबपिी 

 

मबषयाः ...................................... 
ि मनभन बरु्ािरुिा लेजखएबिोजिि मनिेर्न गर्यछु।  

१. ......................................................................................  
२. यस समिमिबाट र्ोस्रो पि जझकाई ि े िो बझु्न ु पछय बझुी मबिार् 

मनरुपण गराई पाउाँ। 

३. रे्िायका सािी प्रिाण बजुझपाउ। 

(क) ....................  

(ख) ................. 
४. यस नगरपामलकाबाट िारी भएको स्थानीय न्याययक समिमि 

(काययमबमि सभबन्िी) ऐन,२०.... को र्फा १४ बिोजिि मबिार् र्िाय 
र्स्िरु रु १००।– यसै उिरुी साथ र्ाजखला गरेको छु।  
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५. यो उिरुी स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को र्फा ४७ को 
उपर्फा ....अनसुार यसै समिमिको अमिकार िेत्र मभत्र पर्यछ।  

६. यो उिरुी िर्भयार् मभत्र छ र ि उिरुीकिायलाई यस मबषयिा उिरुी 
दर्ने िकरै्या प्राप्त छ।  

७. यस मबषयिा अन्यन्त्र कयि किै कुनै मनकायिा कुनै प्रकारको 
मनिेर्न/उिरुी दर्एको छैन।  

८. यसिा लेजखएको बेिोरा दठक साचो सत्य िनु झटुा ठिररएिा काननु 
बिोजिि सिाय भोग्न ियार छु।  

मनि मनिेर्क  

नाि 

िस्िािर  

 

इमि सभबि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोि शभुि।् 
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अनसूुची -२ 

(र्फा ९ को उपर्फा (१) साँग सभबजन्िि) 
बुंगल नगरपामलका 
न्याययक समिमि 

उिरुी र्िाय गरेको मनस्साको ढााँचा 
 

श्री ................................. 
........................................ 

 

मबषयाः उिरुी र्िाय मनस्सा सभबन्ििा। 

.........जिल्ला..........नगरपामलका ......... ििा ... िा बस्ने िपाई 
...............ले .........जिल्ला........... नगरपामलका.........ििा .......िा 
बस्ने.............................मबरुद्धिा ..................................भनी उिरुी 
र्िाय गनय ल्याएकोिा आि मिमि .........................िा िपाईको मनिेर्न र्िाय 
गरी र्िाय नं. ..............कायि भएकाले यो मनस्सा िारी गररएको छ।  

 

अमिकृि कियचारी  

नािाः ............................ 
पर् .............................. 
िस्िािर  

मिमि  
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अनसूुची -३ 

(र्फा ९ को उपर्फा (३) साँग सभबजन्िि) 
बुंगल नगरपामलका 
न्याययक समिमि 

िाररख भपायई  

िार्ी 
नािाः  
ठेगानााः 

प्रमििार्ी 
नािाः  

ठेगानााः 

िदु्दााः ............................. 
 

मिमिाः .........................िा यस िदु्दाको ............................काि गने 
भएकाले सोयि दर्नको ...........बिे यस न्याययक समिमििा उपजस्थि िनेुछु।  

 

बार्ी 
नािाः ................................ 
िस्िािर  

नािाः ........................... 
िस्िािर  

 

ईमि सभबि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोि शभुि।् 



न्यायिक सयियि (कािययियि) ऐन, २०७५ 

 

258 
 

 
अनसूुची -४ 

(र्फा ९ को उपर्फा (४) साँग सभबजन्िि) 
बुंगल नगरपामलका 
न्याययक समिमि 

............नगरपामलकािा खिा गररएको िाररख पचाय 
बार्ी  

नािाः ...................................... 
ठेगानााः ................................... 

 

प्रमििार्ी 
नािाः ........................................ 
ठेगानााः ..................................... 

 

 

िदु्दााः ......................................... 
 

मिमिाः .........................िा यस िदु्दाको ..................काि गने भएकाले 
सोयि दर्नको ................बि ेयस न्याययक समिमििा उपजस्थि िनुिुोला।  

 

िाररख िोक्ने कियचारीको सयिछाप  

नािाः  

पर्ाः  

िस्िािर  

 

ईमि सभबि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोि शभुि।् 
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अनसूुची -५ 

(र्फा १५ को उपर्फा (३) साँग सभबजन्िि) 
बुंगल नगरपामलका 
न्याययक समिमि 

मलजखि ििाफ (प्रमििार्)  

 

......... जिल्ला .........../नगरपामलका ििा नं. 

.....बस्ने ..................को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि 

....बषयको .............िो.नं.९८०३३ ..................१ 

मलजखि ििाफ 
प्रस्ििुकिाय/ 
प्रत्याथी 

मबरुद्ध  

.......... जिल्ला ...........नगरपामलका ििा नं. 

.....बस्ने ...............को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि 

....बषयको ............... िो.नं.९८०३३.........१ 

मबपिी/मनिेर्क  

 

मबषयाः ......................................। 

मिमि ...............सालको मनिेर्न र्िाय नं. ......कायि भएको िदु्दािा 
उिरुिालाले िलाई लगाएको अमभयोगका सभबन्ििा िेरो बेिोरा 
मनभन मलजखि छ।  

१. ......................................................................................
......................................................................................  

२. यस नगरपामलकाबाट िारी भएको स्थानीय न्याययक समिमि 
(काययमबमि सभबन्िी) ऐन, २०... को र्फा १४ बिोजिि मलजखि 
ििाफ र्िाय र्स्िरु रु ....।- यसै उिरुी साथ र्ाजखला गरेको छु।  

३. यो मलजखि ििाफ भयार् मभतै्र मलई ि आफै उपजस्थि भएको छु।  

४. यस मबषयिा अन्यन्त्र कयिकिै कुनै मनकायिा कुनै प्रकारको 
मनिेर्न/उिरुी दर्एको छैन।  
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५. यसिा लेजखएको बेिोरा दठक साचो सत्य िनु झटुा ठिररएिा काननु 
बिोजिि सिाय भोग्न ियार छु।  

 

मलजखि ििाफ प्रस्ििुकिाय  

नािाः  

ठेगानााः  

िस्िािर  

 

ईमि सभबि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोि शभुि।् 
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अनसूुची -६ 
(र्फा २० को उपर्फा (६) साँग सभबजन्िि)  

बुंगल नगरपामलका 
न्याययक समिमि 

न्याययक समिमिबाट िारी भएको १५ (पन्र) दर्ने भयार् सूचना 
श्री ……………………. 

…………………………… 

....................जिल्ला .........../नगरपामलका बस्ने 

.................................ले िपाईको मबरुद्ध 

.........................................मबिार् परेको भमन मनिेर्न र्िाय गरेको िुाँर्ा 
सो को प्रमिमलपी यसै पत्रका साथ पठाईएको छ। अिाः िपाईले यो भयार् 
बझेुको िा ररि पिुयक िािेल भएको मिमिले १५ (पन्द्र) दर्न मभत्र यसै 
सूचनािा संलग्न ढााँचािा (अनसूुची .......) मलजखि ििाफ सयिि यस कायायलय 
सिि िाजिर िनु आउनिुोला। अन्यथा काननु बिोजिि िनेु बेिोरा िानकारी 
गराईन्छ।  

 

भयार् सूचना िारी गने कियचारीको 
नाि  

पर्  

िस्िािर  

 

भयार् िािेलीको निूना  

१. भयार् सूचना बजुझमलन ुपने व्यजिले बजुझमलएकोिा  

िेरो नाििा िारी भएको एक प्रमि भयार् सूचना र िेरो मबरुद्ध 
............नगरपामलका, न्याययक समिमििा परेको मनिेर्नको प्रमिमलयप सिेि 
रे्िायका सािीिरुको रोिबरिा ि आफैले बझुी मलएाँ भमन र्स्िखि गने 
............. 



न्यायिक सयियि (कािययियि) ऐन, २०७५ 

 

262 
 

२. भयार् सूचना बजुझमलन ुपने व्यजिको एकाघरको सर्स्यले बजुझमलएकोिा  

भयार् सूचना िारी भएको व्यजिले भयार् सूचना बझु्न ईन्कार गरेकोरफेला 
नपरेकोले ............नगरपामलका, न्याययक समिमििा परेको मनिेर्नको प्रमिमलयप 
र भयार् सूचना रे्िायका सािीको रोििरिा बजुझमलए भमन र्स्िखि गने भयार् 
सूचना बजुझमलन ुपने.........को एकाघरक........नािाको बषय ....को..............।  

३. भयार् सूचना बजुझमलन ुपने व्यजि फेला नगरी िािेल गनुय परेकोिा  

मबपिी........................को नाििा िारी भएको भयार् सूचना बजुझमलन ु पने 
व्यजि र मनिको घरपररिारका सर्स्यिरुले भयार् सूचना बजुझमलन इन्कार 
गरेको रमनिको घर सिेि िलास गर्ाय फेला नपरेकोले मनिका नाउाँको एक 
प्रमि भयार् सूचना सभबजन्िि ििाको .................ठाउाँिा िा टोलको 
साियिमनक ठाउाँ ..........िा टााँस गरेका छौ भनी र्स्िखि गने व्यजििरुाः  

१. .......जिल्ला ......नगरपामलका ििा नं. ..िा बस्ने बषय ....का श्री ...... 
२. .......जिल्ला .......नगरपामलका ििा नं. ..िा बस्ने बषय ....का श्री ...... 
 

सािी 
िामथ उल्लेजखि खण्ि (....) बिोजिि िािीिरुको रोििरिा भयार् सूचना 
िािेली भएको ठीक िो भनी र्स्िखि गने। 

१. .......जिल्ला .......नगरपामलका ििा नं. ..िा बस्ने बषय ....का श्री 
...... 
२. .......जिल्ला .......नगरपामलका ििा नं. ..िा बस्ने बषय ....का श्री.. 
 

भयार् सूचना  ििेल गने कियचारीको 
नाि  

पर्  

िस्िािर  

इमि सभबि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोि शभुि।् 
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अनसूुची -६क. 

(र्फा २५ को उपर्फा (३)क. साँग सभबजन्िि) 
बुंगल नगरपामलका 
न्याययक समिमि 

िेलमिलापिा पठाउने आरे्श 

िदु्दा नं.................... 
संयोिक श्री ................... 
सर्स्य श्री ....................... 
सर्स्य श्री ............................  

मबषयाः ................................। 
...............मनिेर्क र .................... यिपिी भएको ....................... 
यििार्िा यस न्याययक समिमििा यिचारािीन रिेको र यििार्का पििरुले सो 
िदु्दा िेलमिलापको प्रयक्रयाबाट सिािान गरी पाउन मनिेर्न गरेको/िेलमिलापको 
प्रयक्रयािा पठाउन उपयिु भएको/िदु्दाका र्िुै पि सो िदु्दािा िेलमिलापको 
प्रयक्रयािा िान सििमि भएकोले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को 
र्फा ४९ को उपर्फा ११ िथा यस नगरपामलकाको न्याययक समिमि 
(कायययिमि) ऐन, २०७५ को र्फा र्फा २५ को उपर्फा (३)क. बिोजिि 
िेलमिलापकिायले मनयिुी पाएको मिमिले १५ दर्नमभत्र िेलमिलाप सभबन्िी कायय 
सभपन्न गरी न्याययक समिमििा प्रमििेर्न पेश गनय प्रस्ििु यििार् िेलमिलाप 
केन्द्रिा पठाई मनयिानसुार पेश गनुय।  

 

……………… 

सर्स्य  

................ 
सर्स्य  

................ 
संयोिक 

 

 

इमि संिि ्.... साल ..... ियिना ..... गिे रोि ... शभुि।् 
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अनसूुची -६ख. 
(र्फा २५ को उपर्फा (३)ख. साँग सभबजन्िि) 

बुंगल नगरपामलका 
न्याययक समिमि 

यििार्को पििरूलाई यििार् मनरूपणका लामग जिल्ला अर्ालििा 
िान ुभनी गने आरे्श  

श्री ............नगरपामलका न्याययक समिमि 

संयोिक श्री…………………………….. 

सर्स्य श्री………………………………. 

सर्स्य श्री…………………………… 

......... जिल्ला .........../नगरपामलका ििा नं. .....बस्ने 

..................को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको 

.............िो.नं.९८०३३ ...................१ 

 (प्रथि पि) 
मनिेर्क 

मबरुद्ध  

.......... जिल्ला ...........नगरपामलका ििा नं. .....बस्ने 

...............को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको 

............... िो.नं.९८०३३................१ 

 (र्ोस्रो पि) 
मबपिी 

 

यििार्ाः ............। 

यसिा………… …………… ………………………मनिेर्न र्ािी र …………… ……… ……… 

……… ……भने्न प्रमििार्ीको मलजखि बेिोरा भएको स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ को र्फा ४७ को उपर्फा (२) साँग सभबजन्िि प्रस्ििु यििार्िा 
पििरूलाई िेलमिलापको िाध्यिबाट यििार् सिािानको लामग यस न्याययक 
समिमिको मिमिको आरे्शानसुार........ िेलमिलाप कें द्रिा पठाईएकोिा िीन 
ियिना सभि पमन मनिेर्क (िार्ी) र प्रमििार्ीबीच िेलमिलाप िनु नसकेको भनी 
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ििा िेलमिलाप केन्द्र िाफय ि सूजचकृि िेलमिलापकिायिरू श्री ……………………ले 
प्रमििेर्न गरेको रे्जखयो। यस न्याययक समिमिबाट सिेि मिलापत्र गनयको लामग 
पटक पटक पििरूलाई सभझाई बझुाई गर्ाय मनिेर्क र प्रमििार्ीको बीचिा 
मिलापत्र िनु सक्ने सभभािना नरे्जखएकोले र्िुै पिलाई यििार् सिािानको 
लामग िानकारी दर्न र यस सभबन्िी यििार्को मिमसल (फाइल) र कागिाि... 
.....जिल्ला अर्ालि िानको लामग ... जिल्ला अर्ालििा पठाई दर्न िनामसि 
रे्जखर्ा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को र्फा ४९ को उपर्फा (४) 
बिोजिि यो आरे्श गरी दर्एको छ। यििार्को र्ायरीको लगि किा गनुय। 

...............  .................  ................ 
सर्स्य    सर्स्य    संयोिक 

इमि सभिि.्...... साल…………….. ियिना ….गिे रोि...शभुि.्..। 
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अनसूुची -७ 
(र्फा ४२ को उपर्फा (१) साँग सभबजन्िि) 

बुंगल नगरपामलका 
न्याययक समिमि 

मनणययको ढााँचा  

संयोिक श्री ............................................ 
सर्स्य श्री ............................................... 
सर्स्य श्री ................................................ 

मनणयय  

सभबि ...........सालको मनिेर्न नं. ..... 
......... जिल्ला .........../नगरपामलका ििा नं. 
.....बस्ने ..................को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि 
....बषयको .............िो.नं.९८०३३ ...................१ 

 (प्रथि पि) 
मनिेर्क 

मबरुद्ध  

.......... जिल्ला ...........नगरपामलका ििा नं. 

.....बस्ने ...............को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि 

....बषयको ............... िो.नं.९८०३३.........१ 

 (र्ोस्रो पि) 
मबपिी 

 

मबषयाः ...................................... 
स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को र्फा (१) बिोजिि मनिेर्न र्िाय 
भई यस न्याययक समिमि सिि प्रस्ििु िनु आएको िदु्दाको संजिप्त िथ्य र 
मनणयय यस प्रकार छ  

१. ............................................................. मनिेर्नको बेिोरा। 

२. ........................................................प्रमििार्को बेिोरा। 

३. ................................................................. िेलमिलाप केन्द्रिा 
के कारणले मबिार् मिलेन सो बेिोरा । 



न्यायिक सयियि (कािययियि) ऐन, २०७५ 

 

267 
 

४. ..........................................................................................
................सबरु् प्रिाणले बोलेको बेिोरा। 

 

न्याययक समिमिको ठिर 

मनयिानसुार साप्तायिक िथा रै्मनक पेसी सूचीिा चढी आि मनणययको लामग पेस 
िनु आए को प्रस्ििु यििार्िा यििार्का सभबजन्िि पििरूको िौजखक भनाई 
एिि ् मनििरूिाट मनयिु भएका कानून 
व्यिसायीिरूबाट……………………………….भन्ने सिेि बेिोराको बिस 
सिेि समुनयो। यस न्याययक समिमिले यििार्का पििरूलाई िेलमिलापको 
िाध्यिबाट यििार् सिािान गनय पटक पटक अनरुोि गरी ििा िेलमिलाप 
केन्द्रिा पठाइएकोिा मिलापत्र िनु नसकेको भनी सूचीकृि िेलमिलापकिायको 
मििेर्नबाट रे्जखन आए को र न्याययक समिमिले मिलापत्र गराउन सक्र्ो प्रयास 
गर्ाय सिेि मिलापत्र िनु नसकेकाले प्रस्ििु यििार्िा स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४ को र्फा ४९ को उपर्फा (१) बिोजिि मनणयय दर्नपुने भएको 
छ। यििार्को मिमसल संलग्न सभपूणय कागिाि अध्ययन गरी मनणययिफय  यिचार 
गर्ाय भन्ने मनिेर्न (िार्ी) र्ािी र सोका सभबन्ििा मनिेर्न र्ािीलाई स्िीकार/ 
आआंजशक स्िीकार/इन्कार गरेको प्रमििार्ीको मलजखि बेिोराबाट रे्जखन 
आएको छ। पििरु िीच …………………………..भन्ने कुरािा िखु मिली 
िा नमिली सो सभबन्ििा मनणयय दर्न ुपने िनु आएको छ। 

………………………………………………………………..आिार र 
कारणबाट मनिेर्न (िार्ी) र्ािी पयुष्ट िनु आएको/ िनु नआएको रे्जखर्ा 
…………………………संयििा िा ऐन...... ...को र्फा... बिोजिि मनिेर्न 
(िार्ी) रे्जखाँर्ा.. र्ािी पगु्ने िा नपगु्ने ठिने गरी यो मनणयय गररदर्यौ। सो 
ठिनायले अरूिा िपमसल बिोजिि गनुय। (सियसभिि मनणयय गर्ाय यो ढााँचािा 
गररन्छ भने बििुिको आिारिा मनणयय गर्ाय फरक राय व्यि गने 
पर्ामिकारीको छुिै राय लेजखन्छ। िो िखु्य राय भन्र्ा िल लेजखन्छ।) 
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िपमसल 

१. ……………………………………………………...गने मनणयय 
भएकाले यो यििार्को पनुरािेर्न परी िा नपरी मनणयय अजन्िि भएिा 
मनणयय कायायन्ियन गनय सभबजन्िि मनकायिा लेखी पठाई दर्न/ु चलन 
चलाई दर्न ु/ यिगो िा िमिपूमिय भराई दर्न।ु 

२. स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को र्फा ५१ बिोजिि यो 
मनणययिा जचि नबझेु ३५ दर्नमभत्र …………………………..जिल्ला 
अर्ालििा पनुरािेर्न गनय िान ु भनी मनिेर्क मनिेर्न (िार्ी) िा 
प्रमििार्ीलाई पनुरािेर्नको भयार् दर्न।ु 

३. स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को र्फा ५० बिोजिि न्याययक 
समिमिबाट यििार्को अजन्िि मनणयय भएको मिमिले पैिीस दर्नमभत्र 
सभबजन्िि पिलाई सो मनणययको प्रिाजणि प्रमिमलयप उपलब्ि गराई 
िानकारी दर्न।ु 

४. नक्कल िाग गने सरोकारिालाबाट मनयिानसुार लाग्ने र्स्िरु मलई नक्कल 
दर्न।ु 

५. यो मनणयय नगरपामलकाको यििार् मनरूपण सभबन्िी सफ्टिेयरिा प्रयिष्ट 
(इन्री) गनुय। 

 

……………… 

सर्स्य 

……………… 

सर्स्य 

……………… 

संयोिक 

न्याययक समिमिका पर्ामिकारीले बोली यटपाए बिोजिि यटपी लेखे फलानो 
र्िायको कियचारी.. १ 

कभप्यटुर टाईप गने फलानो र्िायको कियचारी.......................................१ 

प्रिाणीकरण मिमिाः…………………………… 

 

इमि सभबि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोि शभुि।् 
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अनसूुची -८ 

(र्फा ४८ साँग सभबजन्िि) 
बुंगल नगरपामलका 
न्याययक समिमि 

अन्िररि संरिणात्िक आरे्श  

संयोिक श्री ............................................................... 
सर्स्य श्री ............................................................... 
सर्स्य श्री ............................................................... 

सभबि ...........सालको मनिेर्न नं. ..... 
......... जिल्ला .........../नगरपामलका ििा नं. .....बस्ने 
..................को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको 
..........िो.नं.९८०३३ ......... ... ... ... ... ..........१ 

 (प्रथि पि) 
मनिेर्क 

मबरुद्ध  

.......... जिल्ला ...........नगरपामलका ििा नं. .....बस्ने 

...............को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको 

............... िो.नं.९८०३३..... ... ... ... ... ... .......१ 

 (र्ोस्रो पि) 
मबपिी 

मबषयाः ...................................... 
.......................भनी दर्न ु भएको मनिेर्न उपर प्रारजभभक रुपिा िााँचबझु 
गर्ाय बेिोरा िनामसब रे्जखएको िुाँर्ा िाललाई 
.....................................प्रिन्ि मिलाउन ु भमन स्थानीय सरकार संचालन 
ऐन २०७४ को र्फा ४९ (४) बिोजिि मबपिी 
.........................................को नाििा यो अन्िररि रिणात्िक आरे्श 
िारी गररदर्एका छौ । यो आरे्श मिमसल सािेल राखी यिपिीलाई लेजख 
पठाईदर्न।ु यो आरे्श अनसुार कायय भएको िानकारी प्राप्त गरी मसमसल सािेल 
राख्न ुर मनयिानसुार पेश गनुय।  

इमि सभबि ्.......साल .........ियिना .......गिे ........रोि शभुि।् 
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अनसूुची -९ 
(र्फा ५३ को उपर्फा (२) साँग सभबजन्िि) 

बुंगल नगरपामलका 
न्याययक समिमि 

संयिु मिलापत्र मनिेर्न 
......... जिल्ला .........../नगरपामलका ििा नं. .....बस्ने 
..................को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको 
.............िो.नं.९८०३३ ......... .... .... .... .........१ 

 (प्रथि पि) 
मनिेर्क 

मबरुद्ध  

.......... जिल्ला ...........नगरपामलका ििा नं. .....बस्ने 

...............को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको ............... 
िो.नं.९८०३३... .... .... .... .... ......१ 

 (र्ोस्रो पि) 
मबपिी 

मबषयाः ...................................... 
िािी मनिेर्क  मनभन मलजखि मनिेर्न गर्यछौाः   

१. .......................................... भमन मनिेर्कको मनिेर्न परेको ।  

२. ...................................गराईपाउाँ भने्न प्रत्यथीको मलजखि ििाफ रिेको  
।  

३. .......गनय िािी र्िुै पि सििि भएकाले यो मिलापत्रको संयिु मनिेर्न पेश 
गरेका छौं, लेजखए ििोजिि मिलापत्र गरी पाउाँ।  

४. यो मिलापत्रको संयिु मनिेर्न र्स्िरु बापि रु.....यसै साथ संलग्न छ।   

५. यसिा लेजखएका बेिोरा दठक सााँचो  िनु,् झठुा ठिरे कानून ििोजिि सिुाँला 
िझुाउाँला ।  

मनिेर्किरु 

मनिेर्क यिपिी  

नािाः  

ठेगानाः 
नािाः  

ठेगानााः 
 

इमि संिि ्...... साल........ियिना.......गिे.....रोि शभुि ् 
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अनसूुची १० 
 ...................9 

 
9 पयिलो संशोिन, २०८३ द्वारा िटाईएको  
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अनसूुची -११ 

(र्फा ६० को उपर्फा (३) साँग सभबजन्िि) 
बुंगल नगरपामलका 
न्याययक समिमि 

िेलमिलापकिायिा सजुचकृि िनेु मनिेर्न 

मबषयाः िेलमिलापकिायिा सूजचकृि िनु पाउाँ। 

ि यस नगरपामलकाको िेलमिलापकिायको रुपिा कायय गनय इच्छुक भएकाले 
िपमसल बिोजििको प्रिाण कागि साथै राखी यो मनिेर्न गर्यछु। मनिेर्न िाग 
बिोजिि िेलमिलापकिायको रुपिा सूजचकृि गरी पाउाँ।  

िपमसल  

१. नेपाली नागररकिाको प्रमिमलपी  

२. िाध्यमिक िि उमियण गरेको शैजिक प्रिाणपत्रको प्रमिमलपी  

३. ४८ घण्टे िेलमिलाप सभबन्िी िामलि प्राप्त गरेको प्रिाणपत्रको प्रमिमलपी  

४. व्यजिगि मबिरण  

 

मनिेर्क  

नािथर ........................................ 
िस्िािर  

फोन न. 
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अनसूुची -१२ 

(र्फा ७६ को उपर्फा (१) साँग सभबजन्िि) 
बुंगल नगरपामलका 
न्याययक समिमि 

न्याययक समिमििा पेश गरेको भररभराई मनिेर्न पत्र 

......... जिल्ला .........../नगरपामलका ििा नं. .....बस्ने 

..................को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको 

.............िो.नं.९८०३३ ...................१ 

 (प्रथि पि) 
मनिेर्क 

मबरुद्ध  

.......... जिल्ला ...........नगरपामलका ििा नं. .....बस्ने 

...............को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको 

............... िो.नं.९८०३३... ..... ......१ 

 (र्ोस्रो पि) 
मबपिी 

मबषयाः ...................................... 
ि मनिेर्क भरी भराइ गररदर्नका लामग मनभन बेिोरा मनिेर्न गर्यछु।  

१. उपरोि यिपिीसाँगको उल्लेजखि िदु्दािा यस नगरपामलकाको न्याययक 
समिमिको मिमि .........को मनणयय बिोजिि िैले यस कायायलयिा मिमि 
.................को न्याययक समिमिको फैसला बिोजिि िैले भरी भराई 
पाउने ठिर भएको िुाँर्ा उि रकि भरी भराई पाउन यो मनिेर्न पेश 
गरेको छु।  

२. िैले यस कायायलयिा आिश्यक मिनुयपने रकि मिरी सकेको र यस 
न्याययक समिमिको अजन्िि फैसला छायाकपी यसै साथ संलग्न छ।  

३. यसिा लेजखएको बेिोरा दठक साचो िो झटुा ठिरे सिुाँला बझुाउला। 

मनिेर्क 

................. 

इमि सभबि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोि..... शभुि।् 



न्यायिक सयियि (कािययियि) ऐन, २०७५ 

 

274 
 

अनसूुची १३ 
(र्फा ७७ को उपर्फा (१) साँग सभबजन्िि) 

बुंगल नगरपामलका 
न्याययक समिमि 

न्याययक समिमि सिि चलन चलाउनको लामग दर्इएको मनिेर्न पत्र 

मबषयाः चलन चलाई पाउाँ भन्न ेबारे। 

......... जिल्ला .........../नगरपामलका ििा नं. .....बस्ने 

..................को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको 

.............िो.नं.९८०३३ ...................१ 

 (प्रथि पि) 
मनिेर्क 

मबरुद्ध  

.......... जिल्ला ...........नगरपामलका ििा नं. .....बस्ने 

...............को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको 

............... िो.नं.९८०३३.........१ 

 (र्ोस्रो पि) 
मबपिी 

 

िदु्दााः ...................................... 
ि मनिेर्क मनभन बेिोरा मनिेर्न गर्यछु।  

१. उपरोि मबपिीसाँगको उल्लेजखि िदु्दा यस नगरपामलकाको न्याययक 
समिमिबाट मिमि ........िा मनणयय भई उि िग्गा (िा िनु सभपजि 
भोग गनय पाउने गरी मनणयय भएको छ सो सभपजि िा िस्ि ुउल्लेख 
गने) िेरो िक भोग र स्िामित्िको िनेु ठिर भएकोिा श्री  जिल्ला 
अर्ालििा मबपिीले पनुरािेर्न गरेकोिा सभिानीि अर्ालिबाट सिेि 
मिमि .................िा न्याययक समिमिकै मनणययलाई सर्र गरी िेरै 
िक भोगको कायि भएको सभपजि रिेको िुाँर्ा जशघ्रामिजशघ्र िलाई 
उि सभपजि चलन चलाई पाउन यो मनिेर्न पेश गरेको छु।  

२. यसै मनिेर्नका साथ रे्िायका कागिाििरु सिेि संलग्न गरेको छु।  

(क) न्याययक समिमिले मिमि .......िा गरेको मनणययको छायााँकपी  
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(ख) श्री  जिल्ला अर्ालिले गरेको मिमि ..........को सर्र 
फैसलाको छायााँकपी  

(ग) यस मबिार् सभबद्ध मिमसल यसै कायायलयिा रिेको छ।  

(घ) लेजखएको बेिोरा दठक सााँचो छ, झटुा ठिरे कानून बिोजिि 
सिुाँला बझुाउाँला। 

न
मनिेर्क  

न
मनि  

 

इमि सभबि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोि..... शभुि।् 
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अनसूुची १४ 

(र्फा ७९ को उपर्फा (४) साँग सभबजन्िि) 
बुंगल नगरपामलका 
न्याययक समिमि 

सभपजि रोक्काको आरे्श मनणययको ढााँचा 
संयोिक श्री ............................................................... 
सर्स्य श्री ............................................................... 
सर्स्य श्री ............................................................... 

मबषयाः सभपजि िस्िान्िरण रोक्का आरे्श। 

सभबि ...........सालको मनिेर्न नं. ..... 
......... जिल्ला .........../नगरपामलका ििा नं. .....बस्ने 
..................को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको 
.............िो.नं.९८०३३ ...................१ 

 (प्रथि पि) 
मनिेर्क 

मबरुद्ध  

.......... जिल्ला ...........नगरपामलका ििा नं. .....बस्ने 

...............को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको 

............... िो.नं.९८०३३.........१ 

 (र्ोस्रो पि) 
मबपिी 

यसिा मनिेर्कको िाग बिोजिि .......जिल्ला...................नगरपामलका ििा 
नं. ......िेत्रफल ......यक.नं. ....घरिग्गाको िस्िान्िरण नगनुय/नगनय दर्न ुभनी 
िालपोि कायायलयको नाििा सिेि स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को 
र्फा ४९ (६) बिोजिि यो सभपजि रोक्काको आरे्श िारी गरर दर्एका  

छौं। यो आरे्श मिमसलिा राखी सभबजन्िि कायायलयिा पठाई दर्न।ु यो आरे्श 
बिोजिि रोक्का भएको िानकारी प्राप्त गरी मिमसल सािेल राख्न ुर मनयिानसुार 
पेश गनुय।  

 

ईमि सभिि .......साल .......ियिना .....गिे ...रोि ......शभुि।् 
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अनसूुची १५ 

(र्फा ८८ को उपर्फा (६) साँग सभबजन्िि) 
बुंगल नगरपामलका 
न्याययक समिमि 

नक्कलका लामग पेश गरेको मनिेर्न पत्र 

मबषयाः नक्कल पाउाँ भन्न ेबारे 
......... जिल्ला .........../नगरपामलका ििा नं. .....बस्ने 
..................को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको 
.............िो.नं.९८०३३ ...................१ 

 (प्रथि पि) 
मनिेर्क 

मबरुद्ध  

.......... जिल्ला ...........नगरपामलका ििा नं. .....बस्ने 

...............को छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको ............... 
िो.नं.९८०३३.........१ 

 (र्ोस्रो पि) 
मबपिी 

िदु्दााः ................................................. 

ि मनिेर्क नक्कल र्स्िरु िापिको रु.....साथै राखी मनभन बेिोरा मनिेर्न गर्यछु।  

१. उपरोि मबपिीसाँगको उल्लेजखि िदु्दािा अध्ययनको लामग रे्िायका 
काििाििरु आिश्यक परेको िुाँर्ा प्रिाजणि प्रमिमलपी पाउाँ भनी यो मनिेर्न साथ 
उपजस्थि भएको छु। अिाः नक्कलको प्रिाजणि प्रमिमलपी पाउाँ।  

(क) ...................................................... 
(ख)  ........................................................ 
(ग) ........................................................ 

लेजखएको बेिोरा दठक सााँचो छ, झटुा ठिरे कानून बिोजिि सिाँला बझुाउाँला।  

मनिेर्क  

मनि ................... 

 

इमि सभबि ्.......साल .....ियिना .......गिे .........रोि शभुि।् 
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ब ुंगल नगरपाललकाको 
पूर्ााधार ब्यर्स्थापन ऐन, २०८३ 

प्रस्तार्नााः नगरपाललका क्षेत्र लित्र िौलतक, सामाजिक तथा आलथाक पूर्ााधारको 
योिनाबद्ध वर्कास, लनमााण, सञ्चालन, ममातसम्िार तथा दिगो व्यर्स्थापन 
स लनजित गना, सेर्ा प्रर्ाहलाई प्रिार्कारी, ग णस्तरीय र पह ुँचयोग्य बनाउन, 
सार्ािलनक स्रोतको सम जचत उपयोग र सुंरक्षण गना तथा सरोकारर्ाला 
लनकायहरूबीच समन्र्य र उत्तरिावयत्र् स्थावपत गना आर्श्यक कान नी 
व्यर्स्था गना र्ाञ्छनीय िएकोले,  

नेपालको सुंवर्धानको धारा २२६ ब ुंगल नगर सिाले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेि-१ 

प्रारजम्िक 

१. सुंजक्षप्त नाम र प्रारम्िाः (१) यस ऐनको नाम “पूर्ााधार ब्यर्स्थापन 
ऐन, २०८३” रहने छ।  

(२) यो ऐन नगर रािपत्रमा प्रकाशन िए पिात त रुन्त 
प्रारम्ि ह नेछ।  

२. पररिाषा: वर्षय र्ा प्रसुँगले अको अथा नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “कायापाललका” िन्नाले नगरपाललकाको 
कायापाललका सम्झन पछा। 

(ख) “नगरपाललका” िन्नाले ब ुंगल नगरपाललका 
सम्झन  पछा। 

(ग) “तोवकएको र्ा तोवकए बमोजिम” िन्नाले 
यस ऐन बमोजिम बनेको लनयमार्लीमा 
तोवकएको र्ा तोवकए बमोजिम सम्झन  
पछा। 

(घ) “प र्ााधार” िन्नाले अन सूची १ मा 
उजललजखत सुंरचना सम्झन  पछा। 
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(ङ) “सलमलत” िन्नाले नगरपाललकाद्वारा गठन 
िएको अन गमन तथा मूलयाङ्कन सलमलत 
सम्झन पछा। 

पररच्छेि-२ 

स्थानीय सडक तथा यातायात व्यर्स्थापन 

३. स्थानीय सडकहरुको बलगाकरण: (१) नगरपाललकाले आफ्नो क्षेत्रलित्र 
सडक वर्स्तार गरी यातायात स वर्धा उपलब्ध गराउन आर्श्यकता 
अन सार स्थानीय सडकहरूको र्गीकरण गने तथा बहृत्तर सडक 
सञ्जाल ग रुयोिना तयार गनेछ। 

(२) नगरपाललका स्तरमा म ख्यताः िेहाय बमोजिमका 
सडकहरू रहनेछन;् 

(क) नगर सडकाः नगरपाललकाको केन्र र्ा 
अन्य महत्र्पूणा स्थानमा अर्जस्थत 
सडकलाई नगर सडकको रूपमा र्गीकरण 
गररनेछ। यस्ता सडकको न्यूनतम चौडाइ 
आठ लमटर ह न पनेछ।  

(ख) र्स्ती सडकाः नगरपाललकालित्रका 
बस्तीहरूमा यातायातको पह ुँच स लनजित 
गना लनमााण गररएका सडकहरूलाई र्स्ती 
सडक (ग्रामीण सडक) को रूपमा 
र्गीकरण गररनेछ। यस्ता सडकहरूको 
चौडाइ पाुँच लमटरसम्म ह नेछन।् 

(ग) कृवष सडकाः नगरपाललकालित्रका प्रम ख 
कृवष उत्पािन क्षेत्रहरू र बिार 
क्षेत्रहरूलाई आपसमा िोड्ने सडकहरूलाई 
कृवष सडकको रूपमा र्गीकरण गररनेछ। 
यस्ता सडकको न्यूनतम चौडाइ चार लमटर 
ह न पनेछ। 
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(घ) घोडेटो मूल बाटोाः एकिन्िा बढी गाउुँ र्ा 
बस्तीलाई िोड्ने, मालनस तथा पश चौपाया 
मात्र आर्तिार्त गने बाटोलाई घोडेटो 
मूल बाटोको रूपमा र्गीकरण गररनेछ। 
यस्ता बाटोको न्यूनतम चौडाइ ि ई (२) 
लमटर ह न पनेछ। 

(ङ) गोरेटो बाटोाः र्स्तीबाट घोडेटो मूल बाटो 
र्ा र्स्ती सडकसम्म िोलडने, अलधकतम 
एक वकलोलमटर लम्बाइसम्मको, मालनस 
तथा पश चौपाया आर्तिार्त गने बाटोलाई 
गोरेटो बाटो िलननेछ। यस्ता बाटोको 
न्यूनतम चौडाइ तीन विट ह न पनेछ। 

(३) उपििा (२) बमोजिम र्गीकृत प्रत्येक स्थानीय 
सडकको घ म्ती तथा मोडहरूमा ठूला सर्ारी साधनको आर्ागमनलाई 
समेत मध्यनिर गिै तोवकएको न्यूनतम ्चौडाइिन्िा कम्तीमा पचास 
प्रलतशत बढी चौडाइ कायम ह ने गरी लनमााण गन ापनेछ। 

४. मापिण्ड लनधाारण गने: (१) नगरपाललकाले आफ्नो क्षेत्र लित्र लनमााण 
ह ने सडकहरुमा यातायात स वर्धा सञ्चालनको मापिण्ड तोक्न 
सक्नेछ।  

(२) नगरपाललकाले आफ्नो क्षेत्र लित्र िएका सडकले र्हन 
गना सक्ने र्िन र आकारको हि तोकी त्यस्ता सडकमा त्यसरी 
तोवकएको हि िन्िा बढीको सर्ारी चलाउन नपाउने गरी लनषेध गना 
सक्नेछ।  

५. स्र्ीकृलत नललई सुंरचना लनमााण गना नपाइने: (१) यस ऐनको ििा 
३ बमोजिमका सडक र सडकका अलधकार क्षेत्र लित्र कसैले 
सम्बजन्धत अलधकारीको स्र्ीकृलत वर्ना क नै प्रकारका सुंरचना लनमााण 
गना र्ा व्यर्साय सञ्चालन गरेमा यस ऐन बमोजिम त्यस्ता सुंरचना 
ित्काउने अलधकार नगरपाललकालाई ह नेछ।  
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(२) कसैलाई क नै कामको लनलमत्त सार्ािलनक सडक र्ा 
सडक सीमा खन्न  र्ा ित्काउन  परेमा नगरपाललकाको कायाालयमा 
ित्काउन  पने कारण सवहत लनर्िेन दिन  पिाछ। यसरी प्राप्त लनर्ेिन 
बमोजिम खन्न  ित्काउन  पने, नपने िाुँच ब झ गरी खन्िा ित्काउुँिा 
लाग्ने अन मालनत रकम सम्बजन्धत सरोकारर्ालाबाट धरौटी ललएर 
मात्र नगरपाललकाले स्र्ीकृलत प्रिान गना सक्नेछ।  

(३) पवहले िेजख चलल आएको क नै सडकको वर्स्तार गना 
िायाुँ बायाुँ थप िग्गा ललन  परेमा सम्बजन्धत िग्गाधनीको सहमलत 
ललन  पनेछ। 

६. सडकको आर्ागमनमा बाधा प  यााउने नह ने: (१) कसैले सार्ािलनक 
सडकमा क नै माल र्स्त  छोडेको, राखेको र्ा िालेको कारणबाट 
त्यस्तो सडकको आर्ागमनलाई क नै वकलसमले बाधा प यााएको िए 
त्यस्तो माल र्स्त  हटाउनको लनलमत्त सरोकारर्ाला व्यजिको नाउुँमा 
नगरपाललकाले आिेश िारी गना सक्नेछ।  

(२) उपििा (१) बमोजिम िारी िएको आिेशको 
अर्लधलित्र नहटाएको र्ा धनी पत्ता नलागेको माल र्स्त लाई सडकको 
छेउ लगाई राख्न र्ा आिना कब्िामा राख्न ेगरी अन्यत्र लैिान समेत 
सक्नेछ।  

पररच्छेि-३ 

िर्न लनमााण तथा शहरी वर्कास सम्बन्धी कायाहरु 

७. स्र्ीकृलत नललई लनमााण तथा वर्कास गना नह नेाः (१) नगरपाललका 
क्षेत्र लित्र व्यर्जस्थत, स रजक्षत र योिनाबद्ध वर्कासका लालग कसैले 
पलन नगरपाललकाबाट स्र्ीकृलत नललई क नै नयाुँ िर्न बनाउने, प रानो 
िर्न ित्काई प नाः लनमााण गने, तला थप गने, मोहोडा िेने र्ा 
सावर्कको िर्नमा झ्याल, ढोका, बािाली, कौशी, िलान आदि थपघट 
गरी बनाउने र्ा सोसुँग सम्बजन्धत काया गन ा गराउन  ह िैन।  
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(२) उपििा (१) को प्रयोिनको लालग नगरपाललकाले 
िर्न लनमााण सम्बन्धी कायावर्लध, लनिेजशका र मापिण्ड तयार 
गनेछ। 

८. िर्नको िताा: नगरपाललका लित्र लनमााण िएका सम्पूणा िर्न तथा 
सुंरचनाहरुहरुको तोवकए बमोजिम िताा गराई अलिलेख तयार 
गररनेछ।  

९. िर्नको लडिाइन तथा नक्सा स्र्ीकृलत सम्बन्धी व्यर्स्था: (१) 
नगरपाललका क्षेत्रलित्र पदि िर्न आरलससी स्रक्चर लनमााण गना 
चाहने व्यजि, सुंस्था र्ा सरकारी लनकायले िर्न लनमााण गना प्रचललत 
कान न र िर्न लनमााण मापिण्ड बमोजिम स्र्ीकृलतको लालग 
नगरपाललका समक्ष िरखास्त दिुँिा नक्सा साथ लडिाइन समेत पेश 
गन ा पनेछ।  

(२) आर्ासीय िर्नको हकमा ि ई सय पचास र्गा लमटर 
सम्मको िर्न बनाउिा तीस प्रलतशत खाली िग्गा छोड्न  पिाछ। 
सरकारी, अधा सरकारी तथा व्यापाररक िर्न लनमााण गिाा पचास 
प्रलतशत खाली स्थान छोड्न  पिाछ।  

(३) सडक छेउ िर्न लनमााण गिाा सडक वकनाराबाट 
न्यूनतम ्पाुँच विट सेटव्याक छोड्न  पिाछ।  

१०. नीजि आर्ास तथा बस्ती वर्कासको लालग अन मलत दिनेाः (१) क नैपलन 
व्यजिले नगर क्षेत्रमा आर्ास लनमााण गिाा नगरपाललकाले तोकेको 
मापिण्ड बमोजिम स्र्ीकृलत ललन  पनेछ। 

(२) उपििा (१) बमोजिम तोकेको मापिण्ड बमोजिम 
स्र्ीकृलत ललई लनमााण गररने नीजि आर्ासको नक्सापास िस्त र 
तोवकएका र्गाका लालग छ ट दिन सवकनेछ। 

(३) नगरपाललकाले स्थानीय सामाग्रीको प्रयोग तथा स्थानीय 
साुँस्कृलत पवहचान झलकाउने आर्ास लनमााण गने व्यजिलाई 
नक्सापासमा छ टका साथै लबशेष अन िानको व्यर्स्था गना सक्नेछ। 
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(४) नगरर्ासीको सहिताका लालग नगरपाललकाले स्थानीय 
पररर्ेशमा लनमााण गना सवकने स रजक्षत आर्ासका लडिाईनहरुको 
क्याटलग लनमााण गरी उि क्याटलगमा िएका लडिाइनहरुमा नीजि 
आर्ास लनमााण गना उत्प्ररेरत गनेछ। 

(५) नगरपाललकाले गरेको िग्गा र्गीकरण अन सार 
आर्ासीय क्षेत्रलित्र क नै व्यजि, सुंस्था र्ा सम िायले िग्गालाई घडेरी 
प्रयोिनका लालग वर्कास गना र्ा यसरी वर्कास गरी लबक्री गने 
उदे्दश्यले बस्ती वर्कास पररयोिना सञ्चालन गना चाहेमा नगरपाललका 
कायाालयमा बस्ती वर्काससम्बन्धी कायायोिना, आर्श्यक नक्सा, 
वर्र्रण तथा नगरपाललकाले तोकेको अन्य कागिात सुंलग्न गरी 
अन मलत प्राप्त गनाका लालग लनर्ेिन दिन पनेछ। 

(६) उपििा (५) बमोजिम प्राप्त लनर्ेिनको नगरपाललकाले 
प्रचललत कान न, स्र्ीकृत मापिण्ड तथा बस्ती वर्काससम्बन्धी 
ग रुयोिनाको अधीनमा रही आर्श्यक िाुँचब झ तथा प्रावर्लधक 
मूलयाङ्कन गनेछ। 

(७) उपििा (६) बमोजिम िाुँचब झ गिाा लनर्ेिन उजचत 
िेजखएमा नगरपाललकाले आर्श्यक शताहरू तोकी बस्ती वर्कास 
पररयोिना सञ्चालन गना अन मलत प्रिान गनेछ। 

(८) उपििा (६) बमोजिम िाुँचब झ गिाा लनर्ेिन 
अस्र्ीकृत गन ापने िेजखएमा नगरपाललकाले त्यसको कारण ख लाइ 
सम्बजन्धत लनर्ेिकलाई ललजखत रूपमा िानकारी गराउनेछ। 

पररच्छेि-४ 

पूर्ााधार आयोिना लनमााण, सञ्चालन तथा व्यर्स्थापन सम्बन्धी व्यर्स्था 
११. पूर्ााधार आयोिना ति ामा: (१) नगरपाललकामा पूर्ााधार लनमााण, 

सञ्चालन र ममात सम्र्न्धी योिना, आयोिना, पररयोिना तथा 
कायाक्रमहरुको वर्कासका लालग योिना ति ामा गरी नगर सिाबाट 
पाररत गन ा पनेछ।  
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(२) पूर्ााधार योिना ति ामा क्रममा िेहाय बमोजिम उललेख 
गरी आयोिनाको वर्र्रण तयार गन ा पनेछ:-  

(क) आयोिनाको लक्ष्य,  
(ख) आयोिनाबाट िाईिा पाउने िनताको 

सुंख्या र िाईिाको वकलसम,  

(ग) आयोिना सम्पन्न गिाा लाग्न सक्ने खचा र 
श्रोत,  

(घ) उपिोिाहरूबाट प्राप्त ह न सक्ने नगि, 

र्स्त गत श्रम र त्यस्तै अन्य योगिान, 
(ङ) उठ्न सक्ने सेर्ा श लक र्ा ममात सम्िार 

खचा, र  

(च) लनमााण, सञ्चालन तथा व्यर्स्थापनका 
स्र्रुप। 

१२. लागत अन मान तयार गन ापने: (१) नगरपाललकाले ि नस कै सार्ािलनक 
लनमााण, ममात र्ा स धार कायाको लालग र्िेट वर्लनयोिन गन ा पूर्ा 
प्रावर्लधक अध्ययन सिेक्षण गराई लागत अन मान तयार गन ा पनेछ।  

(२) क नै पलन लनमााण तथा ममात सम्िार कायाको लागत 
अन मान नगरपाललकाको प्रम ख प्रशासकीय अलधकृतबाट स्र्ीकृत 
गराएर मात्र लनमााण काया अजघ र्ढाउन  पनेछ।  

१३. पूर्ााधार आयोिना लनमााण, सञ्चालन तथा व्यर्स्थापन: नगरपाललका 
लित्र लनमााण तथा व्यर्स्थापन गन ा पने पूर्ााधारहरुको लनमााण, सञ्चालन 
तथा व्यर्स्थापनका लालग प्रचललत सार्ािलनक खररि सम्बन्धी 
कान नले तोकेको प्रवक्रयाहरु अर्लम्बन गररनेछ। 

१४. स्थानीय लनमााण व्यर्सायी िताा गनेाः (१) नगरपाललकाले साठी लाख 
रूपैयाुँ सम्मको पूर्ााधार लनमााण र्ा ममात सम्बन्धी काया गने 
प्रयोिनका लालग नगरपाललका लित्र रहेका योग्यता प गेका समूह र्ा 
व्यजिलाई स्थानीय लनमााण व्यर्सायीको रुपमा िताा गना सक्नेछ।  
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(२) उपरोि स्थानीय लनमााण व्यर्सायी ह न ईच्छ क समूह 
र्ा व्यजिले ब्यर्साय िताा गने प्रयोिनको लालग यस ऐन बमोजिम 
नगरपाललका कायाालयमा आर्ेिन दिन  पनेछ।  

(३) उपििा (२) बमोजिम उपय ि िेजखएका समूह र्ा 
व्यजिलाई सम्बजन्धत नगरपाललकामा लनमााण काया गने ईिाित 
सवहतको ब्यर्साय ितााको प्रमाणपत्र प्रिान गने छ।  

(४) उपििा (२) बमोजिम दिइएको लनमााण ब्यर्साय 
ितााको अलिलेख अद्यार्लधक गराई राख्न  पनेछ। 

(५) उपििा (३) बमोजिम का स्थानीय लनमााण 
व्यर्सायीहरुले आफ्नो िताा प्रमाणपत्रको हरेक आलथाक र्षाको पवहलो 
तीन मवहनालित्र नर्ीकरण गराउन  पिाछ।  

(६) स्थानीय लनमााण व्यर्सायी ह न िेहायको योग्यता 
ह न पने छ: 

(क) न्यूनतम ् ि ई लाख रुपैयाुँ सम्मको चालू 
पूुँिी िेखाई नगरपाललकामा ब्यर्साय िताा 
िएको,  

(ख) ब्यजि र्ा ब्यर्सायको नाममा गत आलथाक 
र्षामा न्यूनतम ् पाुँच लाख रुपैयाुँ सम्म 
र्ैंवकङ्ग कारोबार गरेको, र 

(ग) आफ्नो र्ा एकाघरको स्र्ालमत्र्मा तीन 
लाख रुपैयाुँ सम्मको लनमााण उपकरण 
चालू हालतमा रहेको।  

१५. स्थानीय लनमााण व्यर्सायीबाट पूर्ााधार लनमााण गराउन सक्ने: (१) 
नगरपाललकाले स्थानीय लनमााण व्यर्सायीहरु मािा त साठी लाख 
रुपैयाुँ सम्मको काम गराउन सक्नेछ।  

(२) उपििा (१) को प्रयोिनको लालग आपसी 
प्रलतस्पधााका आधारमा छनोट गना सक्नेछ।  
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(३) नगरपाललकामा िताा िएका ब्यर्सायीहरु मध्येबाट 
लनमााण काया गराउिा प्रचललत सार्ाजिक खररि सम्बन्धी कान नको 
अलधनमा रवह नगरपाललकाले लनधाारण गरेको प्रवक्रया अर्लम्बन गन ा 
पनेछ।  

१६. पूर्ााधार ममात सुंिार कोषाः नगरपाललका लित्र रहेका नगर स्तरीय र्ा 
सङ घ तथा प्रिेश स्तरीय पूर्ााधारहरुको लनयलमत तथा आर्श्यकता 
अन सारको ममात गरी सेर्ा स चारु गना पूर्ााधार ममात कोषको 
स्थापना गना सवकनेछ।  

पररच्छेि-५ 

पूर्ााधार अन गमन तथा मूलयाङ्कन सम्बन्धी व्यर्स्था 
१७. पूर्ााधार अन गमन तथा मूलयाुंकन गने: (१) नगरपाललकाद्वारा गदठत 

अन गमन तथा मूलयाुंकन सलमलतले नगरक्षेत्रमा लनमााण िएका पूर्ााधार 
एर्ुं ममातसम्िार कायाहरुको समयर्द्ध प्रगलत अन गमन गनेछ।  

(२) नगरक्षेत्रमा लनमााण िएका पूर्ााधारहरुको मूलयाङ्कन 
सलमलत आिै र्ा बाह्य मूलयाङ्कनकतााबाट गराउन सवकनेछ।  

१८. अन गमन पिात लनिेशन दिन सक्ने: (१) सलमलतले लनमााण र्ा ममात 
काया गने लनकायबाट सो कायाको प्रस्तावर्त ग णस्तर र समयर्द्ध 
प्रगलत ताललका प्राप्त गरी सो र्मोजिम अन गमन गरेर लनमााण 
व्यर्सायीलाई आर्श्यक लनिेशन दिन सक्नेछ।  

(२) सङ घ र प्रिेश स्तरीय पूर्ााधार आयोिनाहरुको लनमााण 
र सञ्चालनको अर्स्थाबारे स झार् र लसिाररश गने िावयत्र् सलमलतको 
ह नेछ।  

१९. सहमलत दिन पने: नगरपाललका आिैं ले सञ्चालन गने तीस लाख रुपैयाुँ 
मालथ लागत िएका पूर्ााधारहरुको लनमााण सम्पन्नता पिात लनमााण 
ब्यर्सायीलाई अजन्तम वकस्ता ििूानी गना  सलमलतको सहमलत दिन  
पनेछ। 
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२०. कारबाहीको लसिाररस गना सक्ने: नगरपाललका क्षेत्रलित्र लनमााण काया 
िइरहेको प्रिेश सरकार र्ा नेपाल सरकार अन्तगातको पूर्ााधार 
आयोिना अन गमन गिाा ग णस्तरमा कमिोरी िएको खण्डमा र्ा 
लनमााण ब्यर्सायीकै लापरबाहीका कारण लनधााररत समयलित्रको प्रगलत 
निेजखएमा सलमलतले सम्र्जन्धत लनमााण ब्यर्सायीलाई कारबाहीका 
लालग प्रिेश र्ा नेपाल सरकार समक्ष लसिाररस गना सक्ने सक्नेछ।  

२१. कालो सूचीमा राख्न:े (१) िेहायको अर्स्थामा नगरपाललका 
कायाालयले सर् ै प्रकारका लनमााण व्यर्सायीलाई िवर्ष्यमा लनमााण 
काया नदिने गरर कालो सूचीमा राख्न सक्नेछ:  

(क) क नै िौििारी कसूरमा अिालतबाट िोषी 
ठहर िएमा, 

(ख) पूर्ााधार लनमााणको लालग छनौट िई 
सम्झौता गरेर तीन मवहना सम्म काम श रु 
नगरेमा,  

(ग) सम्झौता अन रुपको िावयत्र् पालना 
नगरेको र्ा सम्झौता बमोजिमको ग णस्तर 
निएको क रा पलछ प्रमाजणत िएमा,  

(घ) योग्यताको कागिात पेश गिाा ढाुँटी र्ा 
झ क्याई खररि सम्झौता गरेको प्रमाजणत 
ह न आएमा, र 

(ङ) डर त्रास र्ा धम्की दिई खररि प्रवक्रयालाई 
प्रिावर्त पने काया गरेमा  

(च) अन्य यस्तै क नै कसूर गरेमा । 

(२) उपरोि बमोजिम कालो सूचीमा राख्िा कसूरको 
गाम्िीयाताको आधारमा कालो सूचीको अर्धी तोक्न सवकनेछ।  
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२२. प्रावर्लधक मूलयाङ्कन गन ा पने: (१) नगरपाललका लित्र लनमााण िएका 
िौलतक पूर्ााधारहरुको प्रावर्लधक मूलयाङ्कन गरी पूर्ााधारको ग णस्तर 
स लनजित गररनेछ।  

(२) उपििा (१) बमोजिम प्रावर्लधक िाुँचको लालग 
आर्श्यक प्रयोगशालाको व्यर्स्थापन गना सवकनेछ।  

पररच्छेि-६ 

सार्ािलनक लनिी साझेिारीमा पूर्ााधार सुंरचनाको लनमााण तथा सञ्चालन 

२३. साझेिारीमा पूर्ााधारको वर्कास गना सक्ने: नगरपाललकाले यस ऐन 
बमोजिम क नै व्यजि, सुंस्था, नीजि क्षेत्र, सुंस्था र्ा कम्पनीसुँग 
खानेपानी, वर्द्य त, सडक, सरसिाइसुँग सम्बजन्धत सुंरचना र्ा 
पूर्ााधारहरुको लनमााण, सञ्चालन तथा व्यर्स्थापनका लालग साझोिारी 
गना सक्नेछ। 

२४. प्रस्तार् आव्हान गना सक्ने: (१) नगरपाललकाले पूर्ााधार 
सुंरचनाहरुको लनमााण र्ा मौि िा सुंरचनाहरुको सञ्चालन तथा 
व्यर्स्थापनका लालग मनसाय-पत्र र्ा प्रस्तार् आव्हान गना सक्नेछ।  

(२) उपििा (१) बमोजिम प्रस्तार् पेश गना चाहने व्यजि, 

सुंस्था र्ा नीजि ब्यर्सायीले साझेिारीको स्र्रुपको आधारमा िेहायका 
वर्र्रणहरु खोली प्रस्तार् पेश गन ा पनेछ; 

(क) लनमााण गन ा पने र्ा सञ्चालन गन ा पने 
पूर्ााधारको वर्र्रण,  

(ख) अन मालनत लागत, 
(ग) लबत्तीय स्रोत,  

(घ) र्ातार्रणीय प्रलतर्ेिन (आर्श्यक िएको 
अर्स्थामा), 

(ङ) कायाान्र्यनका वर्र्रण,  
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(च) पररयोिना कायाान्र्यन गिाा सम्िावर्त 
िोजखम र िोजखम न्यून गने प्रस्तावर्त 
उपायहरु,  

(छ) पररयोिनाको नक्सा तथा ड्रइङ, लडिाईन, 
र 

(ि) प्रस्तावर्त श लक र करार अर्धी। 

२५. प्रस्तार् छनौट र सम्झौता: (१) प्राप्त िएका प्रस्तार् उपर 
नगरपाललकाले वर्ज्ञ टोलीद्धारा तपलसलका आधारहरुमा मूलयाङ्कनका 
गराई प्रस्तार् छनोट गना सक्नेछ: 

(क) पूर्ााधारबाट उपलब्ध ह ने स वर्धाको 
स्तर र ग णस्तर,  

(ख) प्रस्तावर्त लनिी लगानी,  
(ग) सेर्ा श लक र रोयलटी रकम, 

(घ) ललि अर्धी, र  
(ङ) प्रवर्धीको नौलोपन, स्थानीय रोिगारीको 

अर्सर बवृद्ध। 

(२) उपििा (१) मा उललेजखत आधारहरुबाट उपय ि 
िेजखएको प्रस्तार्कसुंग नगरपाललकाले अर्धी वकटान गरी साझेिारी 
सम्झौता गना सक्नेछ।  

पररच्छेि-७ 

र्ातार्रण, िसूुंरक्षण तथा रै्कलपीक उिाा 
२६. र्ातार्णीय प्रिार् मूलयाङ्कन सम्बन्धी व्यर्स्था: नगरपाललकाले साठी 

लाख िेजख िश करोड रूपैयाुँ सम्म लागत िएका पूर्ााधार 
आयोिनाहरुको र्ातार्रणीय परीक्षण र िश करोड रुपैयाुँ िन्िा 
मालथको लागत िएका पूर्ााधारहरुमा र्ातार्रण प्रिार् मूलयाङ्कन 
गराउन  पनेछ।  
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(२) उपििा (१) बमोजिमको आयोिनाको र्ातार्रणीय 
परीक्षण र स्र्ीकृलत नगरपाललकाको कान न बमोजिम स्र्युंले गना 
सनेछ।  

२७. बैकजलपक ऊिाालाई प्रोत्साहनाः (१) पूर्ााधार सेर्ा स वर्धाको लनमााण 
तथा वर्स्तारमा बैकजलपक उिाालाई प्रोत्साहन गन ापनेछ।  

   (२) क नै घरमा सोलार, र्ायोग्याुँस, स धाररएको च  लहो 
लगायतका र्ैकलपीक उिाा िडान गन ा अजघ र्डा कायाालय मािा त 
नगरपाललकामा िानकारी गराउन  पने छ। यसरी िानकारी नगराएमा 
सरकारबाट पाउने अन िान र्ा सहयोग दिइने छैन।  

   (३) घरेल  शौचालयलाई बायोग्याुँस उत्पािनमा प्रयोग गने 
र्ा सेजटटक टैंक र्नाउने घरध रीलाई नगरपाललकाले सम्पजत्त कर र्ा 
मालपोतमा िश प्रलतशत सम्म छ ट दिन सक्नेछ।  

२८. िकू्षय लनयन्त्रण सम्र्न्धी काया गना सक्नेाः (१) नगरपाललका लित्रको 
िकू्षयग्रस्त सार्ािलनक िग्गा, पाखो, खोला वकनार र्ा सडक वकनारामा 
र्ाुँस तथा िलिूलिन्य र्नस्पलतको रोपण गना स्थानीय समूिायलाई 
अन मलत दिन सक्नेछ।  

   (२) यस्तो कायाका लालग सम्र्जन्धत क्षेत्रका ब्यजि र्ा 
समूहले स्थान तोकी र्ृक्षारोपणका लालग नगरपाललका समक्ष लनर्ेिन 
दिन सक्नेछ।  

(३) र्ृक्षारोपणका लालग प्रस्तावर्त क्षेत्र ब्यजिले चचेको 
िमीन र्ा अन्य सार्ािलनक आर्ागमनमा र्ाधा प यााउने खालको ह न  
ह ुँिैन।  

(४) प्रस्तावर्त स्थल उपयूि िेखेमा नगरपाललकाले 
अलधकतम सात र्षाका लालग र्ृक्षारोपण गना र सोको उत्पािन 
उपयोग गना अन मलत प्रिान गनेछ।  

(५) उपरोि बमोजिम अन मलत दिुंिा सडक छेउको हकमा 
सम्बन्धीत सुंलधयारलाई प्राथलमकता दिन  पनेछ।  
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२९. िोहरमैला तथा िोहरपानी व्यर्स्थापनाः (१) नगरपाललका लित्र 
उत्सिान ह ने ठोस तथा तरल िोहरहरुलाई यथोजचत व्यर्स्थापनको 
लालग व्यर्जस्थत काया योिना बनाउन  पनेछ।  

(२) नगरपाललका लित्र िोहरमैला व्यर्स्थापनको लालग 
लयाण्डविलड साईट लनमााण गना अन्य नगरपाललका सुंग समन्र्य गना 
सक्नेछ।  

पररच्छेि-८ 
कसूर, िररर्ाना तथा कारबाही सम्बन्धी व्यर्स्था 

३०. कसूर गरेको मालननेाः यस ऐन बमोजिम िेहायका कायाहरू गरेमा 
कसूर गरेको मालननेछ; 

(क) ििा ३ बमोजिम र्गीकृत स्थानीय सडक 
र्ा सोको अलधकार क्षेत्रलित्र 
नगरपाललकाको स्र्ीकृलत नललई क नै 
सुंरचना लनमााण गरेमा र्ा व्यर्साय 
सञ्चालन गरेमा, 

(ख) स्र्ीकृलत नललई सार्ािलनक सडक खने्न, 
ित्काउने, अलतक्रमण गने र्ा क्षलत 
प र् याउने काया गरेमा, 

(ग) सार्ािलनक सडकको आर्ागमनमा बाधा 
प ग्ने गरी मालर्स्त  राखेमा, छाडेमा र्ा 
िालेमा, 

(घ) स्र्ीकृलत नललई िर्न लनमााण, प नाःलनमााण, 
तला थप, स्र्रूप पररर्तान र्ा अन्य 
वर्कास काया गरेमा, 

(ङ) यस ऐन बमोजिम नक्सा तथा लडिाइन 
स्र्ीकृलत नललई िर्न लनमााण गरेमा, 
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(च) यस ऐन बमोजिम बस्ती वर्कास पररयोिना 
अन मलत नललई सञ्चालन गरेमा, 

(छ) सम्झौताका शताहरू उललङ्घन गरेमा, 
(ि) र्ातार्रणीय परीक्षण र्ा र्ातार्रण प्रिार् 

मूलयाङ्कन गन ापने अर्स्थामा सो नगरी 
आयोिना सञ्चालन गरेमा, 

(झ) यस ऐन र्ा यस अन्तगात बनेका लनयम, 
कायावर्लध, लनिेजशका र्ा मापिण्डको 
उललङ्घन गरेमा। 

३१. िररर्ाना तथा िण्ड सिायाः (१) ििा ३० बमोजिम कसूर गने 
व्यजिलाई कसूरको प्रकृलत र गम्िीरता अन सार तीन हिार 
रुपैयाुँिेजख तीस हिार रुपैयाुँसम्म गररर्ाना गना सवकनेछ। 

(२) उपििा (१) बमोजिम िररर्ाना गिाा आर्श्यक 
िेजखएमा अर्ैध रूपमा लनमााण गररएको सुंरचना ित्काउन, हटाउन र्ा 
यथाजस्थलतमा लयाउन नगरपाललकाले आिेश दिन सक्नेछ। 

(३) एउटै कसूर िोहोर् याई गरेमा यस ििाबमोजिम ह ने 
िररर्ाना िोब्बर गररनेछ। 

३२. क्षलतपूलता अस ल उपर गनेाः यस ऐन वर्परीतको कायाका कारण 
सार्ािलनक सम्पजत्त, पूर्ााधार र्ा र्ातार्रणमा क्षलत प गेमा सोको 
र्ास्तवर्क लागत मूलयाङ्कन गरी कसूर गने व्यजिबाट क्षलतपूलता अस ल 
उपर गररनेछ। 

३३. कारबाही गने अलधकाराः (१) यस ऐन बमोजिमको कसूरमा कारबाही 
गने अलधकार नगरपाललकाको कायापाललकालाई ह नेछ। 

(२) कायापाललकाले आर्श्यक ठानेमा प्रावर्लधक िाुँच, 
स्थलगत लनरीक्षण तथा स न र्ाइ गरी लनणाय गना सक्नेछ। 
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पररच्छेि-९ 

वर्वर्ध 

३४. अन्तर स्थानीय समन्र्याः एक िन्िा बढी स्थानीय तह िोलडने र्ा 
सरोकार राख्न े पूर्ााधार लनमााण तथा ममात कायाका लालग नगर 
कायापाललकाबाट अन मोिन गराई गन ा पनेछ।  

३५. प्रचललत कान न बमोजिम ह ने: यस ऐनमा लेजखएको वर्षयमा यसै ऐन 
बमोजिम र अन्य वर्षयमा प्रचललत कान न बमोजिम ह नेछ।  

३६. लनयम, कायावर्लध, लनिेजशका र मापिण्ड र्नाउन सक्ने: यस ऐनको 
उदे्दश्य कायाान्र्यन गना कायापाललकाले आर्श्यक लनयम, कायावर्लध, 
मापिण्ड बनाउन सक्नेछ। 

३७. बचाऊाः यस ऐनको उदे्दश्य तथा लबषयक्षेत्रमा प्रचललत नेपाल कान न 
बमोजिम यस अजघ िएका कायाहरु यसै ऐन र्मोजिम िएको 
मालननेछ।  
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अन सूची १ 
(ििा २ को खण्ड (च) सुँग सम्बजन्धत) 

नगरपाललका लित्र लनमााण तथा व्यर्स्थापन गन ा पने पूर्ााधारहरु 
(क) स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृवष सडक, लसुंचाई सम्बन्धी नीलत, 

कान न, मापिण्ड, योिना, कायाान्र्यन र लनयमन,  
(ख) स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृवष सडक, झोल ङे्ग प ल, प ल प लेसा, 

लसुंचाई र तटबन्ि सम्बन्धी स्थानीय तहको ग रुयोिना ति ामा, लनमााण 
स्तरोन्नतीको आयोिना पवहचान, अध्ययन, कायाान्र्यर्न, ममात सम्िार 
र लनयमन,  

(ग) स्थानीय स्तरमा सार्ािलनक यातायात प्रणालीको नीलत, मापिण्ड, योिना, 
कायाान्र्यन र लनयमन,  

(घ) स्थानीय स्तरमा यातायात स रक्षा व्यर्स्थापन र लनयमन,  
(ङ) स्थानीय खानेपानी सम्बन्धी नीलत, कान न, मापिण्ड, योिना, 

कायाान्र्यर्न र लनयमन  
(च) खानेपानी महश ल लनधाारण र खानेपानी सेर्ा व्यर्स्थापन सम्बन्धी,  
(छ) साना िलवर्द्य त आयोिना सम्बन्धी स्थानीय स्तरको नीलत, कान न, 

मापिण्ड, योिना ति ामा, कायाान्र्यर्न र लनयमन,  
(ि) स्थानीय खानेपानी, साना िलवर्द्य त आयोिना, र्ैकजलपक उिाा सम्बन्धी 

नीलत, कान न, मापिण्ड र योिना, कायाान्र्यर्न र लनयमन,  
(झ) स्थानीय वर्द्य त वर्तरण प्रणाली र सेर्ाको व्यर्स्थापन, सुंचालन र 

लनयमन,  
(ञ) स्थानीय साना सतह तथा िलूमगत लसुंचाई प्रणालीको सुंचालनर र ममात 

सम्िार, सेर्ा श लक लनधाारण र सुंकलन व्यर्स्थापन,  
(ट) स्थानीय तटबन्ि निी पवहरो लनयन्त्रण तथा निी व्यर्स्थापन र लनयमन,  
(ठ) स्थानीय स्तरमा र्ैकजलपक उिाा सम्बन्धी नीलत, कान न, मापिण्ड, 

योिना ति ामा, कायाान्र्यर्न र लनयमन , र 
(ड) स्थानीय स्तरमा र्ैकजलपक उिाा सम्बन्धी प्रवर्लध वर्कास र हस्तान्तरण, 

क्षमता अलिर्ृवद्ध तथा प्रर्ाद्धान। 
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ब ुंगल नगरपाललका 
प्रशासकीय काययविलि (लनयलित गने) ऐन, २०८३ 

प्रस्तािनााः नगरपाललकाको प्रशासकीय काि कारबाहीलाई लनयलित र व्यिस्स्ित 
गनय प्रशासकीय काययविलि सम्बन्िी कान न बनाउन िाञ्छनीय भएकोले, 

नेपालको सुंलबिानको िारा २२६ बिोस्िि ब ुंगल नगरपाललकाको 
नगर सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद १ 

प्रारस्म्भक 

१. सुंस्िप्त नाि, विस्तार र प्रारम्भाः (१) यो ऐनको नाि "प्रशासकीय 
काययविलि (लनयलित गने) ऐन, २०८३" रहेको छ। 

(२) यो ऐन ब ुंगल नगरपाललका िेत्रलभत्र त रुन्त लागू 
ह नेछ। 

२. पररभाषा: (१) लबषय िा प्रसङ्गले अको अिय नलागेिा यस ऐनिा,– 

(क) “ऐन” भन्नाले ब ुंगल नगरपाललकाको 
प्रशासकीय काययविलि (लनयलित गने) 
ऐन, २०८२ सम्झन पछय। 

(ख) “काययपाललका” भन्नाले ब ुंगल नगर 
काययपाललका सम्झन पछय। 

(ग) “नगरपाललका” भन्नाले ब ुंगल 
नगरपाललका सम्झन  पछय। 

(घ) “सभा” भन्नाले सुंवििानको िारा २२३ 
बिोस्ििको नगर सभा सम्झन पछय। 

(ङ) “सुंवििान” भन्नाले नेपालको सुंवििानलाई 
सम्झन पछय।  

पररच्छेद २ 

लनयि, काययलबलि, लनदेस्शका र िापदण्ड बनाउने अलिकार 
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३. लनयि बनाउने अलिकार: (१) नगर काययपाललकाले देहायका लबषयिा 
लनयि बनाउन सक्नेछ; 

(क) नेपालको सुंवििानले नगरपाललकालाई 
लनयि बनाउन सक्ने गरी तोकेका 
लबषय, 

(ख) सुंघ तिा प्रदेश कान नले स्िानीय 
तहलाई लनयि बनाउन सक्ने गरी 
प्रत्यायोिन गररएका लबषय र 

(ग) नगरपाललकाका आफ्नै ऐनद्वारा लनयि 
बनाउन सक्ने गरी अलिकार प्रत्योिन 
गररएका लबषय। 

(२) उपदफा (१) बिोस्िि लनयि बनाउँदा सुंघीय तिा 
प्रदेश कान न बिोस्िि स्िानीय तहको िेत्रालिकार लभत्र पने र क नै 
पलन सारिान कान नद्वारा लनयि बनाउन सक्ने गरी काययपाललकालाई 
प्रत्यायोिन गररएका विषयिा िात्र बनाउन  पनेछ।  

४. लनदेस्शका, काययविलि र िापदण्ड िनाउन सक्नेाः नगर काययपाललकाले 
देहायका लबषयिा काययविलि, लनदेस्शका र िापदण्ड बनाई लागू गनय 
सक्नेछ;  

(क) प्रचललत कान नद्वारा नगरपाललकाको 
प्रशासलनक कायय स्िम्िेिारीको रुपिा 
तोकेका लबषयको काययसम्पादन लबलि 
लनिायरण गने लबषय,  

(ख) नगर सभाबाट पाररत भएका क नै पलन 
आयोिना िा काययक्रिको कायायन्ियन 
गने विलि लनिायरण गन यपने लबषय, र 

(ग) नगरपाललकाद्वारा स्िीकृत गररएको क नै 
नीलतको कायायन्ियन लबलि लनिायरण 
गन यपने लबषय। 
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पररच्छेद ३ 

लबलबि 

५. सारिान कान नको अलिनिा रवह बनाउन  पनेाः दफा ३ र ४ बिोस्िि 
लनयि, काययविलि, लनदेस्शका र िापदण्ड बनाउदा क नैपलन सुंघ, प्रदेश 
र स्िानीय कान नद्वारा काययपाललकालाई प्रत्यायोिन गरेको लबषयको 
अिीनिा बनाउन  पनेछ। 

६. बचाउ तिा खारेिीाः (१) यस नगरपाललकाको प्रशासकीय काययविलि 
लनयलित गने ऐन, २०७९ खारेि गररएको छ।  

(२) प्रशासकीय काययविलि लनयलित गने ऐन, २०७९ 
बिोस्िि भए गरेका काि कारबाही यसै ऐन बिोस्िि भए गरेको 
िालननेछ।  
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ब ुंगल नगरपाललका 
फोहोरमैलाको व्यवस्थापन ऐन, २०८३ 

प्रस्तावना: नगरपाललका क्षेत्र लित्र उत्पन्न ह ने फोहोरमैलाको 
वैज्ञालनक, दिगो तथा वातावरणमैत्री व्यवस्थापन गने, जनस्वास््य तथा 
वातावरणीय स्वच्छता कायम गने, फोहोरमैला न्यूनीकरण, प नः प्रयोग 
तथा प नर्चक्रीय प्रयोगलाई प्रवर्द्चन गने, प्रिूषण लनयन्त्रण गने तथा 
सरोकारवाला लनकायहरूको समन्वय र उत्तरिाययत्व स लनश्चित गने 
उदे्दश्यले फोहोरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी आवश्यक कान नी व्यवस्था 
गनच वाञ्छनीय िएकोले, 
नेपालको सुंयवधानको धारा २२६ बमोश्चजम नगर सिाले यो ऐन 
बनाएको छ।  

पररच्छेि -१ 

प्रारश्चम्िक 

१. सुंश्चक्षप्त नाम र प्रारम्ि: (१) यस ऐनको नाम “फोहोरमैला 
व्यवस्थापन ऐन, २०८३” रहेको छ।  

(२) यो ऐन त रुन्त प्रारम्ि ह नेछ।  
२. पररिाषा: यवषय वा प्रसङ्गले अको अथच नलागेमा यस ऐनमा; 

(क) “औद्योलगक प्रलतष्ठान” िन्नाले क नै 
उद्योग, ब्यवसाय वा सेवा 
सञ्चालन गने उदे्दश्यले कान न 
बमोश्चजम स्थायपत क नै कम्पनी, 
उद्योग, फमच वा यस्तै प्रकृलतको 
लनकाय सम्झन  पिचछ।  

(ख) “औद्योलगक फोहोरमैला” िन्नाले 
औद्योलगक प्रलतष्ठानबाट लनष्कासन 
ह ने हानीकारक तथा प्रि यषत 
फोहोरमैला सम्झन  पछच।  
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(ग) “कन्टेनर” िन्नाले फोहोरमैला 
सुंकलन गने प्रयोजनको लालग 
लनश्चित स्थानमा राश्चखएको 
फोहोरमैला थ पाने िााँडो वा 
वाश्चटटन र यस्तै प्रकारको अन्य 
क नै वस्त  सम्झन  पछच।  

(घ) “तोयकएको वा तोयकए बमोश्चजम” 
िन्नाले यस ऐन अन्तगचत बनेको 
लनयममा तोयकएको वा तोयकए 
बमोश्चजम सम्झन  पिचछ  

(ङ) “नगरपाललका” िन्नाले ब ुंगल 
नगरपाललका सम्झन  पछच।  

(र्) “नगर कायचपाललका” िन्नाले 
ब ुंगल नगरपाललकाको 
कायचपाललका सम्झन  पिचछ।  

(छ) “लनष्कासन” िन्नाले फोहोरमैला 
उत्पािन स्थलबाट 
नगरपाललकाले तोकेको स्थानमा 
थ पाने वा लनकाटने कायच सम्झन  
पछच।  

(ज) “प्रम ख प्रशासकीय अलधकृत” 
िन्नाले ब ुंगल नगरपाललकाको 
प्रम ख प्रशासकीय अलधकृत 
सम्झन  पछच।  

(झ) “प्रशोधन” िन्नाले फोहोरमैलाको 
रुप वा ग णमा पररवतचन गरी 
अन्य क नै उपयोगी वस्त  तयार 
गने, मल, ग्यास, उजाच वा अन्य 
वस्त  उत्पािन गरी 
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फोहोरमैलाको व्यवस्थापन गने 
प्रयक्रया सम्झन पिचछ। 

(ञ) “फोहोरमैला” िन्नाले घरेल  
फोहोरमैला, औद्योलगक 
फोहोरमैला, रसायलनक 
फोहोरमैला, स्वास््य सुंस्थाबाट 
लनस्कने फोहोरमैला वा 
हानीकारक फोहोरमैला सम्झन  
पिचछ र यस शब्िले प्रयोगमा 
नआउने तथा फाललएका वस्त , 
सडे गलेका वस्त  र वातावरणमा 
ह्रास आउने गरी लनष्कासन 
गररएका वस्त हरु लगायत 
अनालधकृत सावचजलनक स्थलमा 
टााँलसएका पोष्टर, पम्पलेटलाई 
जनाउाँछ।  

(ट) “फोहोरमैला सुंकलन” िन्नाले 
फोहोरमैला उत्पािन स्थलबाट 
उठाउने, घर घरबाट सुंकलन 
गने, सावचजलनक स्थलमा रहको 
फोहोरमैला बढाने, थ पाने, 

झारपात उखेटने तथा अनलधकृत 
रुपमा सावचजलनक स्थलमा 
तालसएका पोष्टर, पम्पलेट हटाई 
सुंकलन गने कायचलाई सम्झन  
पिचछ।  

(ठ) “फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल” 
िन्नाले फोहोरमैला यवसजचन वा 
प्रशोधन गनचका लालग 
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नगरपाललकाले तोकेको स्थल 
सम्झन  पिचछ।  

(ड) “फोहोरमैला सुंकलन तथा ढ वानी 
साधन” िन्नाले फोहोरमैला 
सुंकलन तथा ढ वानी गने 
प्रयोजनका लालग प्रयोग गररने 
साधन, उपकरण वा औजार 
सम्झन  पिचछ। 

(ढ) “यवसचजन” िन्नाले फोहोरमैलाको 
अश्चन्तम लनष्कासन तथा 
व्यवस्थापन सम्झन  पिचछ।  

(ण) “सलमलत” िन्नाले फोहोरमैला 
ब्यवस्थापन सलमलत सम्झन  
पछच।  

(त) “साम िाययक सुंस्था” िन्नाले नाफा 
आजचन नगने उदे्दश्यले 
सम िायको यहतको लालग प्रर्ललत 
कान न बमोश्चजम स्थायपत र 
सहिालगतामूलक टोल यवकास 
सुंस्था तथा उपिोक्ता समूह, 

सहकारी सुंस्था वा गैरसरकारी 
सुंस्था सम्झन  पिचछ।  

(थ) “सुंकलन केन्र” िन्नाले घर 
घरबाट लनस्कने फोहोरमैला 
सुंकलन गरी लनधाचररत समयसम्म 
राख्न वा थ पानच नगरपाललकाकाले 
तोकेको स्थान सम्झन  पिचछ।  
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पररच्छेि -२ 

फोहोरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था 
३. फोहोरमैला व्यवस्थापनमा नगरपाललकाको श्चजम्मेवारी: (१) 

फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल, प्रशोधन प्लान्ट, कम्पोष्ट तथा वायोग्यास 
प्लान्ट लगायत सुंकलन, प्रशोधन र अश्चन्तम लनष्कासनका लालग 
आवश्यक पूवाचधारको लनमाचण तथा सञ्चालन गने श्चजम्मेवारी 
नगरपाललकाको ह नेछ। 

(२) सुंकलन केन्र वा अन्य स्थानमा जम्मा िएको 
फोहोरमैलाको उश्चर्त व्यवस्थापन तथा प्रयोग गने श्चजम्मेवारी 
नगरपाललकाको ह नेछ। 

(३) उपिफा (१) र (२) मा ज नस कै क रा लेश्चखएको िए 
पलन हानीकारक, स्वास््य सुंस्थाजन्य तथा औद्योलगक फोहोरमैलाको 
व्यवस्थापन सम्बश्चन्धत उत्पािनकताच व्यश्चक्त वा लनकायले तोयकएको 
मापिण्ड बमोश्चजम गन चपनेछ। 

(४) उपिफा (३) बमोश्चजमको फोहोरमैला बाहेक अन्य 
फोहोरमैला व्यवस्थापनका लालग उद्योग वा सुंस्थाले नगरपाललकासाँग 
अन रोध गरेमा, नगरपाललकाले तोयकएको सेवा श टक ललई आवश्यक 
सेवा उपलब्ध गराउन वा व्यवस्थापन स्थल प्रयोग गनच दिन 
सक्नेछ। 

४. फोहोरमैला उत्पािन न्यूनीकरण: (१) प्रत्येक व्यश्चक्त, सुंस्था वा 
लनकायले आफ्नो यक्रयाकलापबाट उत्पन्न ह ने फोहोरमैला यथासक्य 
कम गन चपनेछ। 

(२) प नः प्रयोग वा प्रशोधन गनच सयकने फोहोरमैला सोही 
अन सार व्यवस्थापन गरी बााँकी फोहोरमैला मात्र लनष्कासन गने 
िाययत्व सम्बश्चन्धत पक्षको ह नेछ। 

५. फोहोरमैलाको पथृकीकरण: (१) नगरपाललकाले फोहोरमैलालाई 
जैयवक, अजैयवक तथा अन्य उपय क्त वगचमा यविाजन गरी स्रोतमा नै 
छ ट्याउने व्यवस्था गनेछ। 
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(२) उपिफा (१) बमोश्चजम फोहोरमैला छ ट्याई सुंकलन 
केन्रसम्म प र् याउने िाययत्व उत्पािनकताच व्यश्चक्त, सुंस्था वा लनकायको 
ह नेछ। 

(३) नगरपाललकाले पथृकीकरण कायचलाई सहजीकरण गनच 
आवश्यक उपकरण, कन्टेनर वा प्रयवलध उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 

६. फोहोरमैलाको लनष्कासन: (१) फोहोरमैला लनष्कासनको समय, स्थान 
र तररका नगरपाललकाले लनधाचरण गरे बमोश्चजम ह नेछ। 

(२) हानीकारक तथा रसायलनक फोहोरमैला उत्पािन गने 
पक्षले सो फोहोरमैला तोयकएको मापिण्ड अन सार स रश्चक्षत रूपमा 
व्यवस्थापन गन चपनेछ।त्यस्ता हानीकारक वा रसायलनक फोहोरमैला 
साधारण सुंकलन केन्रमा लनष्कासन गनच पाइने छैन। 

७. सुंकलन केन्र लनधाचरण: (१) नगरपाललकाले प्रत्येक वडा वा पायक 
पने स्थानमा सुंकलन केन्र लनधाचरण गरी आवश्यक कन्टेनरको 
व्यवस्था गनच सक्नेछ। 

(२) सुंकलन केन्र लनधाचरण गिाच वातावरणीय उपय क्तता 
तथा स्थानीय बालसन्िाको सहज पह ाँर्लाई ध्यानमा राख्न पनेछ। 

८. फोहोरमैलाको ढ वानी: (१) सुंकलन केन्रमा जम्मा िएको 
फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थलसम्म ढ वानी गने श्चजम्मेवारी नगरपाललका 
वा तोयकएको लनकायको ह नेछ। 

(२) ढ वानीका लालग प्रयोग ह ने साधनको प्रकार, क्षमता 
तथा तररका वातावरणीय प्रिाव र सडक अवस्थालाई ध्यानमा राखी 
लनधाचरण गररनेछ। 

(३) पथृकीकरण गररएको फोहोरमैला छ ट्टाछ टै्ट रूपमा 
ढ वानी गन चपनेछ। 

९. न्यूनीकरण, प नः प्रयोग तथा प नर्चक्रीय प्रयोग: नगरपाललकाले 
फोहोरमैला न्यूनीकरण, प नः प्रयोग तथा प नर्चक्रीय प्रयोगलाई 
प्रोत्साहन गनच आवश्यक समन्वय, नीलत तथा लनिेश्चशका बनाई 
कायाचन्वयन गनच सक्नेछ। 
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१०. फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल: (१) नगरपाललकाले आफ्नो क्षेत्रलित्र 
सुंकलन िएको फोहोरमैलालाई व्यवस्थापन तथा स्थायी रुपमा 
यवसचजन गनचका लालग वातावरण सम्बन्धी प्रर्ललत कान नको अलधनमा 
रही फोहोरमैला व्यवस्थापन तथा प्रशोधन स्थल तोक्न सक्नेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोश्चजम फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल 
तोक्नको लालग नगरपाललकाको जग्गा निएमा वा जग्गा िए तापलन 
फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल तोक्न उपय क्त निएमा उपय क्त जग्गा 
िाडामा ललई वा खररि गरी व्यवस्थापन स्थल तोक्न सक्नेछ।  

(३) नगरपाललकाले उपिफा (१) र (२) बमोश्चजम 
फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल तोक्नका लालग जग्गाको अिाव िएमा 
उपय क्त जग्गाको छनौट गरी उपलब्ध गराउनका लालग सङ घीय 
सरकार समक्ष अन रोध गनच सक्नेछ।  

(४) नगरपाललकाले लछमेकी स्थानीय तहसाँग सुंय क्त रुपमा 
एउटै फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल प्रयोग गनच उपय क्त िएमा त्यस्ता 
स्थानीय तह बीर् आवश्यक समन्वय गरी त्यस्तो स्थललाई 
सम्बश्चन्धत स्थानीय तहहरुको ललश्चखत सहमलत र शतचमा सुंय क्त रुपमा 
प्रयोग गने गरी व्यवस्था लमलाउन सक्नेछ।  

(५) नगरपाललकाको फोहोरमैला ब्यवस्थापन स्थल सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायच तोयकएको वातावरणीय मापिण्ड 
अन रुप गन चपनेछ।  

पररच्छेि -३ 

फोहोरमैला व्यवस्थापनमा लनजी तथा साम िाययक क्षते्रको सुंलग्नता 
११. अन मलत सम्बन्धी व्यवस्था: (१) यो ऐन बमोश्चजम नगरपाललकाको 

अन मती नललई कसैले पलन फोहोरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी काम 
गनच वा गराउन सक्नेछैन।  

(२) फोहोरमैला व्यवस्थापन गनच स्विेशी वा यविेशी 
कम्पनी, सुंस्था वा लनकायले िेहायको यववरण ख लाई अन मलतको 
लालग नगरपाललकामा लनवेिन दिन पनेछ।  
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(क) फोहोरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी 
योजना,  

(ख) फोहोरमैला व्यवस्थापनको लालग 
आवश्यक जनशश्चक्त तथा प्रयवलधको 
यववरण र 

(ग) तोयकए बमोश्चजमको अन्य यववरण।  
(३) नगरपाललकाले उपिफा (२) बमोश्चजम पनच आएको 

लनवेिन उपर आवश्यक लनणचय गरी अन मलत दिन सक्नेछ।  

(४) फोहोरमैला व्यवस्थापन, प्रशोधन, प न: र्क्रीय प्रयोग र 
यवसजनच मा आवश्यक पने प्रयवलध स्विेशमा उपलब्ध ह ने अवस्था 
निेश्चखएमा त्यस्तो प्रयवलध उपलब्ध गराउन सक्ने क नै यविेशी कम्पनी, 
सुंस्था वा लनकायलाई सम्झौतामा उटलेश्चखत अवलधलित्र त्यस्तो प्रयवलध 
हस्तान्तरण गने गरी सङ घीय सरकारको स्वीकृत ललई नगरपाललकाले 
उपिफा (३) बमोश्चजम अन मलतपत्र दिन सक्नेछ।  

(५) अन मलत सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोयकए बमोश्चजम 
ह नेछ।  

१२. लनजी क्षते्रबाट फोहोरमैला ब्यवस्थापनको कायच गराउन सयकने: (१) 
नगरपाललकाले आवश्यकता अन सार िफा ११ बमोश्चजम अन मलत प्राप्त 
लनजी क्षेत्रका कम्पनी वा साम िाययक क्षेत्रबाट िफा १३ बमोश्चजम 
प्रलतस्पधाच गराई वा पूवाचधार सुंरर्नाको लनमाचण तथा सञ्चालनमा लनजी 
लगानी सम्बन्धी कान नको आवश्यक प्रयक्रया अबलम्बन गरी आफ्नो 
क्षेत्रको फोहोरमैला व्यवस्थापन गराउन सक्नेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोश्चजम फोहोरमैला व्यवस्थापन गिाच 
लनजी क्षेत्रका कम्पनीको हकमा िेहायका सवै वा क नै र साम िाययक 
वा गैर सरकारी सुंघसुंस्थाका हकमा िेहायका क नै काम गराउन 
सयकनेछ।  

(क) फोहोरमैला न्यूनीकरणका लालग जनरे्तना 
अलिवृयर्द्,  
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(ख) फोहोरमैला सुंकलन,  

(ग) फोहोरमैला ढ वानी,  

(घ) फोहोरमैलाको प्रयोग, प न: प्रयोग, प न: 
र्क्रीय प्रयोग वा प्रशोधन  

(ङ) फोहोरमैला यवसजचन र  
(र्) फोहोरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी क नै 

काम।  

१३. प्रलतस्पधाच गराई फोहोरमैला ब्यवस्थापनको श्चजम्मा दिने: (१) 
नगरपाललकाले िफा १२ बमोश्चजम लनजी क्षेत्र वा साम िाययक 
सुंस्थाबाट फोहोरमैला व्यवस्थापन गराउाँिा तोयकएको यवलध बमोश्चजम 
प्रलतस्पधाच गराई छनौट पिात व्यवस्थापन गने श्चजम्मा दिन पनेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोश्चजम छनौट गिाच िेहायका आधारमा 
गन चपनेछ।  

(क) नगरपाललकालाई ब झाउन कबूल गरेको 
रकम,  

(ख) फोहोरमैलाबाट उजाच शश्चक्त वा प्राङ्गाररक 
मल उत्पािन गने क्षमता, पूाँजी, प्रयवलध र 
जनशश्चक्तको श्चस्थलत,  

(ग) आलथचक तथा प्रायवलधक क्षमता,  

(घ) व्यवस्थापनमा प्रयोग गररने प्रयवलधको 
दिगोपन र वातावरणीय प्रिाव न्यूनीकरण,  

(ङ) व्यवस्थापन करार गने िए प्रस्ताव 
गररएको व्यवस्थापन श टक, र  

(र्) फोहोरमैलाको प्रयोग, प्रशोधन, प नः प्रयोग 
गने सम्बन्धमा िए नगरपाललकालाई 
ब झाउन मञ्ज र गररएको रोयटटी।  

(३) फोहोरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
प्रर्ललत कान न बमोश्चजम ह नेछ।  
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(४) यस िफा बमोश्चजम फोहोरमैला व्यवस्थापनको श्चजम्मा 
पाएको कम्पनी, सुंस्था वा लनकायले नगरपाललकासाँग गरेको 
सम्झौताको अलधनमा रही िफा १६ बमोश्चजमको श टक उठाउन 
सक्नेछ।  

(५) फोहोरमैला ब्यवस्थापनमा लनजी तथा गैर सरकारी 
क्षेत्रको सुंलग्नता सम्बन्धी अन्य ब्यवस्था तोयकए बमोश्चजम ह नेछ।  

१४. फोहोरमैला ब्यवस्थापन स्थल लनमाचण तथा सञ्चालन गनच स्वीकृत दिन 
सयकने: (१) लनजी क्षेत्रबाट फोहोरमैला व्यवस्थापनका लालग 
फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल, प्रशोधन स्थल वा अन्य सुंयन्त्र लनमाचण 
गरी सञ्चालन गनच स्वीकृलत माग गरेमा वातावरण तथा अन्य प्रर्ललत 
कान नको अलधनमा रही त्यस्तो सुंयन्त्र लनमाचण तथा सञ्चालनका लालग 
नगरपाललकाले स्वीकृलत दिन सक्नेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोश्चजम लनजी क्षेत्रबाट फोहोरमैला 
व्यवस्थापन सुंयन्त्रको लनमाचण तथा सञ्चालन गिाच वातावरणीय 
मापिण्ड अन रुप िए निएको अन गमन नगरपाललकाले गनेछ।  

(३) यसरी अन गमन गिाच तोयकएको मापिण्ड अन रुप निए 
समयावधी तोकी मापिण्ड अन रुप गनच लगाउने र तोयकएको 
समयावलध लित्र मापिण्डको पालना नगरे त्यस्ता ब्यश्चक्त, सुंस्था वा 
कम्पनीलाई दिएको स्वीकृत नगरपाललकाले रद्द गनच सक्नेछ।  

१५. सावचजलनक लनजी साझेिारीमा फोहोरमैला व्यवस्थापन गनच सयकने: 
(१) नगरपाललकाले प्रर्ललत कान नको अलधनमा रही लनजी क्षेत्र, 

साम िाययक एवुं गैर सरकारी सुंघ सुंस्थासाँगको साझेिारीमा 
फोहोरमैला व्यवस्थापनको कायच गनच सक्नेछ।  

(२) साम िाययक वा गैर सरकारी सुंघ सुंस्थासाँगको 
साझेिारीमा काम गिाच फोहोरमैला न्यूनीकरणको लालग जनरे्तना 
अलिवृयर्द्, फोहोरमैला सुंकलन, ढ वानी, फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थलको 
वन्ि पिातको व्यवस्थापन, उद्यान लनमाचण र सौन्ियीकरण जस्ता कायच 
मात्र गनच गराउन सयकनेछ।  
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पररच्छेि -४ 

फोहोरमैला व्यवस्थापन सेवा श टक सम्बन्धी व्यवस्था: 
१६. सेवा श टक उठाउन सक्ने: (१) नगरपाललकाले फोहोरमैला 

व्यवस्थापन गरेवापत सम्बश्चन्धत ब्यश्चक्त, सुंस्था वा लनकायबाट तोयकए 
बमोश्चजमको सेवा श टक उठाउन सक्नेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोश्चजम श टकको लनधाचरण 
फोहोरमैलाको पररमाण, तौल तथा प्रकृलत र तोयकएका अन्य आधारमा 
गररनेछ।  

(३) यस िफा बमोश्चजम लनधाचरण गररएको श टक 
नगरपाललका आफैले वा नगरपाललकाले तोकेको सुंस्था वा लनकाय 
माफच त समेत उठाउन सयकनेछ।  

(४) यस िफामा अन्यत्र ज नस कै क रा लेश्चखएको िएता 
पलन िफा १३ बमोश्चजम फोहोरमैला व्यवस्थापन गनच श्चजम्मेवारी 
पाएको ब्यश्चक्त, सुंस्था वा लनकायले नगरपाललकासाँग िएको सहमतीको 
आधारमा फोहोरमैला ब्यवस्थापन गरे वापत सम्बश्चन्धत ब्यश्चक्त, सुंस्था 
वा लनकायबाट सेवा श टक उठाउन सक्नेछ।  

(५) यस िफा बमोश्चजम श टकबाट प्राप्त आम्िानी तथा 
फोहोरमैला व्यवस्थापनमा लनजी क्षेत्रलाई सुंकलन गराउाँिा प्राप्त ह ने 
आम्िानी नगरपाललकाले एउटा छ टै्ट श्चशषचकमा राखी उक्त रकम 
फोहोरमैला व्यवस्थापन, वातावरणीय सुंरक्षण तथा फोहोरमैला 
ब्यवस्थापन स्थल प्रिायवत क्षेत्रको यवकासमा खर्च गन चपनेछ।  

१७. सेवा लनलम्बन वा अन्त्य गनच सक्ने: (१) नगरपाललकाले िफा १६ 
बमोश्चजम सेवा श टक नब झाउने सेवाग्राहीको फोहोरमैला सम्बन्धी सेवा 
लनलम्बन वा अन्त्य गनच सक्नेछ।  

(२) फोहोरमैला व्यवस्थापन गनच िफा १३ बमोश्चजम 
श्चजम्मेवारी पाएको ब्यश्चक्त, सुंस्था वा लनकायले िफा १६ को उपिफा 
(४) बमोश्चजमको सेवा श टक नब झाउने सेवाग्राहीको फोहोरमैला 
व्यवस्थापन सम्बन्धी सेवा लनलम्बन वा अन्त्य गनच सक्नेछ। यसरी 
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सेवा लनलम्वन वा अन्त्य गररएमा नगरपाललकालाई जानकारी 
दिन पनेछ।  

(३) उपिफा (१) र (२) बमोश्चजम सेवाको लनलम्बन वा 
अन्त्य गररएको अवस्थामा आफ्नो घरबाट उत्पािन ह ने फोहोरमैलाको 
ब्यवस्थापन सम्बश्चन्धत ब्यश्चक्त, घरधनी, सुंस्था वा लनकायले आफैं ले 
गन चपनेछ।  

(४) सेवाग्राहीले िफा १६ बमोश्चजम ब झाउन  पने सेवा 
श टक ब झाएमा लनजलाई प नः सेवा प्रिान गररनेछ।  

पररच्छेि -५ 

प्रि षण लनयन्त्रण तथा फोहोरमैला व्यवस्थापन कायचको अन गमन 
सम्बन्धी व्यवस्थाः 

१८. प्रि षण लनयन्त्रण: (१) आफ्नो क्षेत्रलित्रबाट सुंकललत फोहोरमैलाबाट 
सो क्षेत्रमा पनच सक्ने प्रलतकूल वातावरणीय प्रिावलाई यथासक्य कम 
गरी प्रि षण रयहत ढुंगले व्यवस्थापन गने िाययत्व नगरपाललकाको 
ह नेछ।  

(२) नगरपाललकाले सुंकललत फोहोरमैला लनष्कासन तथा 
व्यवस्थापन गिाच तोयकएको मापिण्डको पालना गन चपनेछ।  

१९. फोहोरमैला व्यवस्थापनको अन गमन: (१) नगरपाललकाले फोहोरमैला 
व्यवस्थापन तथा लनष्कासन कायचको लनयलमत अन गमन गन च वा 
गराउन  पनेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोश्चजम अन गमन गिाच नगरपाललकाले 
आवश्यक कायच योजना बनाई लाग  गनच सक्नेछ।  

(३) उपिफा (१) बमोश्चजम अन गमनमा खयटने व्यश्चक्तले 
अन गमन पिात सोको प्रलतवेिन नगरपाललका समक्ष दिन पनेछ।  

(४) प्राप्त प्रलतवेिनमा औटयाइएका यवषयहरुको स धार तथा 
कायाचन्वयनका लालग नगरपाललकाले आवश्यक व्यवस्था लमलाउन  
पनेछ।  
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(५) नगरपाललकाले यस िफा बमोश्चजम अन गमन गने 
कायचका लालग प्रायवलधक सयहतको छ टै्ट सुंयन्त्र लनमाचण गरी कायाचिेश 
दिन सक्नेछ।  

२०. फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल प्रिायवत क्षते्रको आलथचक, सामाश्चजक 
यवकास तथा वातावरण सुंरक्षण सम्बन्धी व्यवस्था: (१) 
नगरपाललकाले फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल प्रिायवत क्षेत्रको 
आलथचक, सामाश्चजक, िौलतक यवकास तथा वातावरणीय सुंरक्षणको 
ग रुयोजना बनाई सो योजना कायाचन्वयनको लालग यवलिन्न कायचक्रम 
बनाई कायाचन्वयन गनेछ।  

(२) नगरपाललकाले म लत: िेहायका क्षेत्रमा स्थानीय 
सम िायको सहिालगतामा कायचक्रम सञ्चालन गनेछ,  

(क) सडक, यवद्य त, खानेपानी तथा ढल, 

सरसफाइ र वातावरण सुंरक्षण,  
(ख) यवद्यालय र स्वास््य सुंस्थाको स्थापना र 

सञ्चालन, र  

(ग) प्रिायवत क्षेत्रमा आलथचक, सामाश्चजक 
रुपले यपछलडएका यवपन्न वगचको उत्थान 
तथा यवकासका लालग आवश्यक 
कायचक्रम।  

पररच्छेि -६ 

फोहोरमैला व्यवस्थापन सलमलत सम्बन्धी व्यवस्था: 
२१. फोहोरमैला व्यवस्थापन सलमलतको गठन: (१) फोहोरमैला 

व्यवस्थापनका सम्बन्धमा अवलम्बन गन चपने नीलत लनधाचरण र अन्य 
आवश्यक कायचहरुका लालग नगरपाललकामा एक फोहोरमैला 
व्यवस्थापन सलमलत रहनेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोश्चजमको सलमलतमा िेहायका 
सिस्यहरु रहनेछन।्  

(क) नगरपाललकाका प्रम ख -अध्यक्ष,  
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(ख) प्रम ख प्रशासकीय अलधकृत -सिस्य,  
(ग) वडा अध्यक्षहरु, मध्येबाट नगर 

कायचपाललकाले मनोलनत गरको ि ई जना -

सिस्य,  

(घ) स्थानीय उद्योग तथा वाश्चणज्य सुंघसाँग 
सम्बश्चन्धत सुंस्थाका अध्यक्ष ि ई जना- 
सिस्य,  

(ङ) प्रम ख, स्वास््य शाखा - सिस्य,  
(र्) नगर कायचपाललकाले मनोलनत गरेको 

फोहोरमैला प्रिायवत क्षेत्रमा बसोवास गने 
व्यश्चक्तहरु मध्येवाट एक मयहला सयहत ि ई 
जना -सिस्य,  

(छ) फोहोरमैला व्यवस्थापन तथा नगरपाललका 
लित्र रहेका खानेपानी तथा सरसफाइ 
सुंस्थाहरुबाट तीन जना -सिस्य,  

(ज) नगरपाललका क्षेत्रलित्र फोहोरमैला 
व्यवस्थापनमा कायच गने नीश्चज 
क्षेत्र/गै.स.स.को तफच बाट प्रम ख तथा 
तोयकएको एक जना -सिस्य,  

(झ) नगरपाललकाले तोकेको फोहोरमैला 
व्यववस्थापन सम्बन्धी यवज्ञ एक जना -

सिस्य र 
(ञ) फोहोरमैला व्यवस्थापन तथा वातावरण 

शाखा प्रम ख -सिस्य सश्चर्व । 

(३) उपिफा (२) को खण्ड (ग), (र्) र (छ) बमोश्चजम 
सिस्यमा मनोलनत सिस्यको पिावलध तीन वषचको रहनेछ।  

२२. सलमलतको काम कतचब्य र अलधकार: सलमलतको काम, कतचब्य र 
अलधकार िेहाय बमोश्चजम ह नेछ।  
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(क) फोहोरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी 
आवश्यक नीलत, कान न तज चमा गरी 
स्वीकृलतका लालग नगर कायचपाललकामा 
पेश गने, 

(ख) फोहोरमैला व्यवस्थापन कायचसाँग सम्वर्द् 
लनकायहरु बीर् समन्वयको लालग नीलतगत 
ब्यवस्था गने,  

(ग) फोहोरमैला व्यवस्थापनका लालग 
नगरपाललकाले श टक लनधाचरण गिाच 
आवश्यक पने मापिण्ड तयार गरी नगर 
कायचपाललकामा पेश गने,  

(घ) फोहोरमैला एकीकृत रुपमा ब्यवस्थापन 
गनच नगरपाललकाले क नै लगानी गन चपने 
अवस्थामा त्यस्तो लगानी गन चपने रकमको 
प्रलतशत लनधाचरण गने,  

(ङ) फोहोरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी कायचमा 
क नै अवरोध उत्पन्न िएमा सरोकारवाला 
पक्षहरुसाँग छलफल गरी समाधान खोज्ने, 
र  

(र्) तोयकए बमोश्चजम अन्य काम गने।  
२३. सलमलतको बैठक सम्बन्धी ब्यवस्था:  सलमलतको बैठक सम्बन्धी 

कायचयवलध सलमलत आफैले लनधाचरण गरे बमोश्चजम ह नेछ।  

पररच्छेि -७ 

लनषेलधत कायच र जररवाना 
२४. लनषेलधत कायच: कसैले पलन िेहायका क नै काम गनच ह िैन,  

(क) नगरपाललकाले तोयक दिएको समय र 
स्थान बाहेक अन्यत्र फोहोरमैला लनष्कासन 
गने,  
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(ख) कन्टेनर वा फोहोरमैला सुंकलन केन्रमा 
राश्चखएको फोहोरमैला अनालधकृत तवरले 
प्रयोग गने,  

(ग) फोहोरमैला सुंकलन केन्रमा राश्चखएको 
कन्टेनर तोडफोड गने, क्षलत प याचउने, 

राश्चखएको स्थलबाट हटाउने वा सुंकलन 
केन्रमा क नै नोक्सानी प याचउने,  

(घ) यस ऐन बमोश्चजम अन मलत नललई 
फोहोरमैला ब्यवस्थापनको कायच गने, 

(ङ) यस ऐन बमोश्चजम फोहोरमैला 
व्यवस्थापनको लालग प्रिान गररएको 
अन मलत पत्रमा उटलेश्चखत शतचहरु उटलुंघन 
गने,  

(र्) फोहोरमैला सुंकलन केन्र, कन्टेनर वा 
फोहोरमैला थ पाने ठाउाँमा क नै यकलसमको 
हानीकारक पिाथच फाटने, राख्न ेवा थ पाने,  

(छ) घर, कम्पाउन्ड वा पररसरको फोहोरमैला 
सडक वा अन्य सावचजलनक स्थलमा 
जथािावी राख्न,े फाटने वा थ पाने, 

(ज) फोहोरबाट लनस्केको ि यषत पानी वा ढल 
र्  हाई अन्य व्यश्चक्तको घर वा जग्गा वा 
सावचजलनक स्थल प्रि यषत गराउने,  

(झ) नगरपाललकाले तोकेको स्थान बाहेक 
जनस्वास््यमा प्रलतकूल असर पने गरी 
सडक वा अन्य सावचजलनक स्थानमा क नै 
पलन यकलसमको हानीकारक फोहोरमैला 
राख्न,े फाटने, थ पाने वा लनष्कासन गने,  

(ञ) रसायलनक फोहोरमैला, औद्योलगक 
फोहोरमैला, स्वास््य सुंस्थाजन्य फोहोरमैला 
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वा हानीकारक फोहोरमैला जथािावी 
फाटने, राख्न ेवा लनष्कासन गने,  

(ट) फोहोरमैला सुंकलन, ढ वानी तथा 
फोहोरमैला व्यवस्थापनमा बाधा अवरोध 
लसजचना गने,  

(ठ) फोहोरमैला सुंकलन, ढ वानी तथा अश्चन्तम 
लनष्कासन स्थलमा अवरोध, बन्ि, घेराउ 
गने वा फोहोरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी 
कायचमा हडताल गने,  

(ड) स्रोतमै फोहोरमैला पथृकीकरण नगरी िफा 
५ को यवपररत फोहोरमैला लमसाएर 
लनष्कासन गने, र 

(ढ) मरेको वा मारेको पश पुंक्षी र सोको लािी, 
प्वााँख, हड्डी तथा माछाको कत्ला आदि 
सावचजलनक स्थल, सडक, गटली, र्ोकमा 
राख्न,े फाटने वा थ पाने।  

२५. जररवाना: (१) िफा २४ को खण्ड (क) बमोश्चजमका कायच गने 
ब्यश्चक्तलाई नगरपाललकाले पयहलो पटक िए एक हजारसम्म 
जररवाना, िोस्रो पटक सोही कस र गरेमा ि ई हजारिेश्चख पााँर् 
हजारसम्म, तेस्रो वा सो िन्िा बढी पटक गरेमा प्रत्येक पटकको 
लालग िश हजारका िरले जररवाना गरी फोहोरमैला उठाउाँिा लाग्ने 
खर्च समेत लनजबाट अस ल उपर गनच सक्नेछ।  

(२) िफा २४ को खण्ड (ख) बमोश्चजमको कायच गनेलाई 
नगरपाललकाले पााँर् सयिेश्चख पााँर् हजारसम्म जररवाना गनच सक्नेछ।  

(३) िफा २४ को खण्ड (ग) बमोश्चजम कायच गनेलाई 
नगरपाललकाले पााँर् हजारिेश्चख बीस हजारसम्म जररवाना गरी कन्टेनर 
वा सुंकलन केन्र व्यवस्थापन गनच लाग्ने खर्च अस ल उपर गनच 
सक्नेछ।  
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(४) िफा २४ को खण्ड (घ) र (ङ) बमोश्चजमको कायच 
गनेलाई आठ हजारिेश्चख बीस हजारसम्म जररवाना गरी अन मलत 
नललएसम्म नगरपाललकाले त्यस्तो कायच गनच रोक लगाउनेछ।  

(५) िफा २४ को खण्ड (र्) बमोश्चजमको कायच गनेलाई 
नगरपाललकाले २ हजारिेश्चख िश हजारसम्म जररवाना गनच सक्नेछ।  

(६) िफा २४ को खण्ड (छ), (ज) र (ढ) बमोश्चजमको 
कायच गनेलाई नगरपाललकाले ि ई हजारिेश्चख िश हजारसम्म जररवाना 
गनच सक्नेछ।  

(७) िफा २४ को खण्ड (झ) बमोश्चजमको कायच गनेलाई 
नगरपाललकाले िश हजारिेश्चख तीस हजारसम्म जररवाना गनच 
सक्नेछ।  

(८) िफा २४ को खण्ड (ञ) बमोश्चजमको कायच गनेलाई 
नगरपाललकाले बीस हजारिेश्चख पार्ास हजारसम्म जररवाना गनच 
सक्नेछ। सोही कायच प न: गरेमा पयहलो पटक गरेको जररवानाको 
िोब्बर जररवाना गरी प्रर्ललत कान न बमोश्चजम अन मलत रद्द गनचका 
लालग सम्बश्चन्धत लनकायमा लेश्चख पठाउन सक्नेछ।  

(९) िफा २४ को खण्ड (ट) र (ठ) बमोश्चजमको कायच 
गनेलाई प्रर्ललत कान न बमोश्चजम िण्ड र जररवाना गनच सयकनेछ।  

(१०) िफा २४ को खण्ड (ड) बमोश्चजमको कायच गनेलाई 
नगरपाललकाले प्रत्येक पटक पााँर् सय रुपैया जररवाना गनच सक्नेछ।  

२६. सेवा स यवधा रोक्का गनच सयकने: (१) यस ऐन बमोश्चजम तोयकएकोसेवा 
श टक नब झाउने वा बझ ाउन अटेर गने ब्यश्चक्तलाई नगरपाललकाले 
उपलब्ध गराउने क नै सेवा स यवधाको अलतररक्त यवद्य त तथा टेललफोन 
सेवा रोक्का गररदिन तथा लनजको नामको घरजग्गा यवक्री रोक्का गनचको 
लालग सम्बश्चन्धत लनकायमा लेश्चख पठाउन सक्नेछ।  

तर, यसरी लेश्चख पठाउन  अश्चघ सम्बश्चन्धत ब्यश्चक्तलाई सो सम्बन्धमा 
ललश्चखत जानकारी गराउन  पनेछ।  
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(२) उपिफा (१) बमोश्चजम लेश्चख आएमा त्यस्तो सेवा 
स यवधा रोक्न  सम्बश्चन्धत लनकायको कतचब्य ह नेछ।  

२७. प नरावेिन दिन सक्ने: िफा २५ बमोश्चजम गरेको सजायको आिेश 
उपर श्चर्त्त नब झ्ने पक्षले त्यस्तो आिेश िएको लमलतले ३५ दिनलित्र 
सम्बश्चन्धत श्चजटला अिालतमा प नरावेिन दिन सक्नेछ।  

पररच्छेि -८ 

यवयवध 

२८. स्वास््य सुंस्थाजन्य फोहोरमैला व्यवस्थापन: (१) स्वास््य सुंस्था 
स्थापना गनचका लालग प्रर्ललत कान न बमोश्चजम अन मलत दिने लनकायले 
अन मलत दिन  प वच फोहोरमैला व्यवस्थापनको उपय क्त व्यवस्था गरेर 
मात्र अन मलत दिन  पनेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोश्चजम अन मलत दििा स्वास््य सुंस्थाले 
फोहोरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धमा पालना गन चपने यवशेष सतच वा 
कायम गन चपने मापिण्ड समेत तोयकदिन सक्नेछ। 

२९. रसायलनक यवषािी सम्बन्धी ब्यवस्था: (१) रसायलनक यवषािीको 
आयात गिाच तोयकए बमोश्चजमको मापिण्डको अलधनमा रही गन च 
पनेछ।  

(२) समयावलध सयकएको रसायलनक यवषािी तोयकएको 
मापिण्डको अलधनमा रही नष्ट गने श्चजम्मेवारी सम्बश्चन्धत ब्यश्चक्त वा 
सुंस्थाको ह नेछ।  

३०. फोहोरमैला व्यवस्थापन कोषः (१) नगरपाललकामा एक फोहोरमैला 
व्यवस्थापन कोष रहनेछ र उक्त कोषमा िेहायका रकमहरु जम्मा 
गररनेछ।  

(क) िफा १६ बमोश्चजम प्राप्त ह ने सेवा श टक 
वापतको रकम,  

(ख) िफा १३ बमोश्चजम प्राप्त ह ने श टक रकम 
र रोयटटी वापतका रकम,  
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(ग) िफा २५ बमोश्चजम जररवाना वापत प्राप्त 
ह ने रकम,  

(घ) सङ घीय वा प्रािेश्चशक सरकारवाट 
फोहोरमैला व्यवस्थापनका लालग प्राप्त ह ने 
अन िान रकम,  

(ङ) नगरपाललकाले लनणचय गरी उक्त कोषमा 
राख्न ेरकम,  

(र्) अन्तररायिय तथा रायिय सुंघ सुंस्था वा 
लनकायवाट फोहोरमैला व्यवस्थापनका 
लालग प्राप्त ह ने अन िान र सहयोग रकम,  

(छ) खानेपानी तथा सरसफाइ उपिोक्ता 
सुंस्थाबाट प्राप्त ह ने रकम, र 

(ज) अन्य क नै श्रोत वाट प्राप्त ह ने रकम।  

(२) उपिफा (१) को खण्ड (र्) बमोश्चजम उक्त रकम 
प्राप्त गनचको लालग सङ घीय सरकारको पूवच स्वीकृलत ललन  पनेछ।  

(३) यस िफा बमोश्चजम कोषको रकम खर्च गिाच 
नगरपाललकाले आवश्यक कायचक्रम वनाई फोहोरमैला व्यवस्थापन 
कायचमा मात्र खर्च गन च पनेछ।  

(४) यस कोषको लेखा, खर्च प्रयक्रया र लेखापररक्षण 
सम्वन्धी व्यवस्था नगरपाललकाको अन्य कोष सरह ह नेछ।  

३१. फोहोरमैला व्यवस्थापनमा सुंलग्न साम िाययक लनकायको अलिलेख 
राख्ने: (१) नगरपाललकाले आफ्नो क्षेत्रलित्रको फोहोरमैला 
व्यवस्थापनमा काम गने साम िाययक सुंस्थाहरुको अद्यावलधक यववरण 
राख्न सक्नेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोश्चजम राश्चखने यववरणमा त्यस्ता 
सुंस्थाले काम गरररहेको क्षेत्र र प्रकृलत, जनशश्चक्त, आलथचक तथा 
प्रायवलधक स्रोत तथा अन्य आवश्यक यववरण समेत उटलेख गनच 
सयकनेछ।  
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३२. स्वीकृत ललन पने: नगरपाललकाले क नै यविेशी ब्यश्चक्त, सुंघसुंस्था वा 
िात ृ लनकायबाट सहयोग ललई फोहोरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी 
कायचक्रम सञ्चालन गिाच प्रिेश, सङ घीय सरकारको पूवच स्वीकृत ललई 
गराउन  पनेछ।  

३३. प रस्कार दिन सयकने: (१) फोहोरमैला ब्यवस्थापनका लालग नवीनतम ्
अवधारणाको यवकास गने, त्यस्तो कायचलाई प्रोत्साहन गने तथा 
फोहोरमैला व्यवस्थापन कायचमा योगिान गने ब्यश्चक्त वा सुंस्थालाई 
नगरपाललकाले सम्मान स्वरुप उपय क्त प रस्कार दिन सक्नेछ।  

(२) यस ऐनको प्रलतकूल ह ने गरी जथािावी फोहोरमैला 
राख्न,े थ पाने वा फाटने ब्यश्चक्तको बारेमा प्रमाण सयहत उज री दिने 
ब्यश्चक्तलाई नगरपाललकाले सम्मान एवुं नगि प रस्कार समेत दिन 
सक्नेछ।  

३४. लनयम बनाउने अलधकार: यस ऐनको उदे्दश्य कायाचन्वयन गनच 
नगरपाललकाले आवश्यक लनयम बनाई लाग  गनच सक्नेछ।  

३५. मापिण्ड वा लनिेश्चशका जारी गनच सक्ने: यस ऐन अन्तगचत बनेको 
लनयमावलीको अलधनमा रही नगरपाललकाले फोहोरमैला व्यवस्थापनका 
लालग वेग्ला वेग्लै मापिण्ड तथा लनिेश्चशका बनाई जारी गनच सक्नेछ।  

३६. प्रर्ललत कान न बमोश्चजम ह ने: फोहोरमैला सम्बन्धी यवषयमा यस 
ऐनमा उटलेख िएका क राहरुमा यसै बमोश्चजम र अन्य क राहरुमा 
प्रर्ललत कान न बमोश्चजम ह नेछ। 



बन ऐन, २०८३ 

 

318 
 

ब ुंगल नगरपाललकाको 
बन ऐन, २०८३ 

प्रस्तावनााः नगरपाललकामा साम दायिक, ग्रामीण, धालमिक, लनजी, कव ललिती र 
साझेदारी वनको सुंरक्षण, प्रवर्द्िन, उपिोग, अन गमन र लनिमन तथा वन 
उपभोक्ता समूहको व्िवस्थापन गदै वन श्रोतबाट अलधकतम ् लाभ उठाई 
लाभको न्िािोचित यवतरणको माध्िमबाट स्थानीि सम दािको आलथिक, 

सामाचजक, वातावरणीि पूवािधार लगाितका स्थानीि यवकासको क्षते्रमा महत्वपूणि 
िोगदान स्थानीि वन व्िवस्थापन सम्वन्धी स्थानीि सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ को दफा ११ को उपदफा (४) खण्ड (ङ) को अलधकार कािािन्विन 
गनि आवश्िक कानूनी व्िवस्था गनि वाञ्छनीि भएकोले,  

नेपालको सुंलबधान धारा २२६ बमोचजम ब ुंगल नगरपाललकाको नगरसभाले िो 
ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद १ 

प्रारम्भीक 

१. सुंचक्षप्त नाम र प्रारम्भाः- (१) िस ऐनको नाम “वन ऐन, २०८३” 
रहेको छ। 

  (२) िो ऐन नगरपाललकाको राजपत्रमा प्रकाचित भएको 
लमलतवाट लागू ह नेछ। 

२. पररभाषााः- यवषि वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा िस ऐनमााः- 

(क) “ऐन“ भन्नाले िस ब ुंगल नगरपाललकाको 
“वन ऐन २०८३“ सम्झन पदिछ। 

(ख) “लनजी वन” भन्नाले आफ्नो स्वालमत्वमा 
रहेको जग्गामा पाररवाररक तथा लनजी 
स्वालमत्वको जग्गामा पाररवाररक तथा 
लनजी तवरले सुंरक्षण र व्िवस्थापन गदै 
आएको वनलाई सम्झन  पछि। 

(ग) “तोयकएको” वा “तोयकए बमोचजम” भन्नाले 
िस ऐन अन्तगित बनेको लनिमहरूमा 



बन ऐन, २०८३ 

 

319 
 

तोयकएको वा तोयकए बमोचजम सम्झन  
पछि। 

(घ) “वन” भन्नाले पूणि वा आुंचिक रूपमा 
रुखहरूले ढााँयकएको यवद्यमान अवस्थामा 
रहेको साम दायिक वन, कलबललिती वन, 

धालमिक वन, िहरी वन, ग्रालमण वन, कृयष 
वन, वृक्षारोपण, सीमसार क्षेत्र , प्रथाजलनत 
रूपमा व्िवस्थापन गररएको वन र लनजी 
वन समेतलाई सम्झन  पछि। 

(ङ) “वन पैदावार” भन्नाले वनमा रहेको वा 
पाइएको वा वनबाट ल्िाइएको काठ, 

दाउरा, गोल, खैरकि, खोटो, काठको तेल, 

बोक्रा, लाहा, यपपला, यपपली, वा रुख, पात, 

फल, फूल, मौवा, चिराइतो, च्िाउाँ र सबै 
प्रकारका जङ्गली जडीबूटी, वनस्पती तथा 
तीनका यवलभन्न भाग वा अङ्ग, वा िट्टान, 

माटो, ढ ङ्गा, लगट्टी, बाल वा, वा पि पन्छी, 
वन्िजन्त  र पि पन्छी वा वन्िजन्त को 
आखेटोपहार सम्झन  पछि। 

(ि) “साम दायिक वन” भन्नाले सम दािर्द्ारा 
व्िवस्थापन गरेको वन लगाित कब ललिती 
वन, धालमिक, परम्परागत यवलधबाट सुंरक्षण 
र व्िवस्थापन गदै आएको वन र अन्ि 
सम दािमा आधाररत वन समेतलाई सम्झन  
पछि। 

(छ) “साम दायिक वन उपभोक्ता सम ह” भन्नाले 
साम दायिक वनको सुंरक्षण, व्िवस्थापन, 

भोगिलन र प्रिोगको लालग सम्बचन्धत 
वनक्षेत्रबाट आचश्रत एवुं लाभाचन्वत 
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आददवासी जनजालत, मयहला, दललत, 

अल्पसुंख्िक लगाितका स्थानीि 
सम दािमा बसोबास गने सम्पूणि वगि, ललङ्ग, 

जालत र घरध रीको अलनवािि प्रलतलनलधत्व 
ह ने गरी गठन ह ने उपभोक्ता सम हलाई 
सम्झन  पछि। 

(ज) “साम दायिक वन उपभोक्ता सलमलत” भन्नाले 
सम दायिक वन उपभोक्ता सम हको साधारण 
सभाले ििन गरेको कािि सलमलतलाई 
जनाउने छ। 

(झ) “स्थानीि वन पररषद्” भन्नाले दफा ५ 
बमोचजम गठन ह ने वन अलधकार सुंरक्षण 
सम्वचन्ध गठन भएको स्थानीि वन 
पररषद्लाई सम्झन  पछि। 

(ञ) “स्थानीि सम दाि” भन्नाले वनक्षेत्रसुंग 
सीमाना जोलडएको वनक्षेत्रबाट आचश्रत एवुं 
लाभाचन्वत आददवासी जनजालत, मयहला, 
दललत, अल्पसुंख्िक लगाितका स्थानीि 
सम दािमा बसोबास गने सम्पूणि 
सम दािलाई सम्झन  पछि। 

(ट) “वनश्रोत” भन्नाले क नैपलन व्िवहाररक, 

व्िावसािीक, सामाचजक, धालमिक, मनोरञ्जन, 

िैचक्षक, लनवािहम खी, वा साम दायिक वनमा 
रहेको वनस्पलत, जीव, र अन्ि स क्ष्म 
जीवहरू लगाित मालथ तोयकएको वन 
क्षेत्रमा रहेको अन्ि सम्भायवत मानवीि 
प्रिोगमा आउने वनश्रोत समेतलाई 
जनाउने छ। 
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(ठ) “सम्बचन्धत अलधकारी” भन्नाले िस ऐन र 
प्रिललत कानून बमोचजम कतिव्ि लनवािह 
गने अचख्तिार प्राप्त अलधकारी सम्झन  
पदिछ। 

(ड) “स्थानीि अलधकारी” भन्नाले नगरपाललकाले 
बन क्षेत्र हेनि तोकेको कमििारी वा त्िस्तो 
कमििारी नतोकेको वा उपलब्ध नभएको 
अवस्थामा प्रम ख प्रिासकीि अलधकृतलाई 
सम्झन पछि। 

पररच्छेद २ 

बन स चिकरण तथा दताि सम्बचन्ध व्िवस्था 
३. सूचिकृत गन िपनेाः  (१) िस अचघ नगरपाललकाको लसमा लभत्र 

भौगोललक क्षेत्र भई चजल्ला बन कािािलि वा सम्बचन्धत लनकािमा 
दताि कािम भएका साम दायिक वन, कव ललिलत वन, धालमिक वन, र 
नीचज वनहरुले नगरपाललकामा स िीकृत ह न  पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम सूचिकरण ह न आउदा 
नगरपाललकाले तोकेको लनवेदनको ढााँिामा लनवेदन सयहत देहािका 
कागजातहरु सुंलग्न गन ि पनेछ।  

(क) दताि (हस्तान्तरण) प्रमाण पत्र 

(ख) स्वीकृत लबधान  

(ग) उपभोक्ता सलमलतको लबवरण  

(घ) गत ३ बषि देचखको लेखा पररक्षण 
प्रलतवेदन  

(ङ) कािििोजना  

(ि) उपभोक्ता समूह दताि प्रमाण पत्र 

(३) िस दफा बमोचजम नगरपाललकामा स चिकरणका लालग 
लनवेदन प्राप्त भएको पन्र ददन लभत्र नगरपाललकाले आवश्िक 
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कागजात प्राप्त भए नभएको जााँिब झ गरी सम्बचन्धत बनलाई 
नगरपाललकामा स चिकृत भएको प्रमाण पत्र ददन पनेछ।  

४. लनजी बन दताि गन ि पनेाः (१) लनजी बन दताि गराउन िाहने क नै 
व्िचक्त वा सुंस्थाले लनजी बन दतािका लालग लडलभजन वन कािािलि वा 
सब लडलभजन बन कािािलिको लसफाररस सयहत नगरपाललकामा 
तोयकएबमोचजम लनवेदन ददन  पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम क नै लनवेदन परेमा आवश्िक 
जााँिब झ गरी स्थानीि अलधकारीले लनजी बन वन दताि गरी प्रमाणपत्र 
ददनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोचजम लनजी वन दताि गरेको 
जानकारी नगरपाललकाले सम्बचन्धत लडलभजन वन कािािलिलाई 
पठाउनेछ। 

(४) लनजी बन दताि सम्बन्धी अन्ि व्िवस्था तोयकए 
बमोचजम ह नेछ।   

पररच्छेद ३ 

सुंस्थागत व्िवस्था 
५. स्थानीि वन पररषद्को गठनाः  (१) वन अलधकार प्राप्त गने स्थानीि 

सम दाि, आददवासी जनजालत, मयहला, दललत, अल्पसुंख्िक तथा उक्त 
वनक्षेत्रबाट आचश्रत एवुं लाभाचन्वत वनदेचख टाढाका सम दािको हक 
यहत सुंरक्षण सम्बन्धी यवषिमा नीलत लनमािण गनि तथा अलधकारवाला 
सम दािको हक यहतका सम्बन्धमा नगरपाललकालाई स झाब ददन 
देहाि बमोचजम एक स्थानीि वन पररषद रहनेछाः  

(क) नगर प्रम ख - अध्िक्ष  

(ख) काििपाललकाको वन, वातावरण तथा यवपद 
व्िवस्थापन सलमलत सुंिोजक -सदस्ि 

(ग) अध्िक्षले मनोलनत गरेका नगर सभा 
सदस्िहरुबाट एक जना दललत एक 
मयहला सयहत द ई जना -सदस्ि 
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(घ) साम दायिक वन उपभोक्ता महासुंघको 
प्रलतलनलध एक जना- सदस्ि 

(ङ) आददवासी जनजालत महासुंघको प्रलतलनलध 
एक जना -सदस्ि  

(ि) नीचज वनको प्रलतलनलध एक जना -सदस्ि 

(छ) साम दायिक बन उपभोचक्ता सलमलतका 
अध्िक्ष मध्िेबाट नगरपाललका अध्िक्षले 
मनोलनत गरेका तीन जना -सदस्ि  

(ज) नगरपाललकाको बन हेने िाखा प्रम ख- 
सदस्ि सचिव  

(२) उपदफा (१) बमोचजम मनोनीत सदस्िहरूको पदावलध 
द ई वषिको ह नेछ र लनजहरू एक अवलधको लालग प नाः मनोनीत ह न 
सक्नेछन।्  

६. पररषद्को काम, कतिव्ि र अलधकाराः (१) पररषद्को काम, कतिव्ि र 
अलधकार देहाि बमोचजम ह नेछाः–  

(क) दफा ९ मा उल्लेचखत काििहरु गनि नीलत, 

काििनीलत, काििलबलध र िोजना लनमािणका 
लालग नगरपाललकालाई स झाव ददने।  

(ख) नगरपाललका क्षेत्रका बनहरुका लबिमा 
आपसी समन्वि कािम गरी बन उपभोक्ता 
सलमलतहरुलाई यक्रिाचिल बनाउन 
सहजीकरण गने।  

(ग) बन क्षेत्रको सुंरक्षण यवकासका लालग 
लबलभन्न िोजना लनमािण गरी नगरपाललकामा 
पेि गने।  

(घ) बन साँग सम्बचन्धत प्रदेि तथा सुंघीि 
कािािलिसाँग समन्वि कािम गने। 

७. पररषद्को बैठक सम्बन्धी कािियवलधाः  (१) पररषद्को बैठक 
अध्िक्षले तोकेको लमलत, समि र स्थानमा बस्नेछ। 
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(२) पररषद्को सम्पूणि सदस्ि सुंख्िाको कम्तीमा पिास 
प्रलतितभन्दा बढी सदस्िहरू उपचस्थत भएमा पररषद्को बैठकका 
लालग गणपूरक सुंख्िा प गेको मालननेछ।  

(३) पररषद्को बैठकको अध्िक्षता अध्िक्षले गनेछ र 
लनजको अन पचस्थलतमा सदस्िहरू मध्िेबाट जेष्ठ सदस्िले बैठकको 
अध्िक्षता गनेछ।  

(४) पररषद्को लनणिि पररषद्को अध्िक्षर्द्ारा प्रमाचणत 
गररनेछ।  

(५) पररषद्को बैठक सम्बन्धी अन्ि कािियवलध पररषद 
आफैं ले लनधािरण गरे बमोचजम ह नेछ।  

८. नगरपाललका स्तरीि बन सुंजाल गठनाः  (१) नगरपाललका क्षते्रमा 
यक्रिाचिल बन उपभोक्ता सलमलतहरुले आफ्ना सदस्िहरुको आलथिक 
सामाचजक एवुं साुंस्कृलतक समयृर्द् हालसल गनिका लालग आवश्िक 
छलफल परामिि, िोजना र सरोकारवाला सुंग प्रलतलनलधम लक 
प्रलतलनलधत्व गनि नगरपाललका स्तरीि बन सुंजाल गठन गनि 
सक्नेछन।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम गदठत सञ्जालको सुंिालन तथा 
व्िवस्थापन सम्बन्धी काििलबलध सुंञ्जाल आफैले तोकेबमोचजम ह नेछ।   

पररच्छेद ३ 

अलधकार तथा दायित्व 

९. नगरपाललकाको नगरपाललकाको काम, कतिव्ि अलधकाराः िस ऐनले 
सजृना गरेका अन्ि दायित्वका अलतररक्त नगरपाललकाको काम, 
कतिव्ि अलधकार बमोचजम ह नेछन;्    

(क) वन, जुंगल, वन्िजन्त , सम्बन्धी स्थानीि नीलत, 

कानून, मापदण्ड, िोजना, कािािन्विन, 

अन गमन र लनिमन गने,   

(ख) स्थानीिस्तरमा साम दायिक, ग्रामीण तथा 
िहरी, धालमिक, कव ललिती र साझेदारी 
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वनको सुंरक्षण, प्रवर्द्िन, उपिोग, अन गमन र 
लनिमन तथा वन उपभोक्ता समूहको 
व्िवस्थापन गने, 

(ग) स्थानीिस्तरमा नदी यकनार, नदी उकास, 

नहर यकनार तथा सडक यकनारमा 
वृक्षारोपण व्िवस्थापन गने,  

(घ) स्थानीिस्तरमा लनजी वनको प्रवद्र्धन, 

अन गमन र लनिमन गने,  

(ङ) स्थानीिस्तरमा साविजलनक खाली जग्गा, 
पाखा वा क्षेत्रमा वृक्षारोपण, सम्भार, उपिोग 
र व्िवस्थापन गने, 

(ि) स्थानीिस्तरमा जडीब टी तथा अन्ि गैरकाष्ठ 
वन पैदावार सम्बन्धी सवेक्षण, उत्पादन, 

सकुं लन, प्रवद्र्धन, प्रिोधन र बजार 
व्िवस्थापनको व्िवस्थापन, 

(छ) वनबीउ बगैिा स्थापना, व्िवस्थापन र 
त्िसको प्रवर्द्िन गने,  

(ज) नसिरी स्थापना, लबरुवा उत्पादन, यवतरण, 

रोपण र प्रवर्द्िन गने,  

(झ) वन्िजन्त  र िराि  रुगी ुंको सुंरक्षण, 

व्िावसायिक पालन, उपिोग र अन गमन 
गने, 

(ञ) मानव तथा वन्िजन्त  बीिको द्वन्द्व 
व्िवस्थापन सम्बचन्ध कािि गने,  

(ट) स्थानीि प्राणी उद्यान (चिलडिाखाना) को 
स्थापना र सञ्चालन सम्बन्धी कािि गने,  

(ठ) स्थानीि वन्िजन्त  पििटन र आिआजिन 
सम्बन्धी कािि गने,  
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(ड) स्थानीिस्तरमा आखेटोपहारको व्िवस्थापन 
गने,  

(ढ) स्थानीिस्तरमा वन, वन्िजन्त  तथा 
िराि  रुगी ुंको अलभलेखाकुं न र अध्ििन 
अन सन्धान गने गराउने,  

(ण) यवश्वसम्पदा सूिीमा परेका स्मारक र 
प राताचत्वक महत्वका वन, सीमसार क्षेत्र, 

तटवती क्षेत्रका जग्गा सम्बन्धी लगत 
सुंकलन गने, 

(त) स्थानीिस्तरमा हररिाली प्रवर्द्िन गने,  

(थ) बन अलतक्रमण लनिन्त्रण, 
(द) डढेलो लनिन्त्रणमा आवश्िक सहजीकरण, 

र  

(ध) जलाधार क्षेत्रहरुको सुंरक्षण।  

१०. जााँिब झ र लनरीक्षण गनि सक्नेाः  (१) क नै व्िचक्त, वन उपभोक्ता 
सम ह, सुंगदठत सुंस्था, सरकार, सरकारी तह, नीचज वा साझेदारी कम्पनी 
लगाित कसैले पलन िस ऐन र प्रिललत नेपाल कानून लबपररत 
ह नेगरी सम दािको वन अलधकारमा प्रलतकूल प्रभाव पाने कािि गरी 
रहेको वा िो ऐन वा िस ऐन अन्तगित बनेको लनिम यवपरीत काम 
कारवाही भइरहेको छ भने्न यवश्वास ह ने मनालसव कारण भएमा 
नगरपाललकाले  आवश्िक जााँिब झ र लनरीक्षण गनि, गराउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम जााँिब झ र लनरीक्षणबाट वन 
अलधकारको हनन ् सम्बन्धी दोषी देचखएका व्िचक्त, वन उपभोक्ता 
सम ह,  सुंगदठत सुंस्था, सरकार, सरकारी तह, लनजी वा साझेदारी कम्पनी 
लगाितका व्िचक्त वा सुंस्थालाई नगरपाललकाले प्रिललत कानून 
बमोचजम आवश्िक कारबाही गनि वा कारबायहका लालग सम्बचन्धत 
लनकािमा लसफाररस गनि सक्नेछ। 

११. साम दायिक वनमा उपभोक्ता सम हको दायित्वाः बन उपभोक्ता सलमलतले 
िस ऐनको अलधनमा रयह देहािको उत्तरदायित्व बहन गन िपनेाः 
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(क) साम दायिक वनस्रोतको वातावरणीि रूपमा ददगो 
व्िवस्थापन गने,  

(ख) वन पैदावार लबक्री तथा उपिोग सम्बन्धी आफ्नो 
वायषिक कािििोजना बनाई नगरपाललकाबाट स्वीकृत 
गराउने, 

(ग) साम दायिक वन व्िवस्थापनमा स्थानीि सम दािको 
पूणि (व्िचक्तगत, घरध री, साम यहक, समान पालतक 
समावेिी) रूपमा सहभालगता गराउने,  

(घ) साम दायिक वनश्रोतको पारदिी, उत्तरदािी ढुंगले 
व्िवस्थापन गने स लनचित गने, 

(ङ) साम दायिक वन व्िवस्थापन कािििोजना अन रुप 
साम दायिक वन स्रोतको प्रभावकारी रूपमा 
व्िवस्थापन भए नभएको सन्दभिमा नगरपाललकामा 
तोयकए बमोचजम आवलधक प्रलतवेदन पेि गने,  

(ि) सम दािबाट व्िवस्थापन गररएको साम दायिक वन 
श्रोतको आि र अन्ि लाभबाट साम दायिक वन 
उपभोक्ता सम हको साधारण सभा र साधारणसभाले 
काििसलमलतलाई तोके बमोचजम सम दािको यवकासमा 
िोगदान गरेको छ भने्न स लनचितता ददने  

(छ) ददगो वन व्िवस्थापन गरी वनपैदावारको उत्पादनमा 
वृयर्द् ल्िाउन िररिरन, आगलागी, िोरी कटानी, 
अलतक्रमण आददबाट साम दायिक वनलाई जोगाई 
साम दायिक वन सुंरक्षण गने,र 

(ज) साम दायिक वनक्षेत्रको झाडी सफाई र खाली ठाउाँमा 
वृक्षारोपण गने, सम्बयृर्द् वृक्षरोपण गने, प्राकृलतक 
प नरुत्पादनको व्िवस्थापन गने, उपि क्त वन 
सम्बधनि प्रणाली (एक्ल्िाउने, बाक्लो वन पत्ल्िाउने, 

रोग लागेका तथा स केका रुखहरू हटाउने जस्ता 
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कािि गरी वनको हैलसितमा स धादै लैजाने जस्ता वन 
सुंबर्द्न गने। 

पररच्छेद ४ 

वनबाट प्राप्त लाभको बााँडफाड सम्बन्धी व्िवस्थााः 
१२. लबक्री गनि सक्नेाः (१) नगरपाललकाले आफ्नो क्षेत्रलभत्रको साविजलनक 

तथा ऐलानी जग्गामा रहेका काठ दाउरा, जराज री, दहत्तर बहत्तर 
आददको लबक्री गनि सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम लबक्री बापत प्राप्त रकम 
नगरपाललका तथा नगरपाललकाको सचञ्चत कोषमा जम्मा गन ि पनेछ। 

१३. साम दायिक वनबाट आि प्राप्त गनेाः (१) साम दायिक वन उपभोक्ता 
सलमलतले वन पैदावार लबक्री तथा उपिोग सम्बन्धी आफ्नो वायषिक 
कािििोजना बनाई नगरपाललकाबाट स्वीकृत गराउन  पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम वन पैदावारको लबक्री वापत 
प्राप्त ह ने रकमको दि प्रलतित रकम नगरपाललकाको सचञ्चत कोषमा 
जम्मा गन ि पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोचजमको कािििोजना बढीमा दि 
बषिको ह नेछ।  

१४. लनजी वनको व्िवस्थापनाः (१) लनजी वनको धनीले लनजी वनको 
यवकास, सुंरक्षण, व्िवस्थापन गनि तथा वन पैदावारको उपिोग गनि वा 
मूल्ि लनधािरण गरी लबक्री यवतरण गनि सक्नेछ। 

(२) लनजी वन धनीले नगरपाललका, लडलभजन वन कािािलि 
वा सब लडलभजन वन कािािलिले आवश्िक प्रायवलधक तथा अन्ि 
सहिोग ललन सक्नेछ। 

(३) व्िावसायिक प्रिोजनको लालग लनजी वन वा लनजी 
आवादीमा रहेका वन पैदावारको सङ्कलन तथा ओसारपसार गन ि परेमा 
तोयकएको दस्त र लतरी नगरपाललकाबाट स्वीकृलत ललन  पनेछ। 
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(४) उपदफा (३) मा ज नस कै क रा लेचखएको भए तापलन 
व्िावसायिक वा घरािसी प्रिोजनको लालग नगरपाललकाबाट अको 
स्थानीि तहमा वन पैदावारको सङ्कलन तथा ओसारपसार गन ि परेमा 
सम्बचन्धत लडलभजन वन कािािलिको लसफाररस सयहत तोयकएको 
दस्त र लतरी नगरपाललकाबाट स्वीकृलत ललन  पनेछ। 

१५. साम दायिक वनबाट प्राप्त लाभको बााँडफाड सम्बन्धी व्िवस्थााः (१) 
उपभोक्ता समूहले कािििोजना बमोचजम आजिन गरेको वायषिक 
आिबाट कम्तीमा पच्िीस प्रलतित रकम बनको यवकास, सुंरक्षण र 
व्िवस्थापन काििमा खिि गरी बााँकी रहेको रकमको कम्तीमा पिास 
प्रलतित रकम नगरपाललकासाँग समन्वि गरी गररबी न्िूनीकरण, 

मयहला सिचक्तकरण तथा उद्यम यवकास काििमा खिि गन ि पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम खिि गरी बााँकी रहेको रकम 
उपभोक्ता समूहको यहतमा प्रिोग गररनेछ।  

पररच्छेद ५ 

लबलबध 

१६. बन उद्यम र पिािपििटन काििक्रम सुंिालन गनि सक्नेाः (१) उपभोक्ता 
समूहले तोयकए बमोचजमको प्रयक्रिा अवलम्बन गरी स्वीकृत 
कािििोजनाले लनददिष्ट गरेका बन उद्यम तथा पिािपििटन काििक्रम 
सुंिालन गनि सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजमको काििक्रम सुंिालनका लालग 
नगरपाललका वा सुंघ सुंस्था वा लनजी क्षेत्र वा सहकारी साँग साझेदारी 
गनि सयकनेछ।  

१७. साविजलनक जग्गामा वन यवकास सम्बन्धी व्िवस्थााः (१) 
नगरपाललकाले िस ऐनको अधीनमा रही आफ्नो स्वालमत्वमा रहेको 
साविजलनक जग्गामा बनको यवकास, सुंरक्षण, व्िवस्थापन गनि र वन 
पैदावारको उपिोग तथा लबक्री यवतरण गनि सक्नेछ। 
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(२) नगरपाललकाले उपदफा (१) बमोचजमको कामका 
लालग लडलभजन वन कािािलिबाट आवश्िक प्रायवलधक सहिोग 
ललनसक्नेछ। 

१८. प्रलतवेदन पेि गनि पनेाः उपभोक्ता समूहले प्रत्िेक आलथिक बषि समाप्त 
भएको तीन मयहना लभत्र तोयकए बमोचजम आलथिक लबवरण तथा 
बनको चस्थलत समेत ख लाई आफ्ना यक्रिाकलापहरुको बायषिक 
प्रलतवेदन नगरपाललकामा पेि गन ि पनेछ।  

१९. लनिम बनाउने अलधकाराः  िस ऐनको कािािन्विनको लालग 
काििपाललकाले आवश्िक लनिम, मापदण्ड, लनदेचिका बनाई लागू गनि 
सक्नेछ। 

२०. खारेजी तथा बिाउाः िस नगरपाललकाको स्थानीि बन ऐन, २०८० 
खारेज गररएको छ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम स्थानीि बन ऐन, २०८० 
बमोचजम िस अचघ भए गरेका काम िसै ऐन बमोचजम भए गरेको 
मालननेछ।  
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ब ुंगल नगरपाललका 
स्थानीय भाषा, सुंस्कृलि र लललिकलाको सुंरक्षण र विकास सम्बन्धी ऐन, 

२०८३ 
प्रस्िािनााः ब ुंगल नगरपाललका क्षते्रका भाषा, सुंस्कृलि, भेषभ  षा, स्थानीय मेला पिव, 
लललिकला र यस क्षेत्रमा मौललक पविचानका लबषयिरुको सुंरक्षण र विकास 
सम्बन्धी नेपालको सुंविधानको अन सूची ८ को सूची नुं. २२ मा रिेको 
अलधकारलाई कायावन्ियन गनव िाञ्छनीय भएकाले,  

नेपालको सुंविधानको धारा २२६ बमोजिम ब ुंगल नगर सभाले यो ऐन बनाएको 
छ।   

पररच्छेद १ 

प्रारजम्भक 

१. सुंजक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम “स्थानीय भाषा, सुंस्कृलि 
र लललिकलाको सुंरक्षण र विकास सम्बन्धी ऐन, २०८३” रिेको 
छ।  

(२) यो ऐन नगर सभाबाट स्िीकृि भई नगरपाललकाको 
रािपत्रमा प्रकाजिि भएको लमलि देजि लागू ि नेछ।  

२. पररभाषा: विषय िा प्रसुंगले अको अथव नलागेमा यस ऐनमा;  
(क) “अध्यक्ष” भन्नाले यस ऐनको दफा ३ 

बमोजिम पररषद्को अध्यक्षलाई सम्झन  
पदवछ।   

(ि) “कला” भन्नाले जचत्रकला, मूलिवकला, लोक 
कला, िस्िकला, जिल्पकला, िास्ि कला 
लललिकला लगायिका सिृनालाई सम्झन  
पदवछ।  

(ग) “िोवकएका िा िोवकएबमोजिम” भन्नाले यस 
ऐन अन्िगवि बनेका लनयम, लनदेजिका र 
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कायवविलधमा िोवकएको िा िोवकए बमोजिम 
सम्झन  पदवछ।    

(घ) “नगरपाललका” भन्नाले ब ुंगल 
नगरपाललकालाई सम्झन  पदवछ। 

(ङ) “पररषद्” भन्नाले दफा ३ बमोजिम गठिि 
पररषद्लाई सम्झन  पदवछ।   

(च) “भाषा” भन्नाले नेपाली भाषा लगायि 
ब ुंगलमा बोललने सम्पूणव स्थानीय भाषालाई 
सम्झन  पदवछ।  

(छ) “सावित्य” भन्नाले राष्ट्रका िरेक भाषाका 
गद्यपद्यमा सजृिि विविध विधा, श्रव्य, दृष्य, 

ललजिि एिुं मौजिक लोक िािाव समेिलाई 
सम्झन  पदवछ।  

(ि) “सुंस्कृलि” भन्नाले ब ुंगल नगरपाललकाको 
चालचलन, रीलिररिाि, पिव, मेला सुंस्कार 
परम्परा आठदलाई सम्झन  पछव।  

पररच्छेद २ 

पररषद सम्बन्धी व्यिस्था 
३. नगर भाषा, सुंस्कृलि र लललिकला पररषद्: नगरपाललका क्षेत्रलभत्रका 

बौविक सम्पजि, भाषा, सावित्य, कला, सुंस्कृलि, ज्ञान, विज्ञान र 
प्रविलधको सुंरक्षण, सम्ििवन, प्रोत्सािन िथा विकास गनव देिाय 
बमोजिमको भाषा, सुंस्कृलि र लललिकला पररषद् रिनेछ।  

(क) नगर प्रम ि -अध्यक्ष, 
(ि) नगर कायवपाललकाद्वारा मनोलनि भाषा, 

कला, सुंस्कृलि क्षेत्रमा लबज्ञिा िालसल 
गरेको व्यजि एक िना -उपाध्यक्ष,  
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(ग) सामाजिक विकास सलमलि सुंयोिक िा 
सदस्य एक िना -सदस्य,   

(घ) भाषा िथा सुंस्कृलि प्रमेी एक िना मविला 
सविि द ई िना -सदस्य,   

(ङ) भाषा सुंस्कृलिको क्षेत्रमा काम गने सुंघ 
सुंस्थाका प्रलिलनलध द ई िना अध्यक्षले 
मनोलनि गरेका -सदस्य,   

(च) िडामा सुंस्कृलि क्षेत्रमा कायव गरररिेका िा 
सुंस्कृलि प्रमेीिरु मध्यबाट िडा सलमलिको 
लसफाररसमा प्रत्येक िडाबाट एक-एक िना 
गरी िम्मा एघार िना -सदस्य  र 

(छ) सामाजिक विकास िािा प्रम ि कमवचारी -
सदस्य सजचि  

४. पररषद्को काम किवव्य र अलधकार: नगर पररषद्को काम, किवव्य र 
अलधकार देिायबमोजिम ि नेछ।  

(क) स्थानीय भाषा, धमव, सुंस्कृलि, साुंस्कृलिक 
सभ्यिा, परम्परा, रीलिररिाि, सम्पदा िथा 
लललिकलाको सुंरक्षण, सुंििवन र 
विकाससम्बन्धी दीघवकालीन नीलि िि वमा 
गरी नगर कायवपाललकामा लसफाररस गने, 

(ि) नगरपाललकाबाट स्िीकृि नीलि, योिना 
िथा कायवक्रमको अधीनमा रिी भाषा, 
सुंस्कृलि, लललिकला, धालमवक, ऐलििालसक 
िथा साुंस्कृलिक सम्पदाको सुंरक्षण, सुंििवन 
र विकाससम्बन्धी योिना िथा कायवक्रम 
ियार गरी कायावन्ियन गने, 
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(ग) स्थानीय स्िरका प रािाजत्िक, धालमवक, 

ऐलििालसक िथा साुंस्कृलिक मित्िका 
स्थल, मिमजन्दर, पाटी, पौिा, धारा, 
बनिुंगल, पानी पधेरो लगायिका सम्पदा 
िथा भाषा, सुंस्कृलि र लललिकलाको 
अलभलेि राख्न,े अध्ययन, अन सन्धान गने 
िथा दस्िािेिीकरण गने, 

(घ) परम्परागि िात्रा, पिव, उत्सि िथा 
साुंस्कृलिक कायवक्रमिरूको सुंरक्षण, 

सञ्चालन र व्यिस्थापन गरी धालमवक िथा 
साुंस्कृलिक पयवटन प्रििवनमा सियोग 
प र् याउने, 

(ङ) मौललक भाषा, सुंस्कृलि र परम्परामा आचँ 
आउने गलिविलधको लनयन्त्रण गनव िथा 
प्रचललि कान न विपरीिका सामाजिक 
विकृलि, क रीलि र क सुंस्कारको अन्त्यका 
लालग िनचेिना अलभिृवि गने र सम दाय 
पररचालन गने, 

(च) विद्यालय िथा सम दायस्िरमा भाषा र 
सुंस्कृलि लसकाइसम्बन्धी कायवक्रम सञ्चालन 
गरी नयाँ प स्िामा सुंस्कृलिको प स्िान्िरण 
गने िथा स्थानीय पाठ्यक्रममा भाषा र 
सुंस्कृलिको समािेिीकरणका लालग 
सम्बजन्धि लनकायसँग समन्िय गने, 

(छ) भाषा, सुंस्कृलि र लललिकलाको सुंरक्षण, 

सुंििवन िथा विकासका लालग मेला, 
मिोत्सि, गोष्ठी, कायविाला, प्रदिवनी िथा 
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अन्य लसिवनात्मक कायवक्रमिरूको 
आयोिना गने, 

(ि) भाषा, सुंस्कृलि र लललिकलाको 
प्रचारप्रसारका लालग अध्ययन िथा 
अन सन्धान गरी प स्िक, पत्रपलत्रका, 
चलजचत्र, िृिजचत्र, श्रव्य दृश्य सामग्री 
लगायिका प्रकािन िथा लनमावण कायव 
गने, 

(झ) भाषा, सुंस्कृलि र लललिकलाको सुंरक्षण, 

सुंििवन िथा विकासका विषयमा 
नगरपाललकालाई आिश्यक परामिव प्रदान 
गने, 

(ञ) धालमवक सविष्ण िा, सामाजिक सद् भाि िथा 
अन िालसि नागररक लनमावणका लालग 
सम दाय पररचालनसम्बन्धी कायवक्रम िि वमा 
गरी कायावन्ियन गने र 

(ट) भाषा, सुंस्कृलि र लललिकलाको सुंरक्षण 
िथा विकासका लालग प्रचललि 
कान नबमोजिम अन्य आिश्यक कायविरू 
गने गराउने। 

५. पररषद्को बैिक सम्बन्धी ब्यिस्था: (१) पररषद्को बैिक बषवमा 
कम्िीमा द ई पटक बस्ने छ।   

(२) अध्यक्षले िोकेको लमलि, समय र स्थानमा बैिक बस्ने 
छ।   

(३) बैिक बस्ने लमलि, समय, स्थान एिम ् छलफलका 
विषयिस्ि  सवििको सूचना सदस्य सजचबले कजम्िमा पाँच ठदन अगाि ै
विद्य िीय माध्यम िा पत्रद्वारा सदस्यिरूलाई ठदन  पनेछ।   
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(४) पररषदमा ित्काल कायम रिेका सदस्य सुंख्याको 
एकाउन्न प्रलििि सदस्य उपजस्थि भएमा सभाको बैिकका लालग 
गणपूरक सुंख्या प गेको मालननेछ।    

(५) बैिकको अध्यक्षिा सुंयोिकले गनेछ र लनिको 
अन पजस्थलिमा उपाध्यक्षले गनेछ।   

(६) बैिकमा िि मिको राय मान्य ि नेछ र मि बराबर 
भएमा अध्यक्षको मि लनणावयक ि नेछ।  

(७) पररषद् बैिकको लनणवय सदस्य सजचिले सुंयोिकबाट 
प्रमाजणि गराई स रजक्षि राख्न  पनेछ।    

(८) पररषद्को बैिक सम्बन्धी अन्य कायवविलध पररषद् 
आफैँ ले लनणवय गरे बमोजिम ि नेछ।  

पररच्छेद ३ 

कोष सम्बन्धी व्यिस्था 
६. कोष सम्बन्धी व्यिस्था: (१) भाषा, सुंस्कृलि र लललिकलाको 

सुंरक्षणका लालग नगरपाललकामा एक भाषा, सुंस्कृलि र लललिकलाको 
सुंरक्षण कोष रिनेछ।    

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोषमा देिायका रकमिरू 
रिने छन।्   

(क) नगरपाललकाबाट प्राप्त रकम,  

(ि) सङ घीय िथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त 
रकम,   

(ग) स्िदेिी सुंघ सुंस्था र व्यजिबाट प्राप्त 
रकम,  

(घ) विदेिी सुंघ सुंस्था र व्यजिबाट प्राप्त 
रकम,   

(ङ) लबलभन्न प्रलियोलगिािरुबाट प रस्कार स्िरुप 
प्राप्त रकम,  
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(च) अन्य स्रोिबाट प्राप्त रकम।  
(३) नगरपाललकाले नगर क्षेत्रमा रिेका लबलभन्न देिालय, 

माण  िथा मजन्दरमा श्रिाल ले चढाएको दान दजक्षणाको रकमको केवि 
अुंि यस दफाबमोजिमको कोषमा ब झाउन  पने गरी लनणवय गनव 
सक्नेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोजिमको लनणवय पालना गन व 
सम्बजन्धि देिालय, माण  िथा मजन्दर व्यिस्थापनको किवव्य ि नेछ।   

७. कोषको सञ्चालन िथा िथा व्यिस्थापनाः दफा ६ बमोजिमको कोष 
देिायका क्षेत्रमा िचव गनव सवकनेछ;  

(क) सम्पदा सुंरक्षण,  

(ि) स्थानीय सुंस्कृलि सुंरक्षणका लालग भेषभ  सा 
िथा सुंगीि सामाग्रीको व्यिस्थापन, 

(ग) भाषा, सुंस्कृलि र लललिकलाको अध्ययन 
अन सन्धान, 

(घ) मेला, िात्रा, पिव सञ्चालन,  

(ङ) सामाजिक सद्भाि प्रििवन,  

(च) स्थानीय भाषा, सुंस्कृलि र लललिकलाको 
प्रचारप्रसार र  

(छ) आिश्यकिान सार आिश्यक अन्य कायव। 

पररच्छेद ४ 
िररिाना 

८. दण्डनीय ि नेाः यस ऐन विपररि कसैले देिायका कायव गरेमा 
नगरपाललकाले िररिाना गनव सक्नेछ;   

(क) मेला व्यिस्थापन सलमलिको लनणवय अिज्ञा 
गरेमा,  
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(ि) भाषा, सुंस्कृलि, सम्पदा, स्मारक िा 
सुंग्रिालयमा क्षलि प र् याउने र िोडफोड िा 
द रुपयोग गरेमा, 

(ग) मेला, िात्रा, पिव सञ्चालनमा अव्यिस्था, 
अिाजन्ि िा मयावदा विपरीि कायव गरेमा, 

(घ) मेला व्यिस्थापन सलमलि दिाव नगरी 
मेला/िात्रा सञ्चालन गरेमा र 

(ङ) सामाजिक सद् भाि लबगाने, क रीलि 
क सुंस्कार प्रििवन गने कायव गरेमा। 

९. िररिानााः कसैले दफा ८ बमोजिम कायव गरेमा देिायको िररिाना 
गररनेछ; 

(क) कसूरको प्रकृलिअन सार रू. एक ििार 
देजि रू. दि ििार सम्म िररिाना गररने, 

(ि) सम्पदामा क्षलि प र् याएमा क्षलिपूलिव भराउने 
र प नस्थावपना गनव लगाउने 

(ग) दोिोररएको िा गम्भीर कसूरमा प्रचललि 
कान नअन सार थप कारबािीका लालग 
लसफाररस गने। 

पररच्छेद ५ 

लबलबध 

१०. स्मारक िथा सुंग्रिालय: (१) नगरपाललका क्षेत्रमा प राित्ि प्रचीन 
स्मारक िथा सुंग्रिालय सुंरक्षण सम्भार प्रििवन र विकास गनवका 
लालग स्थानीय सम दाय, सुंघ सुंस्थािरुलाई प्रोत्सािन प्रदान गररनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम स्थावपि स्मारक िथा 
सुंग्रिालयको व्यिस्थापनका लालग सोको सञ्चालन कायवलबलध सविि 
एक व्यिस्थापन सलमलिको गिन गरी नगरपाललकामा दिाव गन वपनेछ।  
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(३) यस दफा बमोजिम स्थावपि स्मारक िथा सुंग्रिालय 
सञ्चालन िथा व्यिस्थापनका लालग नगरपाललकाले बिेटको 
व्यिस्थापन गनव सक्नेछ।  

११. परम्परागि िात्रा पिवको व्यिस्थापन: (१) नगरपाललका क्षते्रमा 
मनाइने स्थानीय मेला िथा िात्रािरुलाई मयावठदि र व्यिजस्थि 
बनाउन स्थानीय सम दायले एक मेला व्यिस्थापन सलमलि गिन 
गन वपनेछ।   

(२) उपदफा (१) बमोजिम गठिि सलमलिको वििरण 
सम्बजन्धि िडा कायावलयमा पिाउन  पनेछ।  

(३) यस दफा बमोजिम गठिि सलमलिले मेला 
व्यिस्थापनका लालग आिश्यक लनयम बनाउन सक्नेछ । 

१२. लनयम, कायवविलध, मापदण्ड बनाउन सक्नेाः यस ऐनमा भएका 
व्यिस्थािरुको कायावन्ियनका लालग आिश्यक पने लनयम, कायवविलध, 
लनदेजिका र  मापदण्ड बनाई लाग  गनव सक्नेछ।  
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ब ुंगल नगरपाललका 
वातावरण तथा प्राकृलतक स्रोत सुंरक्षण ऐन, २०८३ 

प्रस्तावना: नगर क्षेत्रमा रहेका प्राकृलतक स्रोतको दिगो उपयोग र व्यवस्थापन 
गनन, वातावरण र ववकासबीच सन्त लन कायम राख्न तथा प्राकृलतक स्रोत, 
वातावरण र जैववक ववववधताको सुंरक्षण गनन आवश्यक कान नी व्यवस्था गन न 
वाञ्छनीय भएकोले,  
नेपालको सुंववधानको धारा २२६ बमोजजम ब ुंगल नगर सभाले यो ऐन बनाएको 
छ। 

पररच्छेि- १ 

प्रारजभभक 

१. सुंजक्षप्त नाम र प्रारभभ: (१) यस ऐनको नाम "वातावरण तथा प्राकृलतक 
स्रोत सुंरक्षण ऐन, २०८३" रहेको छ।  

(२) यो ऐन ब ुंगल नगरपाललकाको स्थानीय राजपत्रमा सूचना 
प्रकाजित गरेको लमलतिेजि प्रारभभ ह नेछ।  

२. पररभाषा:  ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) "उत्सजनन" भन्नाले क नै लनजित क्षेत्रबाट 

लनजित समय अवलधमा वातावरणमा 
हररतगहृ गयााँस वा अन्य क नै गयााँस वा 
ध वााँ लनष्कासन गने कायन सभझन  पछन। 

(ि) "कायनपाललका" भन्नाले ब ुंगल 
नगरपाललकाको कायनपाललकालाई सभझन  
पछन। 

(ग) "जलवाय  पररवतनन" भन्नाले लामो समयको 
अन्तरालमा प्राकृलतक रुपमा ह ने 
जलवाय को उतारचढावका अलावा प्रत्यक्ष 
वा अप्रत्यक्ष रुपमा मानवीय वियाकलापले 
वाय मण्डलको बनोटमा ह ने फेरविलका 
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कारण पथृ्वीको जलवाय मा िमि: िेिा 
पने पररवतनन सभझन  पछन।  

(घ) “जैववक ववववधता” भन्नाले पाररजस्थलतकीय 
प्रणाली (इको लसस्टम) को ववववधता, 
प्रजालतय ववववधता (स्पेलसज डाइभरलसटी) 
तथा वुंिाण गत ववववधता (जेनेवटक 
डाइभरलसटी) सभझन  पछन।  

(ङ) “तोवकएको” वा “तोवकएबमोजजम” भन्नाले यस 
ऐन अन्तगनत बनेको लनयम, कायनलबधी वा 
लनिेजिकामा तोवकएको वा तोवकएबमोजजम 
सभझन  पछन।  

(च) "पररषि" भन्नाले िफा २५ बमोजजमको 
स्थानीय वातावरण तथा प्राकृलतक स्रोत 
सुंरक्षण पररषद् सभझन  पछन। 

(छ) “प्रस्ताव” भन्नाले ववद्यमान वातावरणीय 
अवस्थामा पररवतनन ल्याउन सक्ने 
वकलसमको स्थानीय सरकार वा स्थानीय 
कान न बमोजजम सुंञ्चालन गररने वा 
अन मलत प्राप्त ववकास कायन, भौलतक 
वियाकलाप वा भ-ूउपयोगको पररवतनन 
गने क नै योजना, आयोजना वा कायनिम 
सञ्चालन गने सभबन्धमा तयार गररएको 
प्रस्ताव सभझन  पछन। 

(ज) “प्रस्तावक” भन्नाले प्रस्तावको स्वीकृलतको 
लालग लनवेिन दिने र त्यस्तो प्रस्ताव 
कायानन्वयन गनन स्वीकृलत प्राप्त व्यजि, 

सरकारी, अधन सरकारी वा गैर सरकारी 
लनकाय वा सुंस्था सभझन  पछन। 
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(झ) “वातावरण” भन्नाले प्राकृलतक, साुंस्कृलतक र 
सामाजजक प्रणालीहरु, आलथनक तथा 
मानवीय वियाकलापहरु र यीनको 
अवयवहरु तथा ती अवयवहरुको लबचको 
अन्तरविया तथा अन्तर सभबन्ध सभझन  
पछन। 

(ञ) "वातावरणीय अध्ययन" भन्नाले  क नै 

 प्रस्तावको  कायानन्वयन  गिान  त्यसवाट 
वातावरणमा पने प्रलतकूल  प्रभाव  लनराकरण 
वा न्यूनीकरण गननको लालग अवलभवन 
गररने उपायका सभबन्धमा गररने सुंजक्षप्त 
वातावरणीय अध्ययन वा प्रारजभभक 
वातावरणीय परीक्षण सभझन  पछन।  

(ट) “सभपिा” भन्नाले नगरपाललका क्षेत्र लभत्र 
रहेका प्राकृलतक, साुंस्कृलतक, ऐलतहालसक, 

प राताजत्वक, वैज्ञालनक, आध्याजत्मक, 

सौन्ियनपरक वा सामाजजक दृविबाट 
महत्वपूणन मालनने क नै पलन वस्त , भौलतक 
सुंरचना स्थान, वनस्पलत तथा जीव जन्त  
सभझन  पछन।  

(ठ) “लसमसार” भन्नाले भलूमगत जलस्रोत वा 
वषानतका कारण पानीको पररणाम रहने वा 
प्राकृलतक वा मानव लनलमनत, स्थायी वा 
अस्थायी जमेका वा वगेका, स्वच्छ वा 
न लनलो पानी भएको धावपलो जलमन 

(स्वाभप) िलिले जलमन (मासन) निीबाट 
प्रभाववत जलमन (ररभररन फ्लडप्लेन), ताल 

(लेक) पोिरी (पोन्ड) जलभण्डार क्षेत्र 

(वाटर स्टोरेज एरीया) र यवह प्रकृलतका 
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कृवष जलमन (एग्रीकल्चर ल्याण्ड) समेतलाई 
सभझन  पछन। 

(ड) “सुंरक्षण” भन्नाले वातावरण, जैववक 
ववववधता तथा सभपिाको स रक्षा, स्याहार, 
सभभार, सभवर्द्नन, व्यवस्थापन तथा 
सि पयोग सभझन  पछन।  

पररच्छेि - २ 

वातावरण सुंरक्षण 

३. वातावरण सुंरक्षण गन नपने: (१) प्रत्येक नागररकलाई स्वच्छ, स्वास्थ्य 
र स रजक्षत वातावरणमा बााँच्ने हक ह नेछ र यस्तो हकको सुंरक्षण र 
प्रचलन गराउने प्रम ि जजभमेवारी नगरपाललकाको ह नेछ।  

(२) नगर लभत्रको वातावरण सुंरक्षण, प्रवर्द्नन गरी 
वातावरणमैत्री समाजको लनमानणमा योगिान गन न नगरबासीको कतनव्य 
ह नेछ। 

४. वातावरण सुंरक्षण वविेष क्षते्र लनधानरण गनन सक्ने: (१) प्रचललत भ-ू
उपयोग नीलत समेतलाई मध्यनजर गरी नगरपाललकालभत्र वातावरणका 
दृविले सुंरक्षण आवश्यक रहेको क्षेत्र पवहचान गरी त्यस्तो क्षेत्रलाई 
कायनपाललकाबाट लनणनय गरी वातावरण सुंरक्षण वविेष क्षेत्र लनधानरण 
गनन सक्नेछ।  

(२) क नै सडक, भवन, निी व्यवस्थापन वा अन्य क नै 
भौलतक पूवानधार लनमानण गिान लनमानण कायनको प्रारजभभक अध्ययन 
प्रविया ि रु ह न  अगालड नै सुंघ र प्रिेिका सभबजन्धत लनकायसाँग 
समन्वय गरी कायनपाललकाले क नै क्षेत्र वविेषलाई वातावरण सुंरक्षण 
गने उदे्दश्यले ि ल्ला वा हररयाली क्षेत्रको रुपमा तोक्न सक्नेछ।  

(३) क नै क्षेत्र वा स्थान वविेषमा अत्यलधक वातावरणीय 
प्रिूषण, भूूःस्िलन, प्राकृलतक सभपिाको अत्यलधक िोहन वा प्राकृलतक 
ववपजि ह न गई जनस्वास्थ्य वा वातावरणमा नकारात्मक प्रभाव परेको 
वा पने सभभावना िेजिएको अवस्थामा कायनपाललकाले प्रिेि सरकार र 
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सङ घीय सरकारसाँग समन्वय गरी त्यस्तो क्षेत्र वा स्थानलाई 
वातावरणीय दृविले सुंवेिनिील क्षेत्र तोक्न सक्नेछ।  

(४) उपफिा (१), (२) र (३) बमोजजमको वातावरण 
सुंरक्षण वविेष क्षेत्र, ि ल्ला वा हररयाली क्षेत्र र सुंवेिनिील क्षेत्रको 
व्यवस्थापन तोवकएबमोजजम कायनपाललकाबाट ह नेछ। 

(५) उपिफा (४) बमोजजम व्यवस्थापन गिान 
कायनपाललकाले आवश्यकता अन सार सुंघ र प्रिेिसाँग समन्वय गनेछ। 

५. सभपिाको सुंरक्षण गन नपने: (१) नगरपाललका क्षेत्रलभत्र रहेका 
सभपिाको सुंरक्षण गन न नगरपाललका, नागररक र सभबजन्धत लनकायको 
कतनव्य ह नेछ। 

(२) सभपिाको सुंरक्षणका लालग कायनपाललकाले सरकारी 
तथा सम िायसाँग समन्वय तथा साझेिारी गनन सक्नेछ। 

६. वातावरणीय अध्ययन गन नपने: (१) प्रचललत कान न तथा मापिण्ड 

बमोजजम प्रस्तावकले प्रस्तावको वातावरणीय अध्ययन गन न पनेछ। 

(२) प्रस्तावकले स्थानीय तहको अलधकारक्षेत्र लभत्र पने 
ववषयसाँग सभबजन्धत ववकास लनमानण सभबन्धी कायन वा आयोजना 
सभबन्धी प्रस्तावको सुंजक्षप्त वातावरणीय अध्ययन प्रलतवेिन वा 
प्रारजभभक वातावरणीय प्रलतवेिन तयारी गरी पेि गन न पनेछ।  

 (३) प्रस्तावकले उपिफा (२) बमोजजमको वातावरणीय 
अध्ययन प्रलतवेिन पेि गिान त्यस्तो प्रस्ताव कायानन्वयन गने िममा 
वातावरणमा पननसक्ने प्रलतकूल प्रभाव र त्यसको न्यूनीकरणको लालग 
अपनाउन सवकने ववलभन्न ववकल्पहरूको ववस्ततृ ववष्लेषण गरी त्यस्ता 
ववकल्प मध्ये प्रस्ताव कायानन्वयन गनन उपय ि ह ने ववकल्प र सो 
ववकल्प कायानन्वयन गनन सवकने आधार र कारण सवहत लसफाररस 
गन नपनेछ। 

(४) उपिफा (२) बमोजजमको सुंजक्षप्त वातावरणीय 
प्रलतवेिन वा प्रारजभभक वातावरणीय परीक्षण स्वीकृलत सभबन्धी प्रविया 
तोवकएबमोजजम ह नेछ।  
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७. मापिण्ड र ग णस्तर कायम गन नपने: प्रस्तावकले यस ऐन बमोजजम 
वातावरणीय अध्ययन प्रलतवेिन तयार गिान नेपाल सरकारले लनधानरण 
गरेको मापिण्ड एवुं ग णस्तर कायम ह नेगरी तोवकएबमोजजमको 
ढााँचामा तयार गन नपनेछ। 

८. वातावरणीय व्यवस्थापन योजना तयार गन नपने: (१) प्रस्तावकले 
प्रस्ताव कायानन्वयन गन न अगालड तोवकएबमोजजम वातावरणीय 
व्यवस्थापन योजना तयार गन नपनेछ। 

(२) प्रस्तावकले उपिफा (१) बमोजजम वातावरणीय 
व्यवस्थापन योजना तयार गिान वातावरणीय प्रलतकूल प्रभाव 
न्यूनीकरणका उपायहरू मध्य ेक न-क न उपायहरू आयोजना लनमानणको 
िममा र क न क न उपायहरू आयोजना सभपन्न भएपलछ वा आयोजना 
कायानन्वयनको िममा अवलभबन गने हो सो को समेत उल्लेि 
गन नपनेछ। 

९. प्रस्ताव स्वीकृत नगराई कायानन्वयन गनन नह ने: यो ऐन प्रारभभ भएपलछ 
कसैले पलन तोवकएबमोजजम प्रस्ताव स्वीकृत नगराई कायानन्वयन गनन 
गराउन  ह ाँिैन।  

१०. प्रस्ताव सभबन्धी अन्य व्यवस्था: (१) वातावरणीय प्रभाव मूल्याुंकन ह ने 
प्रस्तावहरु सभबन्धी कायनववलध प्रचललत सङ घीय तथा प्रािेजिक कान न 
बमोजजम ह नेछ। 

(२) सङ घीय तथा प्रािेजिक कान न बमोजजम वातावरणीय 
परीक्षण वा वातावरणीय प्रभाव मूल्याुंकन सभबन्धमा सभबजन्धत 
सङ घीय तथा प्रािेजिक लनकायसाँग समन्वय गने जजभमेवारी नगर 
वातावरण िािाको ह नेछ।  

११. रोक लगाउन सक्ने: (१) कसैले पलन यस ऐन र प्रचललत कान नले 
तोके वमोजजमको लनकायवाट स्वीकृलत नललई वा स्वीकृलत भए भन्िा 
ववपरीत ह ने गरी कायानन्वयन गरेमा कायनपाललकाले त्यस्तो प्रस्ताव 
कायानन्वयनमा रोक लगाउन सक्नेछ।  
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(२) उपिफा (१) बमोजजम क नै प्रस्ताव कायानन्वयन गनन 
रोक लगाइएकोमा त्यसरी रोक लगाइएको कारणबाट क्षलत प गन 
गएमा प्रस्तावकले सो बापत क नै वकलसमको क्षलतप लतनको लालग िाबी 
गनन पाउने छैन। 

१२. अन कूलन योजना बनाउन सक्ने: (१) जलवाय  पररवतननको प्रलतकूल 
असर न्यूनीकरण र सभभाववत जोजिमबाट बच्नका लालग 
कायनपाललकाले अन कूलन योजना बनाई कायानन्वयन गनन सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजजमको अन क लन योजना बनाउाँिा 
जलवाय  पररवतननको असरवाट वढी जोजिममा पने मवहला, अपाङ्गता 
भएका व्यजि, बालबाललका, जषे्ठ नागररक र आलथनक रुपमा ववपन्न 
सम िायलाई वविेष प्राथलमकता दिन पनेछ। 

(३) कायनपाललकाले ववकास आयोजना तज नमा गिान जलवाय  
पररवतननको प्रलतकूल असर तथा जोजिमको व्यवस्थापन गने 
प्रयोजनको लालग नेपाल सरकारले लनधानरण गरेको मापिण्ड बमोजजम 
प्राथलमकीकरण गन न पनेछ। 

१३. हररतगहृ गयााँस उत्सजनन न्यूनीकरण कायनहरू गनन सक्ने:  (१) 
नगरपाललकाले हररतगहृ गयााँस उत्सजनन न्यूनीकरण गनन आवश्यक 
कायनिम सञ्चालन गनन सक्नेछ। 

(२) न्यूनीकरण सभबन्धी अन्य व्यवस्था प्रचललत कान न 
बमोजजम ह नेछ। 

१४. प्रिूषण रोकथाम तथा लनयन्त्रण गने:  (१) कसैले पलन प्रचललत 

मापिण्ड ववपरीत वा जनजीवन, जन-स्वास्थ र वातावरणमा उल्लेिनीय 
प्रलतकूल प्रभाव पाने गरी प्रिूषण सजृना गनन वा गराउन ह ाँिैन।  

(२) तोवकएको मापिण्ड ववपरीत क नै याजन्त्रक साधन, 

औद्योलगक प्रलतष्ठान, होटल रेि रेण्ट वा अन्य ठाउाँ वा मालसामान वा 
वस्त वाट ध्वलन, ताप, रेलडयोधमी वववकरण, तरङ्ग वा फोहोरमैला वा ि वषत 
पानी लनष्कािन गनन गराउन ह ाँिैन।  
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(३) उपिफा (१) ववपरीत कसैले क नै कायन गरी 
वातावरणमा उल्लेिनीय प्रलतकूल प्रभाव पारेको िेजिएमा 
नगरपाललकाले तत ् सभबन्धमा आवश्यक ितनहरु तोक्न वा त्यस्तो 
कायन गनन नपाउने गरी रोक लगाउन सक्नेछ। 

(४) क नै वकलसमको पिाथन, इन्धन, औजार वा सुंयन्त्रको 
प्रयोगबाट वातावरणमा उल्लेिनीय प्रलतकूल प्रभाव परेको वा पने 
िेजिएमा प्रिेि र सङ घीय सरकारलाई सो को जानकारी गराई 

नगरपाललकाले स्थानीय राजपत्रमा सूचना प्रकािन गरी त्यस्तो पिाथन, 
इन्धन, औजार वा सुंयन्त्रको प्रयोग, उत्पािन, लबवि ववतरण, 

भण्डारणमा बन्िेज लगाउन सक्नेछ र आवश्यक कारवाहीका लालग 
लसफाररस गनेछ। 

(५) फोहोरमैला र प्रिूषणको रोकथाम तथा लनयन्त्रण 
सभबन्धी अन्य व्यवस्था तोवकएबमोजजम ह नेछ।      

१५. प्रयोगिाला स्थापना गनन सक्ने: (१) वातावरण सुंरक्षण तथा प्रिूषण 
लनयन्त्रण सभबन्धी कायनमा सहयोग प र् याउन नगरपाललकाले सङ घीय 
सरकार र प्रिेि सरकारसाँग समन्वय गरी आवश्यकता अन सार 
ववलभन्न प्रयोगिालाहरु स्थापना गनन वा सुंघ र प्रिेिले स्थापना गरेका 
वा नेपाल सरकारले मान्यता दिएको क नै प्रयोगिालालाई सो कामको 
लालग तोक्न सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजजम स्थापना गररएका वा तोवकएका 
प्रयोगिालाको अन्य काम, कतनव्य र अलधकार तोवकएबमोजजम ह नेछ। 

१६. नम ना सुंकलन गनन दिन पने: क नै पलन उद्योग, कारिाना, यन्त्र, सवारी 
साधन आदिबाट सजृना वा लनष्कािन ह ने वा ह न सक्ने प्रिूषण, 

ध्वलन, ताप तथा फोहोरमैलाको अध्ययन, परीक्षण वा ववश्लषेण गननका 
लालग सभबजन्धत व्यजि वा सुंस्थाले नगरपाललकाबाट अलधकारप्राप्त 
व्यजि वा सुंस्थालाई आवश्यकता अन सार त्यस्ता वस्त  वा पिाथनको 
नमूना सुंकलन गनन दिन  पनेछ। 



वातावरण तथा प्राकृततक स्रोत संरक्षण ऐन, २०८३ 

 

348 
 

१७. वातावरण लनरीक्षक तोक्न सक्ने: नगरपाललका लभत्र प्रिूषण कम गने, 

हटाउने वा लनयन्त्रण गने तथा स्वीकृत वातावरणीय प्रलतवेिन अन सार 
गन नपने कामहरू प्रभावकारी रुपले गनन गराउन, वातावरण सुंरक्षण 
सभवन्धी प्रचललत मापिण्डको पालना भए नभएको सभबन्धमा 
अन गमन तथा लनरीक्षण गनन वातावरण लनरीक्षक तोक्न गनन सक्नेछ। 

१८. वातावरण लनरीक्षकको काम, कतनव्य र अलधकार: (१) वातावरण 
लनरीक्षकको काम, कतनब्य र अलधकार िेहाय बमोजजम ह नेछूः– 

(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयम 
तथा प्रचललत सङ घीय र प्रिेि कान न  तथा 
मापिण्ड बमोजजम प्रिूषण कम गने, हटाउने 
वा लनयन्त्रण गने कायन भए नभएको 
लनरीक्षण गने, 

(ि) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयम 
तथा प्रचललत कान न र मापिण्ड  ववपरीत 
क नै ठाउाँबाट प्रिूषण लनष्कािन सभबन्धी 
नकरात्मक कायन गरे नगरेको सभबन्धमा 
लनरीक्षण गने, 

(ग) स्वीकृत वातावरणीय अध्ययन प्रलतवेिनमा 
तोवकएका सतन बमोजजम काम भए नभएको 
सभबन्धमा स्थलगत जााँचब झ तथा लनरीक्षण 
गने, 

(घ) िण्ड (क), (ि) र (ग) बमोजजम गररएको 
जााँचब झ तथा  लनरीक्षण प्रलतवेिन तोवकएको 
अलधकारी समक्ष पेि गने,र 

(ङ) तोवकएबमोजजमका अन्य कायन गने। 

(२) उपिफा (१) को िण्ड (क), (ि) र (ग) बमोजजम 
लनरीक्षण गने लसललसलामा वातावरण लनरीक्षकले सभबजन्धत व्यजि, 

सुंस्था वा प्रस्तावकलाई पूवन सूचना दिई क नै घर, जगगा, भवन, 
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कारिाना, उद्योग, सवारी साधन, औद्योलगक सुंयन्त्र, औजार, मेजिनरी, 
जीव, वस्त , अलभलेि, कागजात वा अन्य मालसामान वा वस्त हरुको 
लनरीक्षण, परीक्षण वा जााँचब झ गनन सक्नेछ। 

(३) उपिफा (२) बमोजजम लनरीक्षणको लसललसलामा 
वातावरण लनरीक्षकले माग गरेको वववरण वा जानकारी उपलव्ध 
गराई आवश्यक सहयोग गन न सभबजन्धत व्यजि, सुंस्था वा 
प्रस्तावकको कतनव्य ह नेछ।  

(४) वातावरण लनरीक्षकले यस िफाबमोजजमको कायन 
सभपािनका लालग आवश्यक प्राववलधक लबषयमा सभबजन्धत ववज्ञको 
राय ललन सक्नेछ।  

(५) वातावरण लनरीक्षकको अन्य काम, कतनव्य र अलधकार 
तोवकएबमोजजम ह नेछ। 

पररच्छेि-३ 

जैववक ववववधता सुंरक्षण 

१९. जैववक ववववधताको सुंरक्षण गन नपने: (१) आफ्नो क्षेत्रलभत्रको जैववक 
वववधताको सुंरक्षण गने जजभमेवारी नगरपाललकाको ह नेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजजम जैववक ववववधताको सुंरक्षण 
सभबन्धी कायनिम गिान सङ घीय तथा प्रिेिको कान न तथा मापिण्ड 
प्रलतकूल नह ने गरी िेहाय बमोजजम गन न पनेछ,- 

(क) कृवषजन्य जैववक ववववधता सुंरक्षण,-   
(१) ववकासका कायनिमहरु सुंचालन गिान 

कृवष जैववक ववववलधताको सुंरक्षणलाई 
वविेष महत्व दिने, 

(२) जैववक ववववधता, वातावरण र मानव 
स्वास्थ्यमा नकारात्मक प्रभाव पानन 
सक्ने जोजिम भएका जज.एम.ओ. तथा 
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त्यसका उत्पािनलाई आवश्यकता 
अन सार लनयन्त्रण वा लनषेध गने, 

(३) कृवष पयानवरणीय सेवाहरुको दिगो 
पररचालनको लालग पराग सेचक तथा 
अन्य पयानवरणीय सेवा प्रिान गने 
जीवहरु सभबन्धी अध्ययन, 

अन सन्धान, अन गमन गरी सुंरक्षणका 
कायनिमहरु सञ्चालन गने, 

(४) परभपरागत, ज्ञान सीप तथा अभ्यासको 
सुंरक्षण र प्रवर्द्नन गने।   

(ि) लसमसार सुंरक्षण,- 

(१) स्थानीय जनसम िायको सहभालगतामा 
उनीहरुको वहतका लालग आफ्नो क्षेत्र 
अन्तगनतका लसमसारको पवहचान गिै 
सो को सुंरक्षण र व्यवस्थापन गने; 

(२) स्थानीय जनसहभालगतामा आधाररत 
लसमसार व्यवस्थापनको माध्यमद्वारा 
लसमसारको स्रोतहरुमालथ समन्यावयक 
अवसर दिलाउाँिै ब वर्द्मिापूणन 
प्रयोगको अवधारणालाई साथनक 
त ल्याउने; 

(३) स्थानीय व्यजि, सम िाय एवुं लनकायलाई 
सुंलगन गराउाँिै लसमसारको सुंरक्षण र 
व्यवस्थापन कायन प्रभावकारी बनाउने;  

(४) वतनमान र भावी प स्ताको फाइिाका 
लालग प्राकृलतक स्रोत सुंरक्षण गनन 
स्थानीय वालसन्िाको वहत ह ने िालको 
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सामाजजक र आलथनक ववकासका 
कायनिम सुंचालन गने,  

(५) लसमसारमा आजित सङ्कटापन्न जीवजन्त , 
जलचर, सापेजक्षक जङ्गली जनावर तथा 
अन्य जल आजित आन वुंजिक 
स्रोतको सुंरक्षण गने, 

(६) वातावरणीय असर न्यून ह ने गरी 
लसमसार क्षेत्रमा वातावरण अन कूल 
पयनटनको ववकास गिै प्राप्त लाभलाई 
यथासभभव लसमसारको व्यवस्थापन र 
स्थानीय जनसम िायको वहतमा 
पररचालन गने, 

(७) लसमसार सुंरक्षण र व्यवस्थापनका लालग 
तयार गररने कायनयोजनामा स्थानीय 
जनसहभालगता स लनजित गने, 

(८) लसमसार क्षेत्रमा आजित स्थानीयवासीको 
अन भव, अभ्यास, सीप र ज्ञानको 
सुंरक्षण गिै सोही आधारमा 
लसमसारको सुंरक्षण र व्यवस्थापन 
गनन प्रिय दिने, 

(९) लसमसार व्यवस्थापना िेिा पने 
समस्याहरुको पवहचान गरी स्थानीय 
स्तरमै समाधानको उपायहरुको िोजी 
गनन जनसहमलतका आधारमा 
व्यवस्थापन कायनयोजना बनाई लागू 
गने गराउने,  

(१०) लसमसार व्यवस्थापन योजना तज नमा 
गने र व्यवस्थापन सलमलतमा स्थानीय 
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जनसम िायका साथै सुंघ सुंस्थाको 
प्रलतलनलधत्व गराउन आवश्यक कान नी 
एवुं प्रिासलनक व्यवस्था गने, 

(११) लसमसारमा आजित स्थानीय 
जनसम िायलाई लसमसारबाट प्राप्त ह ने 
लाभको न्यायोजचत बााँडफााँडका लालग 
आवश्यक व्यवस्था गने,  

 (३)    जैववक ववववधता सुंरक्षण तथा व्यवस्थापन सभबन्धी 
अन्य व्यवस्था प्रचललत कान न र मापिण्ड बमोजजम ह नेछ। 

२०. जैववक ववववधताको अलभलेिीकरण गन नपने: (१) नगरपाललकाले 
आफ्नो क्षेत्रालधकार लभत्र अवजस्थत जैववक ववववधताको वववरण 
व्यवजस्थत र बैज्ञालनक ढुंगले अलभलेजिकरण गन नपनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजजमको अलभलेिीकरण लबलध 
कायनपाललकाले लनधानरण गरे बमोजजम ह नेछ। 

२१. स्थानीय सम िायको परभपरागत ज्ञान, सीप, अभ्यास, आदिको सुंरक्षण 
गन नपने: नगरपाललकाले जैववक ववववधताको सभबन्धमा स्थानीय सम िाय 
लभत्रका व्यजि वा समूहमा रहेको ज्ञान, सीप, अभ्यास आदिको 
पवहचान, अलभलेिीकरण, तथा सुंरक्षण गन नपनेछ।  

२२. िलनज पिाथन सुंरक्षण सभबन्धी व्यवस्था: (१) कायनपाललकाले आफ्नो 
क्षेत्रलभत्र रहेका िलनज पिाथनको अवस्था ब झ्न सभे तथा िोज गनन 
सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजजमको सभे तथा िोजबाट प्राप्त 
सूचना तथा तथ्याङ्कको आधारमा प्रचललत नेपालको कान न प्रलतकूल 
नह ने गरी कायनपाललकाले िलनज पिाथनको सुंरक्षण तथा प्रवर्द्ननमा 
कायनिमहरु सञ्चालन गनन सक्नेछ।   

२३. जलाधार सुंरक्षण गन नपने: (१) नगरपाललका क्षेत्रलभत्र रहेका जलाधारको 
सुंरक्षण गन न नगरवासी, सभबजन्धत लनकाय र नगरपाललकाको कतनव्य 
ह नेछ। 
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(२) कायनपाललकाले सङ घीय र प्रिेिको कान न र 
मापिण्डको अधीनमा रही कायनववलध वनाई नगरपाललका लभत्रको 
जलाधार सुंरक्षण तथा व्यवस्थापन गनेछ। 

पररच्छेि-४ 

सुंस्थागत व्यवस्था 
२४. वातावरण तथा प्राकृलतक स्रोत सुंरक्षण कोषको स्थापना र सञ्चालन: 

(१) नगरपाललकामा वातावरण सुंरक्षण, प्रिूषणको रोकथाम तथा 
लनयन्त्रणका साथै जैववक ववववधताको सुंरक्षण लालग वातावरण तथा 
प्राकृलतक स्रोत सुंरक्षण कोषको स्थापना ह नेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजजमको कोषमा िेहायका रकमहरु 
रहने छन:् 

(क) सुंघ, प्रिेि सरकारबाट वातावरण सुंरक्षणका 
लालग प्राप्त रकम,  

(ि) ववलभन्न सुंघ सुंस्थावाट प्राप्त रकम, 
(ग) अन्य स्रोतवाट प्राप्त रकम। 

(३) वातावरण तथा प्राकृलतक स्रोत सुंरक्षण कोषको 
सुंचालन तोवकएबमोजजम ह नेछ। 

२५. वातावरण तथा प्राकृलतक स्रोत सुंरक्षण पररषि गठन गनन सक्ने: (१) 
वातावरण, जैववक ववववधता र प्राकृलतक स्रोत सुंरक्षण सभबन्धी 
कायनलाई व्यवजस्थत रुपमा कायानन्वयन गनन, नीलत योजना लनमानण गनन, 
ववलभन्न लनकायहरु वीच समन्वय गनन तथा यस ऐन अन्तगनत अन गमन 
तथा लनररक्षण गनन नगरपाललकामा वातावरण सभबन्धी वविेषज्ञ 

सजभमललत वातावरण तथा प्राकृलतक स्रोत सुंरक्षण पररषि रहनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजजमको पररषिमा िेहाय बमोजजमका 
अध्यक्ष र सिस्यहरू रहनेछन; 

(क) नगर प्रम ि - अध्यक्ष 

(ि) नगरपाललका उप प्रम ि -सिस्य 
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(ग) प्रम ि प्रिासकीय अलधकृत- सिस्य 

(घ) स्वास्थ्य सलमलत सुंयोजक- सिस्य  

(ङ) वन, वातावरण सलमलत सुंयोजक-सिस्य 

(च) वातावरण तथा प्राकृलतक स्रोतको क्षेत्रमा 
काम गरेका ववज्ञ एक मवहला सवहत तीन 
जना-सिस्य 

(छ) स्थानीय वालसन्िाहरूमध्ये वन उपभोिा 
सलमलतहरूवाट १जना सवहत कायनपाललकाले 
तोकेका एक मवहला समेत तीन जना-सिस्य 

(ज) कृवष क्षेत्र हेने कायनपाललका सिस्य- सिस्य 

(झ) वातावरण िािा सुंयोजक- सिस्य सजचव 

 (३) वातावरण तथा प्राकृलतक स्रोत सुंरक्षण पररषद्को अन्य 
काम, कतनव्य तथा अलधकार तोवकएबमोजजम ह नेछ।  

२६. सलमलतहरु गठन गनन सक्ने: (१) नगर कायनपाललकाले यो ऐनको 
उदे्दश्य पूलतनको लालग सभबजन्धत ववषयका वविेषज्ञहरु समेत रहेको 
ववलभन्न सलमलतहरु गठन गनन सक्नेछन।्  

(२) उपिफा (१) बमोजजम गदठत सलमलतहरुको काम, 

कतनव्य र अलधकार नगर कायनपाललकाले तोवकदिए बमोजजम ह नेछ। 

२७. अन गमन तथा मूल्याुंकन: (१) यस ऐन अन्तगनत आवश्यक अन गमन 
र मूल्याुंकन िफा २५ बमोजजम स्थावपत पररषद् वा पररषिले तोकेको 
लनरीक्षण सलमलतहरूबाट गनेछ।  

(२) अन गमन तथा मूल्याुंकन सभबन्धी अन्य व्यवस्था 
तोवकएबमोजजम ह नेछ। 

२८. वातावरण सुंरक्षण योजना तज नमा गने: (१) कायनपाललकाले वातावरण 
तथा जैववक ववववधता सुंरक्षण योजना तज नमा तथा कायानन्वयन 
गनेछ। 
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(२) कायनपाललकाले वातावरण सुंरक्षण योजना तज नमा गिान 
वातावरण सुंरक्षण, जैववक ववववधताको सुंरक्षण र प्रवर्द्नन, िीगो 
उपयोग र वातावरणीय र जैववक ववववधताका स्रोतहरूको परभपरागत 
र स्थानीय अभ्यासहरूलाई समेत समावेि गन नपनेछ।  

(३) उपिफा (१) बमोजजमको वातावरण तथा जैववक 
ववववधता सुंरक्षण योजना बनाउाँिा मवहला, अपाङ्गता भएका व्यजि, 
बालबाललका, जेष्ठ नागररक र आलथनक रुपमा ववपन्न सम िायलाई 
वविेष प्राथलमकता दिन पनेछ। 

(४) वातावरण सुंरक्षण योजनामा समावेि गन नपने ववषयवस्त  
तोवकएबमोजजम ह नेछ। 

पररच्छेि-५ 

कसूर, जररवाना तथा क्षलतप लतन 
२९. कसूर: कसैले िेहायको क नै काम गरेमा यस ऐन बमोजजम कसूर 

गरेको मालननेछ:-  
(क) सुंजक्षप्त वातावरणीय अध्ययन प्रलतवेिन 

स्वीकृत गराउन  पने प्रस्तावको हकमा 
त्यस्तो प्रलतवेिन स्वीकृत नगराई वा 
स्वीकृत प्रलतवेिन ववपरीत ह ने कायन गरेमा 

(ि) प्रारजभभक वातावरणीय पररक्षण प्रलतवेिन 
स्वीकृत नगराई वा स्वीकृत प्रलतवेिन 
ववपरीत ह ने क नै प्रस्ताव  कायानन्वयन 
गरेमा 

(२) कसैले उपिफा (१) बमोजजमको वातावरण सुंरक्षण 
सभबन्धमा िेहायको कायन गरेमा कायनपाललकाले िेहाय बमोजजमको 
जररवाना गनेछ: 

(क) सुंजक्षप्त वातावरणीय अध्ययन प्रलतवेिन 

स्वीकृत गराउन  पने प्रस्तावको हकमा 
त्यस्तो प्रलतवेिन स्वीकृत नगराई वा 
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स्वीकृत प्रलतवेिन ववपरीत ह ने कायन गरेमा 
एकलाि रुपैयााँसभम,  

(ि) प्रारजभभक वातावरणीय पररक्षण प्रलतवेिन 
स्वीकृत नगराई वा स्वीकृत प्रलतवेिन 
ववपरीत ह ने क नै प्रस्ताव  कायानन्वयन गरेमा 
तीन लाि रुपैयााँसभम। 

(३) कसैले उपिफा (१) बमोजजमको कायन गरेमा 
सभबजन्धत कायनपाललकाले त रुन्त रोकी वातावरणीय अध्ययन प्रलतविेन 
स्वीकृत नगराएमा यस ऐन बमोजजम त्यस्तो प्रलतवेिन स्वीकृत गराउन 
र त्यस्तो प्रलतवेिन कायन भएकोमा सो कायनलाई स धार गनन आिेि 
दिनेछ र यसरी दिइएको आिेि बमोजजम गन न सभबजन्धत व्यजि वा 
सुंस्थाको कतनव्य ह नेछ।यसरी दिइएको आिेि बमोजजम कायन 
नभएमा कायनपाललकाले उपिफा (२) बमोजजम गररएको जररवानाको 
तेब्बर जररवाना गनेछ। 

(४) उपिफा (१) बाहेक कसैले यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तगनत बनेको लनयम, लनिेजिका, कायनववलध वा मापिण्ड ववपरीत 
कायन गरेमा कायनपाललकाले त्यस्तो कायन रोक्न आिेि दिई पााँच लाि 
रुपैयााँसभम जररवाना गनन तथा ि ई मवहनालभत्र कान नबमोजजम 
स धारात्मक कायन गनन आिेि दिन सक्नेछ। आिेिको पालना 
नगरेमा लागेको जररवानाको तेब्बर जररवाना लागनेछ। 

(५) यस िफा बमोजजम जररवाना गन न अजघ जररवाना गनन 
लागेको व्यजि वा सुंस्था वा आयोजनालाई सफाइ पेि गने मनालसब 
मौका दिन  पनेछ। 

३०. क्षलतपूलतन:  कसैले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयम, 

लनिेजिका वा मापिण्ड ववपरीत कायन गरी क नै व्यजि वा सुंस्थालाई 
क नै हानी नोक्सानी प गन गएमा त्यस्तो कायनबाट पीलडत व्यजि वा 
सुंस्थाले आफूलाई प गन गएको क्षलत बापत कायनपाललका वा तोवकएको 
लनकायबाट क्षलतपूलतन भराई पाउन लनवेिन दिन सक्नेछ। 
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३१. लनवेिन दिन सक्ने: कसैले यस ऐन ववपररत वातावरणीय अध्ययन 
प्रलतवेिेन स्वीकृत नगराई वा स्वीकृत प्रलतवेिन ववपरीत ह ने गरी 
प्रस्ताव कायानन्वयन गरेमा वा यस ऐन ववपररत ह ने कायन गरेमा वा 
गनन लागेमा कायनपाललका वा कायनपाललकाले तोकेको अलधकारी समक्ष 
लनवेिन दिन सक्नेछ। 

३२. प नरावेिन: (१) िफा २९ बमोजजम भएको जररवाना उपर जचि 
नब झ्ने पक्षले उि जररवाना उपर सभबजन्धत जजल्ला अिालतमा 
पैंलतस दिनलभत्र प नरावेिन गनन सक्नेछ।   

(२) िफा ३० बमोजजम क्षलतपूलतन लनधानरण सभबन्धमा 
भएको लनणनय उपर जचि नब झ्ने पक्षले पैंलतस दिनलभत्रस सभबजन्धत 
जजल्ला अिालतमा प नरावेिन दिन सक्नेछ।  

३३. सह ललयत तथा स ववधा प्रिान गनन सक्ने: वातावरण तथा जैववक 
ववववधता सुंरक्षणमा सकारात्मक प्रभाव पाने क नै उद्योग, व्यवसाय, 

प्रववलध वा प्रवियालाई प्रोत्सावहत गनन कान न बमोजजम प्रिान गररएको 
सह ललयत तथा स ववधाको अलतररि नगरपाललकाले स्थानीय राजपत्रमा 
सूचना प्रकाजित गरी सह ललयत तथा स ववधा प्रिान गनन सक्नेछ। 

पररच्छेि- ६ 

ववववध 

३४. ढ ङ्गा/स्लेट, लगट्टी, वाल वा, माटोको उत्िनन, सुंकलन, उपयोग, वविी 
तथा ववतरण सभबन्धमा: (१) नगरपाललकाले नगरक्षेत्र लभत्र रहेका 
ढ ङ्गा, लगवट, वाल वा तथा माटोको उत्िनन, सुंकलन, उपयोग, लबवि 
तथा ववतरण सभबन्धी व्यवस्था सङ घीय सरकारले जारी गरेको 
मापिण्ड अन रुप ह नेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजजम प्राकृलतक स्रोतको लबवि 
ववतरणको लालग नगरपाललकाले लसफाररस गिान पररमाणका आधारमा 
नगरपाललकाले नगरपाललकाको आलथनक ऐन बमोजजम लसफाररस ि ल्क 
लगाउन र उठाउन सक्नेछ।  
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(३) सङ घीय कान नको प्रलतकूल नह ने गरी नगरपाललकाले 
आफ्नो छ टै्ट मापिण्ड र कायनववलध बनाउन सक्नेछ। 

३५. भू-उपयोग योजना र भलूम व्यवस्थापन कायनिम सञ्चालन:  सङ घीय 
तथा प्रिेि कान नको अलधनमा रही नगरपाललकाले स्थानीय तहको भ-ू
उपयोग योजना र भलूम व्यवस्थापन कायनिम सञ्चालन गनन सक्नेछ। 

३६. समन्वय र सहजीकरण गने: वातावरण तथा प्राकृलतक स्रोत सुंरक्षण 
सभबजन्ध राविय तथा प्रािेजिक अलभयानमा नगरपाललकाले आवश्यक 
समन्वय तथा सहयोग गनेछ। 

३७. सवेक्षण: कायनपाललकाले आफ्नो क्षेत्रमा रहेको वातावरणीय तथा 
जैववक ववववधताको वस्त जस्थलत ब झ्न तथा यवकन गनन आवलधक रुपमा 
तोवकएबमोजजमको ढााँचामा वातावरणीय तथा जैववक ववववधता सवेक्षण 
गरन् सक्नेछ। 

३८. ग नासो व्यवस्थापन: कायनपाललकाले वातावरण, वातावरण सुंरक्षण तथा 
जैववक ववववधता सभबजन्धत ग नासो र उज रीको सुंकलन गने र 
त्यसको सभबोधनको लालग एक अलधकारी तोक्न सक्नेछ।  

३९. परामिन ललन सक्ने: नगर सभा कायनपाललका वा वातावरण िािा 
(एकाई) ले यस ऐनको कायानन्वनयको लालग सभबजन्धत ववषयका 
ववज्ञसाँग सल्लाह र परामिन ललन सक्नेछ। 

४०. अलधकार प्रत्यायोजन गनन सक्ने: कायनपाललकाले यस ऐन अन्तगनत 
तोवकएका जजभमेवारी तथा अलधकार वातावरण िािा/एकाई मा 
प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

४१. प्रचललत कान न बमोजजम ह ने: यस ऐनमा लेजिए जलत क रामा यसै ऐन 
बमोजजम र अन्यमा प्रचललत कान न बमोजजम ह नेछ।   

४२. लनयम बनाउन सक्ने: यस ऐनको कायानन्वयनको लालग कायनपाललकाले 
आवश्यक लनयम बनाउन सक्नेछ र त्यस्तो लनयम नगरपाललकाको 
स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन पिात लागू ह नेछ। 
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४३. मापिण्ड, लनिेजिका र कायनववलध बनाउन सक्ने: यस ऐन 
कायानन्वयनको लालग कायनपाललकाले आवश्यक मापिण्ड, लनिेजिका 
तथा कायनववलध बनाउन सक्नेछ। 
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ब ुंगल नगरपाललका 
 विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन ऐन, २०७५ 

सुंशोधन       प्रमाणीकरण 

केवि स्थानीय ऐन सुंशोधन गने ऐन, २०८३    २०८३।०३।३२ 

प्रस्तािना : ब ुंगल नगरपाललका क्षेत्र लित्र प्राकृलतक तथा गैरप्राकृलतक विपद् बाट 
सिवसाधारणको जीउज्यान र सािवजलनक, लनजी तथा व्यखिगत सम्पखि, 
प्राकृलतक एिम ्सााँस्कृलतक सम्पदा र िौलतक सुंरचनाको सुंरक्षण गनवका लालग 
विपद् जोखिम न्यूलनकरण तथा व्यिस्थापनका सबै वियाकलापको 
समन्ियात्मक र प्रिािकारी रूपमा कायावन्ियनका लालग कान न बनाउन 
िाञ्छनीय िएकोले, 
नेपालको सुंविधानको धारा २२६ .....1को अलधकार प्रयोग गरी ब ुंगल 
नगरसिाले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद -१ 
प्रारखम्िक 

१. सुंखक्षप्त नाम र प्रारम्ि: (१) यस ऐनको नाम “नगर विपद् जोखिम 
न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन ऐन, २०७५” रिेको छ। 

(२) यो ऐन त रून्त प्रारम्ि ि नेछ। 
२. पररिाषा: विषय िा प्रसङ्गले अको अथव नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “कोष” िन्नाले दफा १२ बमोखजमको 
विपद् व्यिस्थापन कोष सम्झन  पछव। 

(ि) “गैरप्राकृलतक विपद्” िन्नाले मिामारी, 
अलनकाल, डढेलो, कीट िा सूक्ष्म जीिाण  
आतङ्क, पश  तथा चराच  रुङ्गीमा ि ने फ्लू, 
प्यान्डालमक फ्लू, सपवदुंश, जनािर आतङ्क, 
िानी, ििाई, सडक, जल िा औद्योलगक 
द र्वटना, आगलागी, विषाि गयााँस, रसायन 
िा विवकरण च  िािट, गयााँस विष्फोटन, 

 
1 पविलो सुंशोधन,२०८३ द्वारा िटाईएको 
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विषाि िाद्य सेिन, िातािरणीय प्रदूषण, 
िन विनाश िा िौलतक सुंरचनाको क्षलत 
तथा प्रकोप उद्धार कायवमा ि ने द र्वटना िा 
यस्तै अन्य गैरप्राकृलतक कारणले उत्पन्न 
विपद् सम्झन  पछव। 

(ग) “खजल्ला विपद् व्यिस्थापन सलमलत” िन्नाले 
सङ र्ीय ऐनको दफा १६ बमोखजम ब ुंगल 
नगरपाललका रिेको बझाङ्ग खजल्लामा गठन 
िएको खजल्ला विपद् व्यिस्थापन सलमलत 
सम्झन  पछव। 

(र्) “तोवकएको" िा "तोवकए बमोखजम” िन्नाले 
यस ऐन अन्तगवत बनेको लनयममा 
तोवकएको िा तोवकए बमोखजम सम्झन  
पछव। 

(ङ) “प्रदेश विपद् व्यिस्थापन सलमलत” िन्नाले 
सङ र्ीय ऐनको दफा १४ बमोखजम 
स दूरपखिम प्रदेशको प्रदेश विपद् 
व्यिस्थापन सलमलत सम्झन  पछव। 

(च) “प्रम ि” िन्नाले नगरपाललकाको प्रम ि 
सम्झन  पछव। 

(छ) “प्रम ि प्रशासकीय अलधकृत” िन्नाले 
नगरपाललकाको प्रम ि प्रशासकीय अलधकृत 
सम्झन  पछव। 

(ज) “प्राकृलतक विपद्” िन्नाले विमपात, अलसना, 
विमपविरो, विमताल विस्फोटन, अलतिृवि, 
अनािृवि, बाढी, पविरो तथा ि-ूस्िलन, 
ड बान, िडेरी, आाँधी, ि री बतास, 
शीतलिर, तातो िािाको लिर, चट्याङ्ग, 
िकूम्प, ज्िालाम िी लबस्फोट, डढेलो िा 
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यस्तै अन्य प्राकृलतक कारणले उत्पन्न 
ज नस कै विपद् सम्झन  पछव। 

(झ) “राविय कायवकारी सलमलत” िन्नाले सङ र्ीय 
ऐनको दफा ६ बमोखजमको कायवकारी 
सलमलत सम्झन  पछव। 

(ञ) ........2. 
(ट) “राविय प्रालधकरण” िन्नाले सङ र्ीय ऐनको 

दफा १० बमोखजम गठन िएको राविय 
विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन 
प्रालधकरण सम्झन  पछव। 

(ठ) “विपद्” िन्नाले क नै स्थानमा आपत ्कालीन 
अिस्था लसजवना िई जन िा धनको 
क्षलतको साथै जीिनयापन र िातािरणमा 
प्रलतकूल असर पाने प्राकृलतक िा 
गैरप्राकृलतक विपद् सम्झन  पछव। 

(ड) .........3 
(ढ) “विपद् प नलावि” िन्नाले विपद्को 

र्टनापलछ गररने प नलनवमावण एिम ्
प नस्थावपनासाँग सम्बखन्धत कायव सम्झन  
पछव। 

(ण) “विपद् प्रलतकायव” िन्नाले विपद्को र्टना 
र्ट्नासाथ तत्कालै गररने िोज, उद्धार 
एिम ् राितसाँग सम्बखन्धत कायव सम्झन  
पछव र सो शब्दले विपद् प्रलतकायवको 
पूिवतयारीलाई समेत जनाउाँछ। 

(त) “विपद् व्यिस्थापन” िन्नाले विपद् जोखिम 
न्यूनीकरण, विपद् प्रलतकायव र विपद् 

 
2 पविलो सुंशोधन,२०८३ द्वारा िटाईएको 
3 पविलो सुंशोधन,२०८३ द्वारा िटाईएको 
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प नलाविसाँग सम्बखन्धत सम्पूणव वियाकलाप 
सम्झन  पछव। 

(थ) “व्यािसावयक प्रलतष्ठान” िन्नाले उद्योग, 
कलकारिाना, लसनेमा र्र, सवपङ्ग मल, 
बि उदे्दश्यीय व्यापाररक ििन जस्ता 
व्यािसावयक प्रलतष्ठान सम्झन  पछव। 

(द) “सलमलत” िन्नाले दफा ३ बमोखजमको नगर 
विपद् व्यिस्थापन सलमलत सम्झन  पछव। 

(ध) “सङ र्ीय ऐन” िन्नाले नेपाल सरकारको 
विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन 
ऐन, २०७४ सम्झन  पछव। 

(न) .........4 
(प)  “सािवजलनक सुंस्था” िन्नाले सरकारी 

लनकाय, सरकारको पूणव िा आुंखशक 
स्िालमत्ि िएको सुंस्था, प्रचललत कान न 
बमोखजम स्थापना िएका सङ्गठठत सुंस्था िा 
सबै प्रकारका स्िास््य तथा शैखक्षक सुंस्था 
सम्झन  पछव। 

पररच्छेद -२ 
नगर विपद् व्यिस्थापन सलमलतको गठन तथा काम, कतवव्य र अलधकार 

३. नगर विपद् व्यिस्थापन सलमलत: (१) नगरपाललका लित्रको विपद् 
व्यिस्थापन सम्बन्धी कायवलाई प्रिािकारी रूपमा सञ्चालन गनव एक 
नगर विपद् व्यिस्थापन सलमलत रिनेछ। 

(२) सलमलतको गठन देिाय बमोखजम ि नेछ:- 
(क) नगरपाललका नगर प्रम ि -सुंयोजक  
(ि) नगरपाललका नगर उपप्रम ि -सदस्य 
(ग) प्रम ि प्रशासकीय अलधकृत-सदस्य 

 
4 पविलो सुंशोधन,२०८३ द्वारा िटाईएको 
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(र्) विषयगत सलमलतका सुंयोजकिरु -सदस्य 
(ङ) प्रलतलनलध, खजल्ला प्रशासन कायावलय-सदस्य 
(च) सामाखजक शािा प्रम ि-सदस्य 
(छ) पूिावधार विकास शािा प्रम ि-सदस्य 
(ज) ब ुंगल नगरपाललकाको िौगोललक क्षेत्र लित्र 

रिेका सङ र्ीय स रक्षा लनकायका प्रम ि िा 
प्रलतलनलध-सदस्य 

(झ) ब ुंगल नगरपाललकाको िौगोललक क्षेत्र लित्र 
रिेका प्रदेश प्रिरी कायावलयको प्रम ि िा 
प्रलतलनलध -सदस्य 

(ञ) नगर प्रिरी प्रम ि-सदस्य 
(ट) राविय मान्यता प्राप्त दलका नगरपाललका 

खस्थत प्रम ि िा प्रलतलनलध - सदस्य  
(ठ) नेपाल रेडिस सोसाईटीका स्थानीय 

प्रलतलनलध (१ जना) -सदस्य 
(ड) लनजी क्षेत्रको उद्योग िाखणज्य सम्बन्धी 

मान्यताप्राप्त सुंस्थाको नगर तिको अध्यक्ष 
िा लनजले तोकेको प्रलतलनलध (१ जना) -
सदस्य 

(ढ) गैरसरकारी सस्था मिासुंर्काका स्थानीय 
प्रलतलनलध (१ जना) -सदस्य 

(ण) नेपाल पत्रकार मिासुंर्को स्थानीय 
प्रलतलनलध (१ जना) -सदस्य 

(त) विपद् व्यिस्थापन िेने गरर तोवकएको 
शािा प्रम ि -सदस्य सखचि 

(३) उपदफा (२) मा ज नस कै क रा लेखिएको िएतापलन 
िम सुंख्या (ञ), (ट), (ठ), (ड), (ढ) र (ण) का सदस्यिरू 
उपलब्ध निएको अिस्थामा पलन सलमलत गठन एिम ्काम कारिािी 
गनवमा असर पने छैन। 
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(४) उपदफा (२) बमोखजमको सलमलतले सङ र्ीय ऐनको 
दफा १७ बमोखजमको स्थानीय विपद् व्यिस्थापन सलमलतको रूपमा 
समेत काम गनेछ। 

४. सलमलतको बैठक सम्बन्धी व्यिस्था: (१) सुंयोजकले तोकेको लमलत, 
समय र स्थानमा सलमलतको बैठक बस्नेछ। 

(२) सलमलतको सदस्य-सखचिले सलमलतको बैठक बस्ने लमलत, 
समय र स्थान तोकी बैठकमा छलफल ि ने विषयसूची सवितको 
सूचना बैठक बस्ने समयिन्दा चौबीस र्ण्टा अगािै सबै सदस्यले 
पाउने गरी पठाउन  पनेछ। 

(३) सलमलतका पचास प्रलतशतिन्दा बढी सदस्य उपखस्थत 
िएमा बैठकको लालग गणपूरक सङ्खख्या प गेको मालननेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) मा ज नस कै क रा लेखिएको 
िएतापलन सलमलतको बैठक तत्काल बोलाउन आिश्यक िएमा 
अध्यक्षले ज नस कै बेलापलन सलमलतको बैठक बोलाउन सक्नेछ र 
त्यस्तो अिस्थामा अध्यक्ष र र्टीमा एक जना सदस्य सवित सदस्य 
सखचि उपखस्थत िएमा सलमलतको बैठक बस्न सक्नेछ। 

(५) सलमलतको बैठक सुंयोजकको अध्यक्षतामा बस्नेछ। 
(६) सलमलतको लनणवय बि मतद्वारा ि नेछ र मत बराबर 

िएमा सुंयोजकले लनणावयक मत ठदनेछ। 
(७) सलमलतले आिश्यकता अन सार सम्बखन्धत लनकाय िा 

सङ र् सुंस्थाका प्रलतलनलध र विज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गनव 
सक्नेछ। 

(८) सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायवविलध सलमलत 
आफैले लनधावरण गरे बमोखजम ि नेछ। 

(९) सलमलतको लनणवय सदस्य सखचिले प्रमाखणत गरी 
राख्नछे। 

५. सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकार: सलमलतको काम, कतवव्य र 
अलधकार देिाय बमोखजम ि नेछ:- 
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(क) राविय तथा प्रादेखशक नीलत, योजना र 
कायविम अन रूप नगर विपद् व्यिस्थापन 
नीलत तथा योजना तज वमा गरी कायवपाललका 
समक्ष पेश गने तथा स्िीकृत नीलत, योजना 
र कायविम कायावन्ियन गने, गराउने, 

(ि) विपद् जोखिम न्यूनीकरण, प्रलतकायव तथा 
प नलावि सम्बन्धी एकीकृत तथा क्षेत्रगत 
कायविम र बजेट तज वमा तथा कायावन्ियन 
गने, गराउने, 

(ग) विपद् व्यिस्थापनका लालग नगरपाललकाको 
सुंस्थागत क्षमता अलििृवद्ध गने तथा 
जनप्रलतलनलध, कमवचारी, स्ियुंसेिक र 
सम दायलाई प्रखशक्षण तथा सचेतनामूलक 
कायविम सञ्चालन गने, गराउने, 

(र्) विपद् प्रलतकायवका लालग िोज, उद्धार, 
राित तथा आपतकालीन कायव सञ्चालनका 
लालग आिश्यक सुंयन्त्र, कायवविलध, 
मापदण्ड, उपकरण तथा आपतकालीन 
कायवसञ्चालन केन्रको स्थापना र सञ्चालन 
गने, गराउने, 

(ङ) सािवजलनक, लनजी तथा गैरसरकारी क्षेत्रसाँग 
समन्िय र सिकायव गरी विपद् व्यिस्थापन 
सम्बन्धी कायव सञ्चालन गने तथा 
सम्बखन्धत लनकायलाई आफ्नो नीलत तथा 
कायविममा विपद् व्यिस्थापन समािेश 
गनव लगाउन, 

(च) ििनसुंविता तथा स्िीकृत मापदण्डको 
पालना गराउने, पूिावधारिरूको जोखिम 
मूल्याङ्कन गने तथा जोखिमय ि क्षेत्रमा 
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बसोबास गने सम दायको स रखक्षत 
स्थानान्तरण र सचेतना अलििृवद्ध गने, 

(छ) विपद्का कारण अिरुद्ध सेिा प्रिाि 
प नःसञ्चालन, सूचना तथा पूिवचेतािनी 
प्रणाली विकास, तथा आमसञ्चार 
माध्यमको प्रिािकारी पररचालन गने, 
गराउने, 

(ज) विपद् प्रिावित क्षेत्रको उद्धार, राित, 
प नस्थावपना, प नलनवमावण तथा जीविकोपाजवन 
प नःस्थापनासम्बन्धी कायविम सञ्चालन 
गने, गराउने, 

(झ) प्रिावित व्यखििरूको पविचान, वििरण 
अद्यािलधक, पररचयपत्र वितरण तथा 
जोखिममा रिेका समूि (मविला, 
बालबाललका, ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता 
िएका व्यखि आठद) का लालग विशेष 
कायविम सञ्चालन गने, गराउने, 

(ञ) िडा तथा सम दाय स्तरमा विपद् पूिवतयारी 
तथा प्रलतकायव सलमलत गठन, नमूना 
अभ्यास सञ्चालन तथा शैखक्षक पाठ्यिममा 
विपद् व्यिस्थापन समािेश गनव पिल गने, 

(ट) विपद् व्यिस्थापन सम्बन्धी कायवको 
अन गमन गने तथा सुंर्, प्रदेश र खजल्ला 
स्तरका लनकायसाँग समन्िय र सिकायव 
गने, र 

(ठ) प्रचललत कान न बमोखजम िा सम्बखन्धत 
लनकायबाट तोवकएका अन्य कायव गने, 
गराउने तथा राित, प नलनवमावण र प नलावि 
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कायवलाई तोवकएको मापदण्ड बमोखजम 
व्यिस्थापन गने।5 

पररच्छेद -३ 
िडा स्तरीय विपद् व्यिस्थापन सलमलतको गठन तथा काम, कतवव्य र अलधकार 
६. िडा स्तरीय विपद् व्यिस्थापन सलमलत: (१) नगरपाललकाको प्रत्येक 

िडामा एक िडा स्तरीय विपद् व्यिस्थापन सलमलत रिनेछ। 
(२) िडा स्तरीय विपद् व्यिस्थापन सलमलतको गठन देिाय 

बमोखजम ि नेछ:- 
(क) िडा अध्यक्ष-सुंयोजक  
(ि) िडा सदस्यिरू -सदस्य 
(ग) िडा लित्र रिेका विषयगत शािा/एकाई 

कायावलय प्रम ििरू-सदस्य 
(र्) िडा लित्र रिेका स रक्षा लनकायका 

प्रम ििरू-सदस्य 
(ङ) राविय मान्यता प्राप्त दलका िडाखस्थत 

प्रम ि िा प्रलतलनलध -सदस्य  
(च) स्थानीय रेडिस, -सदस्य 
(छ) गैरसरकारी तथा साम दायमा आधाररत 

सुंर्सुंस्था तथा य िा क्लिबाट सुंयोजकले 
तोकेबमोखजम न्यूनतम २ मविला सवित ४ 
जना-सदस्य 

(ज) िडा सखचि- सदस्य सखचि 
(३) उपदफा (२) बमोखजमको सलमलतको बैठक सो 

सलमलतको सुंयोजकले तोकेको लमलत, समय र स्थानमा बस्नेछ। 
(४) सलमलतको सदस्य-सखचिले सलमलतको बैठक बस्ने लमलत, 

समय र स्थान तोकी बैठकमा छलफल ि ने विषयसूची सवितको 

 
5 पविलो सुंशोधन,२०८३ द्वारा सुंशोलधत 
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सूचना बैठक बस्ने समयिन्दा चौबीस र्ण्टा अगािै सबै सदस्यले 
पाउने गरी पठाउन  पनेछ। 

(५) सलमलतका पचास प्रलतशतिन्दा बढी सदस्य उपखस्थत 
िएमा बैठकको लालग गणपूरक सङ्खख्या प गेको मालननेछ। 

(६) उपदफा (४) र (५) मा ज नस कै क रा लेखिएको 
िएता पलन सो सलमलतको बैठक तत्काल बोलाउन आिश्यक िएमा 
सुंयोजकले ज नस कै बेलापलन सलमलतको बैठक बोलाउन सक्नेछ र 
त्यस्तो अिस्थामा सुंयोजक र र्टीमा एक जना सदस्य सवित सदस्य 
सखचि उपखस्थत िएमा सलमलतको बैठक बस्न सक्नेछ। 

(७) सलमलतको बैठकको अध्यक्षता सो सलमलतको सुंयोजकले 
गनेछ। 

(८) सलमलतको लनणवय बि मतद्वारा ि नेछ र मत बराबर 
िएमा सुंयोजकले लनणावयक मत ठदनेछ। 

(९) सलमलतले आिश्यकता अन सार सम्बखन्धत लनकाय िा 
सङ र् सुंस्थाका प्रलतलनलध र विज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गनव 
सक्नेछ। 

(१०) सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायवविलध सो सलमलत 
आफैले लनधावरण गरे बमोखजम ि नेछ। 

(११) सलमलतको लनणवय सदस्य सखचिले प्रमाखणत गरी 
राख्नछे। 

७. िडा स्तरीय विपद् व्यिस्थापन सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकारः 
सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकार देिाय बमोखजम ि नेछ:- 

(क) िडा लित्र विपद् प्रलतकायव तथा विपद् 
प नलावि सम्बन्धी कायविम सञ्चालनका 
लालग नगर विपद् व्यिस्थापन सलमलतमा 
लसफाररस गने तथा सो सलमलतबाट स्िीकृत 
नीलत तथा योजना अन रूपका विपद् 
व्यिस्थापन सम्बन्धी कायविम 
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कायावन्ियन, अन गमन र प नरािलोकन 
गने, 

(ि) िडामा विकास लनमावणका वियाकलापिरू 
कायावन्ियनमा विपद् जोखिम 
व्यािस्थापनलाई मूलप्रिािीकरण गने, 
स रखक्षत विद्यालय तथा अस्पतालका लालग 
विपद् जोखिम न्यूनीकरणका कायविमिरू 
सञ्चालन गने, 

(ग) विपद् व्यिस्थापनका सम्बन्धमा िडाको 
सुंस्थागत क्षमता विकास गने, 

(र्) विपद् व्यिस्थापन योजना, आपत्कालीन 
कायवयोजना, प नःस्थापना तथा प नलनवमावण 
योजना तज वमा तथा कायावन्ियन गने, 
गराउने, 

(ङ) सम दायमा विपद् व्यिस्थापन सम्बन्धी 
काम गने समूििरूको गठन तथा त्यस्ता 
समूििरूलाई पररचालन गने गराउने, 

(च) िडा सदस्यिरू, कमवचारी, स्ियुंसेिक, 
सामाखजक पररचालक तथा सम दायमा 
आधाररत विपद् व्यिस्थापन सलमलत सदस्य, 
नागररक समाजका प्रलतलनलधलाई विपद् 
व्यिस्थापन सम्बन्धी प्रखशक्षणको व्यिस्था 
लमलाउने, 

(छ) स्थानीय सम दायलाई विपद्प्रलत जागरुक 
बनाउने, विपद्साँग सम्बखन्धत योजना तथा 
कायविम तज वमा गनव तथा विपद्को र्टना 
ि नासाथ प्रलतकायवका लालग तयारी 
अिस्थामा राख्न,े 
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(ज) विपद्का र्टना ि नासाथ िोज, उद्धार र 
राित लगायतका प्राथलमक कायविरू 
तत्काल गनवको लालग समन्िय गने,  

(झ) आपत ्कालीन नमूना अभ्यास गने, गराउने, 
(ञ) विपद् बाट प्रिावित र्रपररिारको पविचान, 

स्तर लनधावरण तथा पररचयपत्र वितरणमा 
नगर विपद् व्यिस्थापन सलमलतलाई 
सियोग गने, 

(ट) विपद्को समयमा जोखिममा रिेका समूि 
विशेषगरी मविला, बालबाललका, वकशोरी, 
अपाङ्गता िएका व्यखिउपर ि न सक्ने 
र्टना (लैवङ्गक विुंसा, बेचवििन तथा अन्य 
क नै पलन वकलसमका शोषण) रोकथामको 
लालग विशेष सतकव ता अपनाई 
सचेतनामूलक कायविम सञ्चालन गने, 

(ठ) नगर विपद् व्यिस्थापन सलमलतको लनणवय 
अन सार विपद् व्यिस्थापन सम्बन्धी अन्य 
कायव गने, गराउने।  

पररच्छेद -४ 
स रक्षा लनकाय तथा अन्य लनकायको पररचालन 

८. स रक्षा लनकायको पररचालन तथा सियोग र समन्िय: (१) नगर 
कायवपाललकाले विपद् व्यिस्थापनको काममा नेपाल सरकार तथा 
प्रदेश सरकारले पररचालन गरेका सङ र्ीय तथा प्रादेखशक स रक्षा 
लनकायिरूलाई सियोग र समन्िय गनेछ। 

(२) स रक्षा लनकायले विपद्को समयमा िोज तथा उद्धार 
कायवका लालग नगर कायवपाललकासाँग आिश्यक सामग्री माग गरेको 
अिस्थामा नगरपाललकामा उपलब्ध िएसम्म त्यस्तो सामाग्री तत्काल 
उपलब्ध गराईनेछ। 
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(३) विपद् प्रलतकायवका लालग नगरपाललकाले आाँफूसाँग 
रिेको नगर प्रिरीलाई पररचालन गनेछ।  

९. िारुणयन्त्र तथा अन्य सेिा प्रदायक लनकायको काम, कतवव्य र 
अलधकार: (१) िारूणयन्त्र, एम्ब लेन्स तथा त्यस्तै अन्य सेिा 
प्रदायकले आपत ्कालीन िोज, उद्धार तथा राित उपलब्ध गराउन 
सलमलतले ठदएको लनदेशनको पालना गन व पनेछ। 

(२) आपत ्कालीन कायव सम्पादन गदाव सलमलतको आदेश 
बमोखजम क नै पलन स्थानमा प्रिेश गने तथा ज नस कै व्यखि िा 
सुंस्थाको साधन र स्रोत उपयोग गने अलधकार िारुणयन्त्र सेिा 
प्रदायकलाई ि नेछ। 

१०. सािवजलनक सुंस्था तथा व्यािसावयक प्रलतष्ठानको दावयत्ि: (१) विपद् 
व्यिस्थापन सम्बन्धमा नगरपाललका लित्रका सबै सािवजलनक सुंस्था 
तथा व्यािसावयक प्रलतष्ठानको दावयत्ि देिाय बमोखजम ि नेछ:- 

(क) आफ्नो ििन, उद्योग, कायावलय िा 
व्यािसावयक केन्रमा विपद्का र्टना ि न 
नठदन विपद् स रक्षा औजार, उपकरण, 
सामग्री, आपत ्कालीन लनकास लगायत 
तोवकए बमोखजमका अन्य व्यिस्था गने, 

(ि) त्याङ्क सङ्कलन, क्षलतको मूल्याङ्कन, राित, 
प नस्थावपना तथा प नलनवमावण समेतका 
सम्पूणव कायवमा आिश्यक सियोग गने, 

(ग) आफ्ना कमवचारी तथा कामदारलाई विपद् 
व्यिस्थापन सम्बन्धमा आधारितू 
अलिम िीकरण गने गराउने, 

(र्) विपद् व्यिस्थापन कायवमा उपयोग ि ने 
स्रोत साधनलाई तयारी िालतमा राख्न,े 

(ङ) आफ्ना ििन लगायत अन्य सुंरचना 
आपत ्कालीन प्रयोजनका लालग आिश्यक 
परेमा आदेशान सार उपलब्ध गराउने, 
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(च) सम्बखन्धत अलधकारीको स पररिेक्षणमा 
उद्धार तथा राित वितरण कायवमा सियोग 
प र् याउने, 

(छ) विपद् जोखिम न्यूनीकरण सुंयन्त्रको 
व्यिस्था गरी तयारी अिस्थामा राख्न,े 

(ज) फोिोरमैला तथा प्रद षणको यथोखचत 
व्यिस्थापन गरी यसबाट िातािरण र 
जनजीिनमा पनव सक्ने नकारात्मक 
प्रिािलाई न्यूनीकरण गने उपायिरू 
अपनाउने, 

(झ) विपद्को र्टना र्टेमा तत्काल नखजकको 
स रक्षा लनकाय र स्थानीय आपत ्कालीन 
कायवसञ्चालन केन्रलाई िबर गने।  

(२) नगरपाललका लित्रका सािवजलनक सुंस्था तथा 
व्यािसावयक प्रलतष्ठानले नगरपाललकाको विपद् व्यिस्थापन सम्बन्धी 
योजनाको अधीनमा रिी विपद् व्यिस्थापन योजनाको तज वमा गरी 
अलनिायव रूपमा लागू गन व पनेछ। 

११. विपद् व्यिस्थापनमा सियोग गन व पने : नगरपाललका लित्रका सरकारी 
कायावलय, गैरसरकारी सुंस्था, स्थानीय सङ र् सुंस्था, सम दाय, 
स्ियुंसेिक, नागररक समाज, लनजी क्षेत्र तथा व्यखिले विपद् 
व्यिस्थापन कायवमा नगरपाललकालाई देिाय बमोखजम सियोग गन व 
पनेछ:- 

(क) त्याङ्क सङ्कलन, क्षलतको मूल्याङ्कन, राित, 
प नस्थावपना तथा प नःलनवमावण लगायतका 
विपद् व्यिस्थापन सम्बन्धी कायवमा 
सियोग गने,  

(ि) विपद् व्यिस्थापन सम्बन्धी जनचेतना 
अलििृवद्ध गने, 
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(ग) क्षमता विकास, आपत ्कालीन नमूना 
अभ्यास तथा विपद् व्यिस्थापन सम्बन्धी 
प्रखशक्षण कायविममा सियोग गने तथा 
िाग ललने,  

(र्) िोज, उद्धार तथा राित वितरण सम्बन्धी 
कायवमा सियोग गने।  

पररच्छेद – ५  
आकखस्मक6 कोष सम्बन्धी व्यिस्था 

१२. आकखस्मक कोष : (१) विपद् व्यिस्थापनका लालग नगरपाललकामा 
छ टै्ट एक आकखस्मक कोष रिनेछ। 

(२) कोषमा देिाय बमोखजमका रकमिरू रिने छन:्- 
(क) नगरपाललकाको िावषवक बजेटबाट विपद् 

व्यिस्थापन कोषमा जम्मा गने गरी 
स्िीकृत रकम, 

(ि) प्रदेश सरकारबाट विपद् व्यिस्थापनका 
लालग प्राप्त रकम, 

(ग) नेपाल सरकारबाट विपद् व्यिस्थापनका 
लालग प्राप्त रकम, 

(र्) स्िदेशी क नै सङ र् सुंस्था िा व्यखिबाट 
दान, दातव्य िा उपिार स्िरुप प्राप्त 
रकम, 

(ङ) अन्य क नै स्रोतबाट प्राप्त रकम। 
(३) विपद् व्यिस्थापनका लालग नगरपाललकाले 

कान न बमोखजम विशेष श ल्क िा दस्त र सुंकलन गनव 
सक्नेछ |  

(४) कोषको सञ्चालन तोवकए बमोखजम ि नेछ। 
(५) ...... 

 
6  पविलो सुंशोधन, २०८३ द्वारा सुंशोधन  
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(६) ...... 
(७) ...... 
(८) ......7 

पररच्छेद -६ 
कसूर तथा सजाय 

१३. कसूर र सजाय : कसैले विपद्को र्टना र्ट्न सक्ने गरी लापरिािी 
गरेमा िा त्यस्तो र्टना र्टाउन प्रत्यक्ष सुंलगन िएमा िा र्ट्ना 
र्टेको अिस्थामा नाजायज फाईदा ललने गरी िा आफ लाई मात्र 
फाईदा प गने वकलसमको क नै काम गरेमा िा यस सम्बन्धमा सङ र्ीय 
कान न बमोखजम कस रजन्य मालनने क नै काम गरेमा तत ् सम्बन्धी 
कारिािी प्रचललत सङ र्ीय कान न बमोखजम ि नेछ।  

पररच्छेद -७ 
विविध 

१४. विपद् सङ्कटग्रस्त क्षते्र र्ोषणाको पालना र समन्िय : (१) नेपाल 
सरकारले नगरपाललका लित्रको क नै ठाउाँमा गम्िीर प्रकृलतको विपद् 
उत्पन्न िएबाट विपद् सङ्कटग्रस्त क्षेत्र र्ोषणा गरी प्रचललत कान न 
बमोखजम क नै काम गनव गराउन आदेश ठदएमा सोको पालना गन व 
गराउन  नगरपाललकाको कतवव्य ि नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोखजम र्ोषणा गररएको क्षेत्रमा नेपाल 
सरकारले प्रचललत कान न बमोखजम क नै काम गनव गराउन 
नगरपाललका लित्रको क नै व्यखि, सुंस्था िा अलधकारीलाई आदेश 
ठदएमा सोको पालना गनव गराउनमा नगरपाललकाले आिश्यक 
समन्िय गनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोखजम र्ोषणा गररएको क्षेत्र सम्बन्धी 
सूचनाको प्रसारणमा नगरपाललकाले सियोग र समन्िय गनेछ। 

१५. नेपाल सरकारको स्िीकृलतमा मात्र प्रिेश गन वपने : (१) विपद् बाट 
असर परेको क नै क्षेत्रमा विदेशी नागररक िा सुंस्थाले प्रिेश गन व 

 
7 पविलो सुंशोधन,२०८३ द्वारा िटाईएको 
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परेमा नेपाल सरकारको स्िीकृलत ललएको छ छैन िलन नगर 
कायवपाललकाले सोधिोज गनव सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोखजम सोधिोज गदाव त्यस्तो नागररक 
िा सुंस्थाले नेपाल सरकारको स्िीकृलत ललएको नादेखिएकोमा लनजको 
प्रिेशलाई रोक लगाई तत ् सम्बन्धी सूचना नेपाल सरकारलाई 
उपलब्ध गराईनेछ। 

१६. मानिीय तथा अन्य सिायता र समन्िय : (१) नगरपाललका लित्र 
उत्पन्न विपद्को अिस्थालाई तत्काल सामना गनव आन्तररक स्रोत र 
साधनबाट नभ्याउने िएमा मानिीय तथा अन्य सिायता र समन्ियका 
लालग खजल्ला समन्िय सलमलत, प्रदेश सरकार तथा नेपाल सरकारलाई 
अन रोध गररनेछ।  

(२) विपद् बाट उत्पन्न खस्थलत लनयन्त्रण गने िममा नेपाल 
सरकारले अन्तरावविय मानिीय तथा अन्य सियोग ललई पररचालन 
गरेको अिस्थामा नेपाल सरकारको लनदेशनमा रवि तत ् सम्बन्धी 
कायवमा सियोग र समन्िय गररनेछ।  

(३) लछमेकी स्थानीय तिमा क नै विपद् उत्पन्न िई सो 
व्यिस्थापनका लालग लछमेकी स्थानीय तिले सोझै, खजल्ला समन्िय 
सलमलत िा प्रदेश सरकार माफव त अन रोध गरेमा उपलब्ध िएसम्मको 
सियोग प र् याउन  नगरकायवपाललको दावयत्ि ि नेछ। 

१७. तत्काल िररद तथा लनमावण र प्रयोग गनव सवकने : (१) विशेष 
पररखस्थलत परी विपद् बाट प्रिावित क्षेत्रमा िोज, उद्धार तथा राित 
उपलब्ध गराउन तथा िइरिेको विपद् बाट थप क्षलत ि न नठदनका 
लालग तत्कालै राित सामग्री िररद िा लनमावण कायव गनव आिश्यक 
िएमा सािवजलनक िररद सम्बन्धी प्रचललत कान नमा रिेको विशेष 
पररखस्थलतमा िररद गने सम्बन्धी व्यिस्था बमोखजम नगर 
कायवपाललकाले िररद िा लनमावण कायव गनव सवकनेछ। 

(२) विपद् बाट प्रिावित क्षेत्रमा िोज, उद्धार तथा राित 
उपलब्ध गराउन तथा िइरिेको विपद् बाट थप क्षलत ि न नठदनका 
लालग नगरपाललका क्षेत्र लित्रको क नै गैरसरकारी कायावलय िा अन्य 
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सुंर् सुंस्था र व्यखिको चल, अचल सम्पखि तथा सिारी साधन 
उपयोग गनव आिश्यक िएमा सोको अलिलेि रािी तोवकएको 
अिलधिरको लालग अस्थायी तिरले प्राप्त गनव सवकनेछ। 

 (३) विपद् बाट प्रिावित क्षेत्रमा तत्काल राित उपलब्ध 
गराउन नगरपाललका क्षेत्र लित्रको क नै गैरसरकारी कायावलय िा अन्य 
सुंर् सुंस्था र व्यखिको िाद्यान्न, लिाकपडा, औषधी िा अन्य िस्त  
आिश्यक िएमा सोको अलिलेि रािी लनयन्त्रणमा ललन र सम्बखन्धत 
प्रिावित पक्षलाई वितरण गनव सवकनेछ। 

(४) नगरपाललकाले उपदफा (२) बमोखजम क नै सम्पखि 
अस्थायी रूपमा प्राप्त गरेमा िा उपदफा (३) बमोखजम क नै िस्त  
लनयन्त्रण र वितरण गरेमा त्यस्तो सम्पखि प्रयोग िा िस्त  उपयोग 
बापत प्रचललत दर अन सारको रकम सम्बखन्धत कायावलय, सुंस्था िा 
व्यखिलाई ठदनेछ।  

१८. राितको न्यूनतम मापदण्ड सम्बन्धी व्यिस्था : (१) विपद् प्रिावित 
व्यखिलाई नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारले उपलव्ध गराउने 
राितको अलतररि नगरपाललकाले आन्तररक स्रोतबाट थप राित 
उपलब्ध गराउन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोखजम नगरपाललकाले विपद् प्रिावित 
व्यखिलाई राित उपलब्ध गराउाँदा मापदण्ड बनाई सोको आधारमा 
रािात उपलब्ध गराउनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोखजमको राितको मापदण्डमा अन्य 
विषयको अलतररि देिायका विषय समािेश िएको ि न  पनेछ:- 

(क) विपद् बाट प्रिावित व्यखिलाई अस्थायी 
आश्रयस्थलमा राख्दा उपलब्ध गराउन  पने 
आिास, िाद्यान्न, िानेपानी, स्िास््य तथा 
सरसफाइ सम्बन्धी, 

(ि) विपद् बाट मतृ्य  ि नेको पररिार तथा 
सम्पखिको क्षलत ि ने व्यखिलाई उपलब्ध 
गराउन  पने न्यूनतम ्राित सम्बन्धी,  
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(ग) मविला, बालबाललका, जेष्ठ नागररक, 
अशि तथा अपाङ्गता िएका व्यखिको 
आिश्यकता सुंिोधनका लालग विशेष राित 
प्याकेजिरु (जस्तै लडखगनटी वकट र 
खचल्रेन वकट) मविलािरूको लालग स रखक्षत 
मविलामैत्री स्थल,  

(र्) व्यखिगत गोपलनयता तथा स रक्षा सम्बन्धी, 
(ङ) न्यूनतम राित बािेक स्िरोजगार तथा 

रोजगारी व्यिस्थापनका माध्यमबाट 
पीलडतको जीविकोपाजवन सम्बन्धी, 

(च) गैरसरकारी िा व्यखिगत रूपमा ठदइने 
राितको वितरण सम्बन्धी, 

(छ) एकद्वार प्रणाली अन रुप राित वितरण गने 
सम्बन्धी, 

(ज) राितसाँग सम्बखन्धत अन्य उपय ि विषय। 
१८क. जोखिम िस्तान्तरण सम्बन्धी व्यिस्थाः (१) नगरपाललकाले विपद् 

जोखिम न्यूनीकरण तथा आलथवक क्षलत न्यूलनकरणका लालग बीमा, सि 
वििीय व्यिस्था, सामाखजक स रक्षा तथा अन्य उपय ि माध्यममाफव त 
जोखिम िस्तान्तरणका उपाय अिलम्बन गनव सक्नेछ। 

(२) सािवजलनक तथा लनजी पूिावधार, सेिा र सम्पखिको 
स रक्षा स लनखित गनव सम्बखन्धत लनकाय, सुंस्था िा व्यखिलाई तोवकए 
बमोखजम बीमा िा अन्य जोखिम िस्तान्तरणका उपाय अिलम्बन गनव 
नगरपाललकाले प्रोत्सािन गनव िा आिश्यक व्यिस्था गनव सक्नेछ। 

(३) विपद् जोखिममा रिेका र्रपररिार, व्यिसाय तथा 
सम दायका लालग सि ललयतपूणव बीमा, सूक्ष्म बीमा िा अन्य वििीय 
सुंरक्षणका कायविम सञ्चालन गनव नगरपाललकाले सम्बखन्धत 
लनकायसाँग समन्िय गनव सक्नेछ। 
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(४) जोखिम िस्तान्तरणका कायविम सञ्चालन गदाव लखक्षत 
समूि, जोखिमको स्तर, सम्िावित क्षलत तथा ठदगोपनलाई आधार 
मानी प्राथलमकता लनधावरण गररनेछ। 

(५) जोखिम िस्तान्तरण सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए 
बमोखजम ि नेछ।8 

१९. विपद् मा परी िराएका िा नि िएका कागजात सम्बन्धमा : विपद् मा 
परी िराई फेला पनव नसकेका तथा आुंखशक िा पूणव रूपमा क्षलत 
िएका नगरपाललकाका मित्िपूणव कागजातिरुको प्रमाणीकरण तथा 
प्रलतललवप उपलब्ध गराउने सम्बन्धी व्यिस्था प्रचललत कान नले तोके 
बमोखजम ि नेछ। 

२०. लनदेशन ठदन सक्ने : सलमलतले यस ऐनको अधीनमा रिी विपद् 
व्यिस्थापनका लालग क नै व्यखि िा लनकायलाई आिश्यक लनदेशन 
ठदन सक्नेछ र त्यस्तो लनदेशनको पालना गन व सम्बखन्धत व्यखि िा 
लनकायको कतवव्य ि नेछ। 

२१. उपसलमलत तथा कायवदल गठन गनव सक्ने : (१) सलमलतले 
आिश्यकता अन सार उपसलमलत तथा कायवदल गठन गनव सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोखजम गठन ि ने उपसलमलत तथा 
कायवदलको काम, कतवव्य, अलधकार र कायवविलध उपसलमलत गठन 
गदावका बित तोवकए बमोखजम ि नेछ। 

२२. अलिलेि राख्न  पनेः (१) विपद्को समयमा राित उपलब्ध गराउने 
व्यखि, लनकाय िा सुंस्थाको नाम, र उपलव्ध गराईको राित तथा 
सोको पररमाण सवितको वििरणको अलिलेि राख्न ेव्यिस्था सलमलतले 
लमलाउन पने छ।  

(२) उपदफा (१) बमोखजमको वििरण राख्दा विपद् मा 
परेका मविला, बालबाललका तथा जेष्ठ नागररक, विपद्का कारणले 
स्थानान्तरण िएका र्रपररिार लगायतको सुंख्या एवकन ि ने वििरण 
र उनीिरूलाई उपलब्ध गराइएको रािात स्पिरूपमा राख्न पने छ। 

 
8  पविलो सुंशोधन, २०८३ द्वारा थप गररएको  
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२३. प रस्कार ठदन सक्ने : स्थानीय विपद् व्यिस्थापन सम्बन्धमा विशेष 
योगदान प र् याउने उत्कृि व्यखि िा सुंस्थालाई प्रोत्सािन स्िरूप 
सलमलतको लसफाररसमा नगर कायवपाललकाले सम्मान तथा प रस्कार 
ठदन सक्नेछ।  

२४. िावषवक प्रलतिेदन : (१) सलमलतले प्रत्येक आलथवक िषवमा गरेको 
कामको वििरण सवितको िावषवक प्रलतिेदन तयार गरी कायवपाललका 
माफव त नगर सिा, खजल्ला विपद् व्यिस्थापन सलमलत तथा प्रदेश विपद् 
व्यिस्थापन सलमलत समक्ष पेश गन व पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोखजमको िावषवक प्रलतिेदन सािवजलनक 
रूपमा प्रकाशन गन व पनेछ। 

२५. प्रशासलनक िचव व्यिस्थापन: सलमलतको बैठक तथा प्रलतिदेन तयारी 
लगायतका कायवसाँग सम्बखन्धत न्य नतम प्रशासलनक िचव नगर 
कायवपाललकाले व्यिस्था गनेछ |  

२६. अलधकार प्रत्यायोजन : यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगवत बनेको लनयम 
बमोखजम सलमलतलाई प्राप्त अलधकारमध्ये आिश्यकता अन सार केिी 
अलधकार सलमलतको सुंयोजक तथा तोवकएको पदालधकारीलाई 
प्रत्यायोजन गनव सक्नेछ। 

२७. लनयम बनाउने अलधकार : नगर कायवपाललकाले यो ऐन कायावन्ियनका 
लालग आिश्यक लनयम तथा कायवविलध बनाउन सक्नेछ। 
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ब ुंगल नगरपाललका 
शिक्षा ऐन, २०८३ 

प्रस्तावना: यस ब ुंगल नगरपाललका क्षेत्रलित्रको आधारितू तथा माध्यलमक 
शिक्षाको व्यवस्थापन तथा लनयमनका लालग नेपालको सुंववधानद्वारा स्थानीय 
सरकारलाई प्रदत्त शिक्षा सम्बन्धी अलधकार कायाान्वयन गने सम्बन्धमा कान नी 
व्यवस्था गना वाञ्छनीय िएकोले, 

नेपालको सुंववधानको धारा २२६ बमोशिम ब ुंगल नगर सिाले यो ऐन बनाएको 
छ। 

पररच्छेद-१ 

सुंशक्षप्त नाम र प्रारम्िः 
१. सुंशक्षप्त नाम, ववस्तार र प्रारम्िः (१) यस ऐनको नाम “शिक्षा ऐन 

२०८३” रहेको छ। 

(२) यो ऐन ब ुंगल नगरपाललकामा लागू ह नेछ।  

(३) यो ऐन स्थानीय रािपत्रमा प्रकाशित िए पश्चात प्रारम्ि 
ह नेछ। 

२. पररिाषाः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस ऐनमा;  
(क) “अन मलत” िन्नाले नेपाल सरकार वा 

नगरपाललकाले स्थायी स्वीकृलत प्रदान 
गरी नसकेको क नै तोवकएको ठाउँ वा 
क्षेत्रमा ववद्यालय खोल्न वा कक्षा थप 
गना ददएको अस्थायी स्वीकृलतलाई 
िनाउँछ। 

(ख) “अलििावक” िन्नाले ववद्यालयमा 
अध्ययनरत ्ववद्याथीको बाब , आमा, बािे, 
बिै वा त्यस्ता अलििावक निएमा 
ववद्यालयमा अध्ययनरत बालबाललकालाई 
सुंरक्षण गने व्यशिहरू मध्येवाट 
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ववद्यालयको अलिलेखमा िलनएको 
व्यशिलाई िनाउँछ। 

(ग) “आधारितू शिक्षा” िन्नाले प्रारशम्िक 
बाल शिक्षा देशख कक्षा आठसम्म ददइने 
शिक्षा सम्झन  पछा। 

(घ) “ताललम केन्र” िन्नाले यस ऐन 
वमोशिम अन मलत प्राप्त गरी ववलिन्न 
सीपमूलक ताललम प्रदान गने सुंस्थालाई 
िनाउँछ। 

(ङ) “तोवकएको” वा “तोवकएबमोशिम” 
िन्नाले यस ऐन अन्तगात बनेका लनयम, 

कायाववलध, लनदेशिकामा तोवकएको वा 
तोवकएबमोशिम सम्झन  पछा। 

(च) “नगरपाललका” िन्नाले ब ुंगल 
नगरपाललका सम्झन  पछा। 

(छ) “लनय शि गने अलधकारी” िन्नाले शिक्षक 
तथा कमाचारी लनय शि गना तोवकएको 
अलधकारी सम्झन  पदाछ।  

(ि) “प्रारशम्िक बाल शिक्षा” िन्नाले चार वषा 
उमेर प रा िएका बालबाललकालाई 
ददइने एक वषाको प्रारशम्िक बाल शिक्षा 
सम्झन  पछा। 

(झ) “प्रम ख प्रिासकीय अलधकृत” िन्नाले 
नगरपाललकाको प्रम ख प्रिासकीय 
अलधकृतलाई सम्झन  पदाछ। 

(ञ) “माध्यलमक शिक्षा” िन्नाले कक्षा नौदेशख 
कक्षा बाह्रसम्म ददइने शिक्षा सम्झन  
पछा। 
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(ट) “वविेष शिक्षा” िन्नाले दृविवववहन, 

बवहरा, अवटज्म बौविक अपाङ्गता, 
स स्तश्रवण वा अलत अिि िारीररक 
अपाङ्गता िएका बालबाललकालाई छ टै्ट 
समूहमा राखी ददइने शिक्षा सम्झन  
पछा। 

(ठ) “ववद्यालय शिक्षा” िन्नाले आधारितू र 
माध्यलमक द वै शिक्षा सम्झन  पछा। 

(ड) “शिक्षक” िन्नाले ववद्यालयको अध्यापक 
सम्झन  पछा र सो िब्दले प्रधानाध्यापक 
समेतलाई िनाउँछ। 

(ढ) “समावेिी शिक्षा” िन्नाले दृविवववहन, 

न्यून दृविय ि बवहरा, स स्त श्रवण, 

अवटज्म बौविक, िारीररक वा अन्य 
अपाङ्गता िएका बालबाललकालाई 
लनयलमत िैशक्षक पिलतको अलधनमा रही 
ददइने शिक्षा र सामाशिक, आलथाक वा 
िौगोललक कारणले पछालड पाररएका 
व्यशिलाई वविेद रवहत वातावरणमा 
ददइने शिक्षा सम्झन  पछा। 

(ण) “सलमलत” िन्नाले नगर शिक्षा सलमलतलाई 
सम्झन  पछा। 

(त) “साम दावयक ववद्यालय” िन्नाले 
सम दायको पहलमा स्थापना गररएको 
नाफा नकमाउने प्रकृलतको नेपाल 
सरकार, प्रदेि सरकार र 
नगरपाललकाबाट लनयलमत रूपमा अन दान 
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पाउने गरी अन मलत वा स्वीकृलत प्राप्त 
ववद्यालय सम्झन  पछा। 

(थ) “सुंस्थागत ववद्यालय” िन्नाले लनिी पहल 
र लगानीमा स्थापना गररएका नेपाल 
सरकार, प्रदेि र स्थानीय सरकारबाट 
लनयलमत रूपमा अन दान नपाउने गरी 
अन मलत वा स्वीकृलत प्राप्त ववद्यालय 
सम्झन  पछा। 

(द) “िाखा” िन्नाले नगरपाललकाको शिक्षा 
िाखा सम्झन  पदाछ। 

(ध) “िैशक्षक ग ठी” िन्नाले ववद्यालय 
सञ्चालन गनाको लालग क नै व्यशिले 
नाफा नललने उदे्दश्यले स्थापना गरेको 
सावािलनक वा लनिी ग ठी सम्झन  पछा। 

पररच्छेद २ 

िैशक्षक सुंस्थाको स्थापना, गाभँ्ने र बन्द गने सम्बन्धी व्यवस्था 
३. ववद्यालयको स्थापना र सञ्चालनः (१) यो ऐन प्रारम्ि िएपलछ 

देहायका ववद्यालयको स्थापना र सञ्चालन नगरपाललकाले गनेछ; 
(क) साम दावयक ववद्यालय, 
(ख) सुंस्थागत लबद्यालय, 
(ग) सहकारी लबद्यालय र 

(घ) ग ठी लबद्यालय। 

(२) नगरपाललकाले उपदफा (१) बमोशिम ववद्यालयको 
स्थापना र सञ्चालन गदाा राविय मापदण्डको अधीनमा रही 
नगरपाललकाले तोकेका मापदण्ड बमोशिम ववद्यालय सञ्चालनको लालग 
आवश्यक पने स्रोतको स लनशश्चतताको आधारमा गन ा पनेछ। 
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(३) यो ऐन प्रारम्ि ह ँदाका बखत तत्काल प्रचललत कानून 
बमोशिम अन मलत वा स्वीकृलत ललई सञ्चालनमा रहेका साम दावयक 
ववद्यालय यसै ऐन बमोशिम स्थापना र सञ्चालन िएको मालननेछ। 

(४) यस दफा बमोशिम ववद्यालय स्थापना गदाा दफा ६ 
बमोशिमको ववद्यालय नकसाुंकन प्रलतवेदन समेतलाई ध्यान ददन  
पनेछ। 

४. प्रारशम्िक बालववकास केन्रः (१) नगरपाललकाले राविय मापदण्ड 
तथा ववद्यालय नकसाुंकन प्रलतवेदनको अधीनमा रही ववद्यालयमा 
प्रारशम्िक बालववकास केन्र सञ्चालन गना अन मलत ददन सकनेछ। 

(२) यो ऐन प्रारम्ि ह न  अशघ सञ्चालनमा रहेका प्रारशम्िक 
बालववकास केन्रलाई नगरपाललकाले प्रत्येक ववद्यालयमा कशम्तमा 
एक ह ने गरी समायोिन तथा प नववातरण गना सकनेछ। 

(३) प्रारशम्िक बालववकास केन्रमा कायारत सहयोगी 
कायाकतााको पाररश्रलमक, सेवा, िता र स ववधा सम्बन्धी व्यवस्था 
प्रचललत कान न बमोशिम ह नेछ। 

५. ववद्यालयको स्थानान्तरण गने, गाभँ्ने, तह घटाउने, बन्द गने वा नाम 
पररवतान गनेः (१) नगरपाललकाले ववद्यालयको नकसाङ्कन गरी 
ववद्यालय स्थानान्तरण गने, गाँभ्ने, तह घटाउने, बन्द गने वा नाम 
पररवतान गना सकनेछ।   

(२) यस दफा बमोशिम ववद्यालय स्थानान्तरण गने, गाँभ्ने, 

तह घटाउने, बन्द गने वा नाम पररवतान गने लनणाय गदाा नकसाुंकन 
प्रलतवेदनका आधारमा गनेछ।  

(३) नगरपाललकाले यस दफा बमोशिम िए गरेको काम 
कारबाहीको िानकारी राविय वकताबखाना र शिक्षा वविागलाई 
ददनेछ। 

६. ववद्यालयको नकसाङ्कन गन ापनेः (१) नगरपाललकाले ववद्यालय स्थापना, 
सञ्चालन, साने, गाँभ्ने तथा सेवा क्षेत्र तोकन ववद्यालयको नकसाङ्कन गन ा 
पनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोशिम नकसाङकन गदाा प्रारशम्िक 
बालववकास केन्र देखी माध्यलमक तहका ववद्यालयसम्मको नकसाङ्कन 
गन ा पनेछ। 

७. ववद्यालय नकसाङ्कनका आधारः (१) दफा ६ बमोशिम ववद्यालय 
नकसाङ्कन गदाा ववद्यालय नकसाङ्कन सम्बन्धी राविय मापदण्डको 
अधीनमा रवह देहायका लबषयहरु समेटी स्थानीय मापदण्ड बनाई गन ा 
पनेछ; 

(क) िनसुंख्या, ववद्यालय बावहर रहेका ववद्यालय 
िाने उमेर समूहका बालबाललका तथा 
ववद्याथी सुंख्या, 

(ख) िौगोललक अवशस्थलत तथा घर र 
ववद्यालयसम्मको दूरी, 

(ग) सामाशिक साँस्कृलतक पररवेि, 

(घ) िौलतक पूवााधार तथा उपलब्ध िग्गा, र 
(ङ) कायापाललकाले तोकेका अन्य ववषय। 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको मापदण्डको अलधनमा रवह 
नगर शिक्षा सलमलतले नकसाङ्कन प्रलतवेदन तयार गरी नगर 
कायापाललकामा पेि गन ा पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशिमको प्रलतवेदनका आधारमा 
बालबाललकालाई ववद्यालय शिक्षामा पह ँच ह नेगरी ववद्यालयहरू एक 
आपसमा गाँलिने, बन्द गने, कक्षा घटाउने, तह वृवि गने, नयाँ 
ववद्यालय खोल्न पने वा अन्य वैकशल्पक कायाक्रम सञ्चालन गने 
ववषयमा नगरपाललकाबाट आवश्यक लनणाय ह नेछ। 

८. बावहर ह ने अध्यापन सेवाको अन मलत तथा लनयमनः (१) क नै सुंस्था 
वा व्यशिले ववद्यालय बावहर ट्य सन तथा कोशचङ, कक्षा, शिि  स्याहार 
केन्रको सञ्चालन गना चाहेमा नगरपाललकाको अन मलत ललएर मात्र 
गना सकनेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोशिम अन मलत प्राप्त सुंस्थाले प्रचललत 
कान नद्वारा मान्यता प्राप्त पाठ्यक्रम मात्र अध्यापन गराउन  पनेछ।  

(३) यस दफा बमोशिम सञ्चालन ह ने िैशक्षक सुंस्थाहरुको 
दताा अन मलत र लनयमन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकएबमोशिम 
ह नेछ। 

९. ववद्यालयको नामाकरण: (१) यस ऐन बमोशिमका ववद्यालयको 
नामाकरण नगरपाललका तथा रािकै लालग उल्लेखनीय योगदान गने 
वा ऐलतहालसक व्यशि, देवदेवी, तीथास्थल वा प्राकृलतक सम्पदाको 
नामबाट नेपालीपन झल्कने गरी गन ापनेछ। 

(२) नयाँ खोललने ववद्यालयको नामाकरण आफ्नो नामबाट 
गना चाहने व्यशिले देहाय बमोशिमको रकम वा घर वा िग्गा 
ववद्यालयलाई सहयोग गरेमा सो ववद्यालयको नामाकरण त्यस्तो 
सहयोग गने व्यशिको नामबाट गना सवकनेछ; 

(क) माध्यलमक ववद्यालयको लालग पैतीस लाख 
रुपैयाँ वा सो बराबरको घर वा िग्गा, 

(ख) आधारितू ववद्यालय (कक्षा ८ सम्म) को 
लालग बीस लाख रुपैयाँ वा सो बराबरको 
घर वा िग्गा, 

(ग) आधारितू ववद्यालय (कक्षा ५ सम्म) को 
लालग दि लाख रुपैया ँ वा सो बराबरको 
घर वा िग्गा। 

(३) पवहल्यै नामकरण िईसकेको ववद्यालयको नामसँग 
िोडेर ववद्यालयको नामकरण गना चाहने व्यशिले उपदफा (२) 
बमोशिमको रकम वा सो बराबरको घर वा िग्गा ववद्यालयलाई 
सहयोग गरी पवहलेको नामको पछाडी आफूले प्रस्ताव गरेको नाम 
िोड्न सकनेछ। 

१०. लबिेष शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, लनरुंतर शिक्षा, दूर 
शिक्षा तथा ख ला शिक्षा सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था: (१) 
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नगरपाललकाले आवश्यक पूवााधारको व्यवस्था गरी क नै साम दावयक 
ववद्यालयमा वविेष शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, लनरन्तर 
शिक्षा, दूर शिक्षा वा ख ला शिक्षा सञ्चालनको व्यवस्था गना सकनेछ। 

(२) क नै ववद्यालयले वविेष शिक्षा, समावेिी शिक्षा, 
अनौपचाररक शिक्षा, लनरन्तर शिक्षा, दूर शिक्षा तथा ख ला शिक्षा 
सञ्चालन गना चाहेमा नगरपाललकाले सो सम्बन्धमा आवश्यक िाँचब झ 
गरी सो ववद्यालयलाई त्यस्तो शिक्षा सञ्चालन गना तोवकए बमोशिम 
स्वीकृलत ददन सकनेछ। 

(३) दूर शिक्षा, वविेष शिक्षा र समावेिी शिक्षाको सञ्चालन 
साधारण शिक्षा सरह ह नेछ। 

(४) उपदफा (३) मा ि नस कै क रा लेशखएको िएता पलन 
दृविववहीन, न्यून दृविय ि, पूणा दृविववहीन, बवहरा, स स्त श्रवण, अवटज्म, 

बौविक अपाङ्गता तथा श्रवण दृविववहीन िएका बालबाललकाको लालग 
राविय मापदण्ड अन रुपको पाठ्यक्रम, पाठ्यप स्तक र शिक्षण लसकाइ 
र मूल्याङ्कन प्रणालीको व्यवस्था गन ा पनेछ। 

(५) नगरपाललका लित्र अनौपचाररक शिक्षा सम्बन्धी ववववन्न 
कायाक्रम सुंचालन गना साम दावयक लसकाइ केन्रलाई पररचालन 
गररनेछ।   

(६) नगरपाललकाका अनाथ असहाय वालवाललकाहरुको 
शिक्षाको अलधकार स लनशश्चत गनाका लालग नगरपाललका लित्र सुंचाललत 
क नै साम दावयक ववद्यालयमा नगरपाललकाबाट अन दानको व्यवस्थापन 
गरी आवासीय ववद्यालय कायाक्रम सुंचालन गना सवकनेछ।  

पररच्छेद ३ 

ववद्यालयको सञ्चालन र व्यवस्थापन 

११. नगर शिक्षा सलमलत सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) नगरपाललका क्षेत्रलित्र 
सञ्चालन ह ने ववद्यालय तथा िैशक्षक लनकायहरुको रेखदेख, समन्वय र 
व्यवस्थापन गने कामको लालग देहाय बमोशिमको नगर शिक्षा सलमलत 
रहनेछ:- 
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(क) नगर प्रम ख -अध्यक्ष,  

(ख) नगरपाललकाको प्रम ख प्रिासकीय अलधकृत 
-सदस्य,  

(ग) कायापाललकाले तोकेको शिक्षा हेने 
ववषयगत सलमलतको सुंयोिक -सदस्य, 

(घ) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्षहरु 
मध्येबाट कायापाललकाले मनोलनत गरेको 
एकिना -सदस्य, 

(ङ) समािसेवी, शिक्षा प्रमेी, वा चन्दादाताहरु 
मध्येबाट कायापाललकाबाट मनोलनत 
कम्तीमा एकिना मवहला र एक दललत 
सवहत द ई िना -सदस्य. 

(च) आधारि  त, माध्यलमक तह समेट्ने गरी 
ववद्यालयका शिक्षक तथा प्रधानाध्यापकहरु 
मध्येबाट कायापाललकाले मनोलनत गरेको 
एकिना मवहला सवहत द ई िना -सदस्य, 

(छ) नगरपाललका शस्थत वविेष शिक्षा, समावेिी 
शिक्षा वा स्रोत कक्षा सञ्चालन गने 
ववद्यालय वा अपाङ्गता सम्बन्धी शिक्षण 
सुंस्थाबाट प्रलतलनलधत्व ह ने गरी नगर शिक्षा 
सलमलतले मनोलनत गरेको अपाङ्गता िएका 
व्यशि मध्येबाट एकिना -सदस्य, 

(ि) नगरपाललका क्षेत्रको नेपाल शिक्षक 
महासुंघका अध्यक्ष/प्रलतलनलध एक िना -

सदस्य, 
(झ) नगरपाललका लित्रका सेवा लनवतृ शिक्षक 

मध्येबाट नगरपाललकाले मनोलनत एक 
िना -सदस्य 
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(ञ) नगर कायापाललका सदस्य मध्ये नगर 
प्रम खले मनोलनत गरेको एक िना -सदस्य 
र 

(ट) नगरपाललकाको शिक्षा िाखा प्रम ख -

सदस्य सशचव  
(२) सलमलतका मनोलनत सदस्यको कायाकाल तीन वषाको 

ह नेछ। 

(३) आवश्यकता अन सार ववषय ववज्ञहरुलाई आमन्त्रण गना 
सकनेछ। 

(४) उपदफा (१) अन सार मनोलनत सदस्यले र अन्य 
सदस्यले आफ्नो पदीय आचरण पूरा नगरेमा कायापाललकाले ि नस कै 
समयमा पलन हटाउन सकनेछ।  

तर, त्यसरी हटाउन वा वखाास्त गन ा अशघ मनालसब 
मावफकको स्पविकरणको मौकावाट वशञ्चत गररने छैन। 

१२. नगर शिक्षा सलमलतको काम, कताव्य र अलधकारः नगर शिक्षा 
सलमलतको काम, कताव्य र अलधकार देहायबमोशिम ह नेछ; 

(क) आफ्नो काया क्षेत्र लित्रको िैशक्षक योिना 
तयार गने,  

(ख) नगरपाललका क्षेत्र लित्र ववद्यालय 
सञ्चालनका लालग अन मलत, स्वीकृलत, 

ववद्यालय साने, गाँभ्ने, कक्षा थप्ने र 
घटाउने सम्बन्धमा नगरपाललकालाई 
आवश्यक राय प्रदान गने, 

(ग) ववद्यालयहरुलाई आलथाक अन दान सम्वन्धी 
आवश्यक स्रोतको खोिी गने, 

(घ) आफ्नो क्षेत्र लित्र सञ्चालन ह ने परीक्षालाई 
मयााददत र ियरवहत बनाउन सहयोग गने, 
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(ङ) ववद्यालयहरुको लेखा परीक्षकको लनय शि 
र पाररश्रलमक तोकने, 

(च) नगरपाललका क्षेत्र लित्र स्थापना िएका 
आफ्नो स्रोतमा सञ्चाललत साम दावयक 
ववद्यालयहरुको शिक्षक, कमाचारी, दरबन्दी, 
सेवा, स ववधा र िताहरु स्वीकृत गने,  

(छ) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतलाई आवश्यक 
लनदेिन ददने, िागरुक र सिग वनाउने, 

(ि) ववद्यालयको लालग आवश्यक साधनस्रोत 
ि टाउने र पररचालन गने गराउने, 

(झ) लबद्याथी, अलििावक, कमाचारी र 
शिक्षकबीच वववाद िएमा त्यसको समाधान 
गने, 

(ञ) शिक्षाको ग णस्तर कायम राख्न े सूचक 
ववकास गने र प्रगलत मूल्याङ्कन गने 
तदन सार अपेशक्षत ग णस्तर कायम िएका 
ववद्यालयलाई प रस्कृत गने, निएकालाई 
सघाउने तथा लगातार तीन वषासम्म राम्रो 
नलतिा नल्याउनेलाई नलसहत ददने, 

(ट) ववद्यालयहरुलाई सामाशिक परीक्षण गना 
लगाउने,  

(ठ) साम दावयक ववद्यालयका शिक्षक तथा 
कमाचारी व्यवस्थापन गने,  

(ड) ववद्यालयको स परीवेक्षण तथा अन गमन गने 
गराउने, 

(ढ) िैशक्षक ग ठीसँग गने सम्झौताका िताहरु 
लनधाारण गने, 
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(ण) िैशक्षक सुंस्था र शिक्षासुंग आबि शिक्षक 
कमाचारीहरुलाई कामको आधारमा 
आवश्यक प्रोत्साहन, नलसहत, दण्ड, 

कारवाही गने गराउने, 

(त) वविेषज्ञहरुको छनौट गरी ठेगाना, फोन, 

इमेल िएको सम्पका  सवहतको सूची 
प्रकािन गने , 

(थ) सुंस्थागत ववद्यालय सञ्चालनको मापदण्ड 
बनाउने, सञ्चालनको स्वीकृती र अन मतीको 
लालग नगरपाललकालाई आवश्यक राय 
स झाव प्रदान गने, 

(द) ववद्यालयको नकसाुंकन गरी ववद्यालय 
गाँभ्ने, साने नाम पररवतान गने, तह र कक्षा 
थप गने वा कक्षा घटाउने नीलत, मापदण्ड 
ति ामा गरी नगरपाललकामा पेि गने ,  

(ध) ववद्यालयमा ववषयगत शिक्षक दरवन्दी 
लमलान गने तथा शिक्षक कमाचारीहरुको 
सरुवाको लसफाररस तथा आवश्यक 
व्यवस्थापन गने,  

(न) अनौचाररक शिक्षा सञ्चालन, साम दावयक 
लसकाई केन्र स्थापना र सञ्चालन सम्बन्धी 
नीलत ति ामा गने,  

(प)  आवश्यकता अन सार ददवा खािा 
व्यवस्थापन गने, 

(फ)  ववद्यालय बावहर रहेका बालबाललका 
पवहचान गरी सबैका लालग शिक्षा स लनशश्चत 
ह ने प्रवन्ध गने, 
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(ब)  ववद्यालयमा पठनपाठनको अलधकतम ्
प्रवन्ध ह ने गरी िैशक्षक कयालेण्डर बनाई 
लाग  गने, गराउने, 

(ि)  शिक्षक ताललम नीलत ति ामा गरी लाग  
गने,  

(म)  कायापाललकालाई िैशक्षक ववकासका लालग 
आवश्यक स झाव तथा परामिा ददने, 

(य)  ववद्यालयहरुलाई सक्षमतामा अधाररता 
अन दान ददने वा अन दान ददन सम्बशन्धत 
लनकायमा लसफाररस गने, 

(र)  ववद्यालयका शिक्षक तथा कमाचारीलाई 
आवश्यक परेमा प्रोत्साहन सवहत स्वेशच्छक 
अवकासको प्रबन्ध गने, 

(ल)  नगरपाललका क्षेत्र लित्रका साम दावयक 
ववद्यालयहरु बीच स्वस्थ प्रलतस्पधाा गराई 
ववद्याथीहरुको चौतफी ववकासका लालग 
अलतररि वक्रयाकलाप सञ्चालन गने, 

(व)  नगरपाललका स्तरमा स्थानीय पाठ्यक्रम 
लनमााणका लालग आवश्यक व्यवस्था गने र 

(ि)  तोवकएबमोशिमका अन्य कायाहरु गने। 

१३. वडा शिक्षा सलमलत सम्बन्धी ब्यवस्थाः वडा स्तरमा देहायबमोशिमको 
वडा शिक्षा सलमलत गठन गना सवकनेछ: 

(क) सम्बशन्धत वडाको वडाध्यक्ष -अध्यक्ष 

(ख) वडा सलमलतका सदस्यहरु मध्ये वडा 
सलमलतले तोकेको एक िना -सदस्य 
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(ग) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्षहरु 
मध्य े वडा सलमलतले मनोलनत गरेको एक 
िना -सदस्य  

(घ) माध्यलमक तह र आधारितू तहका 
ववद्यालयका शिक्षक तथा प्रधानाध्यापक 
मध्येबाट नगर शिक्षा सलमलतले तोकेको 
एकिना मवहला सवहत द ई िना -सदस्य 

(ङ) सम्बशन्धत वडा लित्रका शिक्षाप्रमेीहरु 
मध्येबाट वडा सलमलतले तोकेको दललत, 

मवहला र अपाङ्गता िएका व्यशि मध्येबाट 
तीन िना -सदस्य 

(च) वडा शिक्षक महासुंघ अध्यक्ष/प्रलतलनलध 
एकिना -सदस्य 

(छ) सम्बशन्धत वडाका वडा सशचव -सदस्य 

(ि) वडाको उच्चतम ् ववद्यालयको 
प्रधानाध्यापक -सदस्य सशचव 

१४. वडा शिक्षा सलमलतको काम कताव्य र अलधकारः वडा शिक्षा सलमलतको 
काम कताव्य र अलधकार देहायबमोशिम ह नेछ: 

(क) आफ्नो वडाको िैशक्षक योिना तयार गने,  

(ख) आफ्नो क्षेत्र लित्र सञ्चालन ह ने परीक्षालाई 
मयााददत र िय रवहत बनाउन सहयोग 
गने, 

(ग) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतलाई आवश्यक 
लनदेिन ददने, िागरुक र सिग बनाउने, 

(घ) ववद्यालयको लालग आवश्यक साधनस्रोत 
ि टाउने र पररचालन गने गराउने, 
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(ङ) सम्बशन्धत वडा लित्रका लबद्याथी, 
अलििावक, कमाचारी, र शिक्षक बीच 
वववाद िएमा त्यसको समाधान गने, 

(च) ववद्यालयको िैशक्षक ग णस्तर कायम गना 
आवश्यक स परीवेक्षण तथा अन गमन गने 
गराउने,  

(छ) नकसाुंकनको आधारमा ववद्यालय गाँभ्ने, 

साने नाम पररवतान गने, तह/कक्षा थपघट 
गना नगर शिक्षा सलमलतमा लसफाररस गने,  

(ि) वडाको िैशक्षक अलिबवृिका लालग 
आवश्यक कायाहरु गने,  

(झ) वडा शिक्षा सलमलतले आफ्नो बैठक 
सञ्चालन तथा कायाववलध आफैले लनधाारण 
गनेछ, 

(ञ) प्रारशम्िक बाल ववकास केन्र सञ्चालन गना 
लसफाररस गने ,  

(ट) नगर शिक्षा सलमलतले तोके बमोशिम अन्य 
काया गने र 

(ठ) वडा स्तरको िैशक्षक तथयाुंक अध्यावलधक 
गने। 

१५. ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत सम्बन्धी ब्यवस्थाः (१) साम दावयक 
ववद्यालयको सञ्चालन, रेखदेख र व्यवस्थापन गनाको लालग प्रत्येक 
ववद्यालयमा देहायका सदस्यहरू रहेको एक ववद्यालय व्यवस्थापन 
सलमलत रहनेछ:- 

(क) तल उशल्लशखत खण्ड (ख) र (घ) ले यसै 
खण्डको (ख) मध्येबाट छानेको व्यशि -

अध्यक्ष, 
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(ख) अलििावकले आफूहरु मध्येबाट छानी 
पठाएका कम्तीमा एक िना मवहला, एक 
िना दललत वा अल्पसुंख्यक सवहत पाँच 
िना -सदस्य, 

(ग) ववद्यालय रहेको सम्बशन्धत वडाका 
िनप्रलतलनलधहरु मध्येबाट सो वडा सलमलतले 
मनोनयन गरेको एकिना -सदस्य, 

(घ) ववद्यालयका सुंस्थापक, स्थानीय ब विशिवी, 
शिक्षाप्रमेी, ववद्यालयलाई लनरन्तर उल्लेख्य 
सहयोग गरेका व्यशिहरू मध्येबाट 
ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतले मनोलनत 
गरेको एकिना मवहला सवहत द ईिना -

सदस्य,  

(ङ) शिक्षकहरुले आफूमध्येबाट चयन गरी 
पठाएको शिक्षक प्रलतलनलध एकिना -सदस्य 
र 

(च) ववद्यालयको प्रधानाध्यापक -सदस्य सशचव। 

(२) ववद्यालय स्तरीय बालकलबले लसफाररस गरेको 
मालथल्लो कक्षाको छात्रा र छात्र मध्य े एक िना बालबाललका 
प्रलतलनलधलाई आमशन्त्रत सदस्यका रुपमा ववद्यालय व्यवस्थापन 
सलमलतको बैठकमा सहिागी गराउन  पनेछ।  

(३) नगर शिक्षा सलमलतको बैठकमा नगरपाललका शिक्षा 
िाखा प्रम खलाई पररवेक्षकको रुपमा िाग ललन पाउनेछन।्  

(४) सम्बशन्धत ववद्यालयको शिक्षक अलििावक सुंघको 
अध्यक्षलाई ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको बैठकमा अलनवाया रुपमा 
आमन्त्रण गन ा पनेछ।  
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(५) वविेष शिक्षा सञ्चालन गने ववद्यालयको व्यवस्थापन 
सलमलतमा कम्तीमा पचास प्रलतित सदस्यहरू अपाङ्गता िएका 
व्यशिको अलििावकहरू सदस्य रहनेछन।् 

(६) व्यवस्थापन सलमलतको म्याद सवकन  िन्दा कशम्तमा 
एक मवहना अगावै नयाँ व्यवस्थापन सलमलतको गठन बहालवाला 
व्यवस्थापन सलमलतले गरी पदिार हस्तान्तरण गन ा पनेछ। यसो ह न 
नसकेमा वा व्यवस्थापन सलमलत गठन वववाददत िएमा तोवकएबमोशिम 
व्यवस्थापन सलमलतको गठन नगर शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा 
कायापाललकाले गनेछ। 

(७) व्यवस्थापन सलमलत गठन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोवकएबमोशिम ह नेछ। 

(८) उपदफा (१) बमोशिम छालनएको वा मनोलनत अध्यक्ष 
वा सदस्यको पदावलध तीन वषाको ह नेछ। 

तर, यसै दफाको उपदफा (२) बमोशिम आमशन्त्रत 
बालकलब प्रलतलनलधको पदावधी एक बषाको ह नेछ।  

(९) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत अध्यक्ष ह न सम्बशन्धत 
तह उशत्तणा गरी २५ वषा उमेर प रा िएको र उपदफा (१) बमोशिम 
योग्य िएको ह न  पनेछ।  

तर, त्यस्तो योग्यता प्राप्त ब्यशि निएमा वा सलमलतमा 
आउन अलनच्छ क िएमा उल्लेशखत उपदफा (१) को खण्ड (घ) को 
व्यशि समेत अध्यक्षका लालग योग्य मालननेछ।  

१६. साम दावयक ववद्यालयको ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको काम, कताव्य 
र अलधकारः साम दावयक ववद्यालयको ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको 
काम, कताव्य र अलधकार देहायबमोशिम ह नेछ; 

(क) ववद्यालय सञ्चालनको लालग प्राप्त साधन र 
स्रोतको पररचालन गने, 

(ख) ववद्यालयको चल, अचल सम्पशत्तको लगत 
राख्न,े राख्न लगाउने र स रक्षा गने, 
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(ग) ववद्यालयको िैशक्षक, िौलतक तथा आलथाक 
तथयाङ्क र वववरण अद्यावलधक गराई राख्न,े 

(घ) ववद्यालयको वावषाक बिेट तथा कायाक्रम 
स्वीकृत गने र त्यसको िानकारी 
नगरपाललकालाई ददने, 

(ङ) ववद्यालयमा स्वच्छ िैशक्षक वातावरण 
कायम राख्न रािनैलतक, धालमाक वा 
साम्प्रदावयक िावनाको आधारमा 
ववद्यालयको वातावरण धलमल्याउन नददने, 

(च) ववद्यालयमा शिक्षक, कमाचारी र ववद्याथीको 
पोिाकको कायाान्वयन गने, 

(छ) प्रचललत कान न बमोशिम शिक्षक सेवा 
आयोगवाट लसफाररस िएका शिक्षकलाई 
हाशिर गराई काममा लगाउने तथा 
नगरपाललकावाट स्वीकृत दरवन्दीमा 
कमाचारीको व्यवस्थापन गने, 

(ि) नगरपाललकाबाट खवटएका शिक्षक तथा 
कमाचारीलाई हाशिर गराई काममा 
लगाउने, 

(झ) नगर शिक्षा सलमलतबाट तोवकएको सूशचकृत 
लेखापरीक्षकबाट ववद्यालयको वावषाक लेखा 
परीक्षण गराउने, 

(ञ) लेखापरीक्षकको प्रलतवेदन अन सार तत्काल 
आवश्यक कारबाही गने र त्यसको 
प्रलतवेदन नगर शिक्षा सलमलतमा पेि गने, 

(ट) तोवकए बमोशिमका क्षेत्रसँग सम्बशन्धत 
नगरपाललका र नगर शिक्षा सलमलतले 
ददएको लनदेिनहरूको पालना गने, गराउने, 
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(ठ) ववद्यालय सेवा क्षेत्रमा लनरक्षरता उन्म लन 
तथा आधारितू शिक्षा स लनशश्चत गना पहल 
गने, 

(ड) तोवकएबमोशिम दरवन्दीका शिक्षकलाई 
कामको आधारमा प्रोत्साहन र वविागीय 
कारवाही गने,  

(ढ) ववद्यालयको आन्तररक श्रोतबाट खचा 
व्यहोने गरी लनय ि वा बढ वा गरेका 
शिक्षकको लालग सेवा, िता र स लबधा 
तोकने र तोवकएबमोशिमको पाररश्रलमक 
तथा स ववधाको व्यवस्था गने, 

(ण) ववद्यालय शिक्षा एकै समयमा सञ्चालन गने 
प्रबन्ध लमलाउने,  

(त) ववद्यालयको िैशक्षक ग णस्तर अलिबवृि गना 
र सामाशिक परीक्षण गराउन शिक्षक 
अलििावक सुंघ गठन गने, 

(थ) नेपाल सरकार वा नगरपाललकाले गरेको 
व्यवस्था बमोशिम तोवकएको कमाचारीलाई 
तोवकएको तलव ित्ता प्रदान गने, 

(द) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत 
पदालधकारीबाट लनयलमत अन गमन गन ा 
सलमलतको दावयत्व ह नेछ,  

(ध) ववद्यालय िनाा अलियान तथा अलििावकीय 
शिक्षा सञ्चालनमा अग वाई गने र  

(न) तोवकएबमोशिमका अन्य काया गने। 

१७. शिक्षक अलििावक सुंघ सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) साम दावयक 
ववद्यालयका सम्पूणा शिक्षक तथा अलििावकहरु सदस्य रहेको देहाय 
बमोशिमको एक शिक्षक अलििावक सुंघ रहनेछ। 
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(क) अलििावकहरुको िेलाबाट छनौट िएको 
व्यशि -अध्यक्ष 

(ख) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष-
सदस्य 

(ग) सम्बशन्धत वडा सलमलतले तोकेको वडाको 
िनप्रलतलनलध एक िना सदस्य 

(घ) अलििावकहरुको िेलाबाट छनौट िएका 
एक मवहला र एक िना दललत सवहत 
तीन िना -सदस्य  

(ङ) सम्बशन्धत ववद्यालयका शिक्षकहरुमध्येबाट 
छनौट िएको एकिना शिक्षक प्रलतलनलध -
सदस्य 

(च) ववद्यालयका सुंस्थापक, स्थानीय ब विशिवी, 
शिक्षाप्रमेी, ववद्यालयलाई लनरन्तर उल्लेख्य 
सहयोग गरेका व्यशिहरू मध्येबाट 
ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतले मनोलनत 
गरेको एकिना मवहला सवहत तीन िना -

सदस्य 
(छ) सम्बशन्धत ववद्यालयको प्रधानाध्यापक- 

सदस्य-सशचव 
(२) उपदफा (१) बमोशिम गदठत सलमलतका सदस्यको 

पदावलध द ई वषाको ह नेछ। 
(३) उपदफा (१) बमोशिमको सलमलतको बैठक तीन 

मवहनामा कम्तीमा एकपटक बस्नेछ र सो सलमलतको बैठक सम्बन्धी 
अन्य कायाववलध कायाकारी सलमलत आफैले लनधाारण गरे बमोशिम 
ह नेछ। 



शिक्षा ऐन, २०८३ 

 

401 
 

१८. शिक्षक अलििावक सुंघ कायाकारी सलमलतको काम, कताव्य र 
अलधकारः (१) कायाकारी सलमलतको काम, कताव्य र अलधकार देहाय 

बमोशिम ह नेछः- 

(क) ववद्यालयमा शिक्षाको ग णस्तर कायम 
गनाको लालग आवश्यक काम गने, 

(ख) यस ऐन बमोशिम ववद्यालयले ि ल्क 
लनधाारण गरे नगरेको सम्बन्धमा अन गमन 
गने तथा सो सम्बन्धमा ववद्यालयलाई 
आवश्यक स झाव ददने, 

(ग) ववद्यालयको िैशक्षक गलतववलध बारे लनयलमत 
िानकारी राख्न े तथा सो सम्बन्धमा 
अन्तवक्रा या गने। 

(२) सुंस्थागत ववद्यालयको व्यवस्थापन सलमलतले यस दफा 
बमोशिम शिक्षक अलििावक सुंघको कायाकारी सलमलत गठन गदाा 
सात सदस्यमा नघटाई गन ा पनेछ। 

१९. साम दावयक बाहेक अन्य ववद्यालयको व्यवस्थापन सलमलतः साम दावयक 
बाहेक अन्य सुंस्थागत, नीशि ववद्यालयको व्यवस्थापन सलमलत गठन 
त्यस्तो ववद्यालय सञ्चालन गने प्रबन्ध पत्र वा लनयमावली वा लबधानमा 
व्यवस्था िए बमोशिम ह नेछ।  

२०. शिक्षा स धार योिनाः (१) यस ऐनको कायाान्वयनका लालग 
नगरपाललकाले नगर शिक्षा योिना बनाई लाग  गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशिमको योिना कायाान्वयनका लालग 
हरेक ववद्यालयले आ-आफ्नो ववद्यालयको ववद्यालय स धार योिना 
बनाई कायान्वयन गन ापनेछ।   

२१. ववद्यालय सञ्चालन कायाववलध सम्बन्धी ब्यवस्थाः (१) यो ऐन र 
प्रचललत कान नको अधीनमा रही प्रत्येक साम दावयक ववद्यालयले 
ववद्यालयको लक्ष्य, मूल्य मान्यता, सञ्चालन प्रवक्रया लगायतका अन्य 
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सान्दलिाक ववषय वस्त  समावेि गरी एक ववद्यालय सञ्चालन कायाववलध 
बनाई अलििावक िेलाबाट पाररत गराई लाग  गन ा पनेछ।  

(२) अलििावक िेलाले सो कायाववलध आवश्यकता अन सार 
सुंिोधन गना सकनेछ। 

(३) कायाववलध अन सार ववद्यालय सञ्चालन गन ा व्यवस्थापन 
सलमलत, प्रधानाध्यापक लगायत अन्य सबैको कताव्य ह नेछ।  

(४) ववद्यालय सञ्चालन कायाववलधको प्रलतललवप पाररत िएको 
लमलतबाट ७ ददन लित्र व्यवस्थापन सलमलतले नगरपाललका कायाालयमा 
पेि गन ा पनेछ।  

(५) ववद्यालयको कायाववलध सावािलनक दस्तावेि ह नेछ र 
सो िो कोहीले पलन हेना पाउन  पनेछ। 

पररच््द ४  

साम दावयक ववद्यालयको िैशक्षक प्रिासन तथा शिक्षक, कमाचारी व्यवस्थापन 

२२. शिक्षा िाखाः (१) नगरपाललकामा एक शिक्षा िाखा रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिम शिक्षा िाखाको दरबन्दी 
सुंरचना नगरपाललकाको स्वीकृत सुंगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण 
प्रलतवेदन अन सार ह नेछ।  

(३) यस दफा बमोशिम शिक्षा िाखाको म ख्य कायाहरु 
देहाय बमोशिम ह नेछन;्  

(क)  िैशक्षक योिना, कायाक्रम तथा नीलतगत 
काया 
(१) औपचाररक, अनौपचाररक, 

प्राववलधक र व्यावसावयक शिक्षा 
सम्बन्धी नीलत, योिना तथा 
कायाक्रम ति ामा, कायाान्वयन, 

समन्वय तथा अन गमन, 
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(२) ववद्यालय शिक्षाको पाठ्यक्रम 
कायाान्वयन तथा िैशक्षक 
ग णस्तर अलिवृवि कायाक्रम 
सञ्चालन र 

(३) ववपन्न तथा शिक्षाको पह ँचबाट 
वशञ्चत समूहका लालग समावेिी 
तथा वैकशल्पक शिक्षा कायाक्रम 
सञ्चालन/समन्वय। 

(ख)  ववद्यालय अन गमन, मूल्याङ्कन तथा 
ग णस्तर स लनशश्चतता 
(१) साम दावयक, सुंस्थागत, सहकारी, 

ग ठी ववद्यालयहरूको स्थलगत 
लनरीक्षण, स पररवेक्षण, अन गमन र 
मूल्याङ्कन,  

(२) लनरन्तर तथा आवलधक मूल्याङ्कन 
प्रवक्रयाको अन गमन तथा 
ग णस्तर स धारका उपाय, 

(३) नयाँ ववद्यालय खोल्ने, स्थानान्तरण 
गने र कक्षा थपका लालग 
मापदण्ड आधारमा मूल्याङ्कन र 

(४) ववद्यालय स्थलगत भ्रमण र 
वावषाक प्रलतवेदनको ववश्लषेण गरी 
स झाव। 

(ग)  शिक्षक तथा ववद्यालय व्यवस्थापन 

(१) शिक्षक दरबन्दी लमलान, 

शिक्षक/कमाचारी ताललम, 

कायासम्पादन मूल्याङ्कन र 
अलिलेख अद्यावलधक, 
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(२) स्थायी शिक्षकको मूल्याङ्कन, लबदा 
रेकडा, तलब ित्ता, अन दान 
वववरण व्यवस्थापन, 

(३) प्रधानाध्यापक लनय शि तथा 
शिक्षक छनौट प्रवक्रयाको 
अन गमन,  

(४) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत र 
शिक्षक अलििावक सुंघ 
गठन/प नगाठनमा सहिीकरण र 

(५) ववद्यालयसँग सम्बशन्धत वववाद, 

उि री तथा द्वन्द्व व्यवस्थापन। 

(घ) ववद्याथी वहत, पह ँच र प्रोत्साहन कायाक्रम 

(१) छात्रवृशत्त, ववद्याथी प्रोत्साहन तथा 
ववद्यालयमा िनाा प्रोत्साहन 
कायाक्रम, 

(२) ववपन्न बालबाललकालाई ववद्यालय 
िान प्ररेरत गने कायाक्रम 
सञ्चालन र 

(३) बालगहृ, प नःस्थापना केन्र, ददवा 
केन्र, शिि  स्याहार र बाल 
ववकास केन्रहरूको अन मलत, 

सञ्चालन, अन गमन र लनयमन। 

(ङ)  िैशक्षक पूवााधार तथा स्रोत व्यवस्थापन 

(१) ववद्यालयकै िवन, कक्षाकोठा, 
खेलमैदान, प्रयोगिाला, प स्तकालय 
र िग्गािलमनसम्बन्धी अलिलेख 
अद्यावलधक, 
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(२) पूवााधार लनमााण तथा ममात 
सम्िारका आवश्यकता पवहचान, 

लसफाररस र समन्वय र 

(३) िैशक्षक स धार तथा अन्य 
िवन/कक्षाकोठा लनमााण 
कायाक्रमको प्रिासलनक काम। 

(च)  य वा ववकास तथा खेलक द कायाक्रम 

(१) य वा िागरण, सिशिकरण, नेततृ्व 
ववकास, सीप, उद्यमिीलता तथा 
स्वरोिगार प्रविान, 

(२) य वालाई अनौपचाररक/वैकशल्पक 
लसकाइ र आयमूलक 
कायाक्रमसँग आवि गने 
कायाक्रम,  

(३) खेलक द ववकास, नगर स्तरीय 
प्रलतयोलगता सञ्चालन र ववद्यालय 
स्तरीय अलतररि वक्रयाकलाप 
व्यवस्थापन, 

(४) अन्तर ववद्यालय, रािपलत रलनङ 
शिल्ड, नगर प्रम ख कप आदद 
प्रलतयोलगता सञ्चालन तथा राविय 
सहिालगताका लालग छनौट 
मापदण्ड ववकास र लसफाररस र 

(५) िाषा, सावहत्य, कला, सुंस्कृलत, िात्रा 
पवा, सम्पदा तथा लललतकलाको 
सुंरक्षण, सम्बिान र ववकास 
काया। 

(छ) समन्वय, MIS तथा अलिलेख व्यवस्थापन 



शिक्षा ऐन, २०८३ 

 

406 
 

(१) ववद्यालय, शिक्षक, कमाचारी र 
पूवााधारका अलिलेख अद्यावलधक 
तथा एकीकृत शिक्षा व्यवस्थापन 
सूचना प्रणाली (EMIS) सञ्चालन 
र 

(२) ववद्यालय बाहेकका स्थानीय 
िैशक्षक सुंघ सुंस्था, खेलक द 
समूह तथा य वा लनकायहरूसँग 
समन्वय, सहिीकरण, अन गमन र 
लनयमन। 

(ि) प्रिासलनक तथा सुंस्थागत व्यवस्थापन 

(१) सलमलत गठन/प नगाठन, योिना 
लनमााण, ऐन/लनयम/कायाववलध 
लनमााण/सुंिोधन प्रस्ताव 
कायापाललकामा लैिाने, 

(२) िाखासम्बन्धी दताा चलानी, 
पत्राचार, फाइल तथा कागिात 
व्यवस्थापन, 

(३) मातहत कमाचारीको स पररवेक्षण 
र आवश्यक सहिीकरण, 

(४) ववद्यालय अन दान, तलब ित्ता, 
आलथाक वववरण तयार गरी 
आलथाक प्रिासन िाखामा पेस 
गने, 

(५) नगर शिक्षा सलमलतको सशचवालय 
सञ्चालन र बैठक व्यवस्थापन र 

(६) अलििावक िेला तथा सामाशिक 
परीक्षणमा सहिालगता। 
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(४) उपदफा (३) बमोशिममा उशल्लशखत काया सम्पादनका 
क्रममा शिक्षा िाखालाई थप िनिशिको आवश्यक िएमा नगर 
क्षेत्रका क नै माध्यलमक तहका स्थायी शिक्षकहरूमध्येबाट नगर 
कायापाललकाले सम्बशन्धत ववद्यालयबाटै तलब ित्ता खाने गरी, 
पठनपाठनमा असर नपने व्यवस्था लमलाई स्रोत शिक्षकका रूपमा 
कािमा ल्याउन सकनेछ। यसरी कािमा ल्याइएका शिक्षकलाई सो 
अवलधका लालग स्पि कायावववरण उपलब्ध गराइनेछ। 

२३. प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) ववद्यालयको प्राशज्ञक तथा 
प्रिासकीय प्रम खको रूपमा काम गना प्रत्येक ववद्यालयमा एक िना 
प्रधानाध्यापक रहनेछ। 

(२) साम दावयक ववद्यालयको प्रधानाध्यापकको योग्यता, 
छनौट प्रवक्रया सुंघीय कान नले तोके बमोशिम ह नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशिमको छनौट सलमलतले छनौट 
गरेको शिक्षकलाई सम्बशन्धत नगर कायापाललकाले प्रधानाध्यापकमा 
काम काि गना तोकनेछ। 

(४) यस दफा बमोशिम प्रधानाध्यापकको छनौट सम्बन्धी 
पाठ्यक्रम र अन्य मापदण्ड आयोगले लनधाारण गरे बमोशिम ह नेछ। 

२४. शिक्षक तथा कमाचारीको दरबन्दी लमलानः (१) नगरपाललकाले नगर 
लित्रका साम दावयक ववद्यालयमा रहेका शिक्षक र कमाचारीको 
दरबन्दीलाई लबद्याथी सुंख्या, लबषयगत तथा कक्षागत आवश्यकता र 
िौगोललक अवस्थाको समेतका आधारमा लमलान गना सकनेछ।  

 (२) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको लनणायसवहत द ई वा 
द ईिन्दा बढी ववद्यालयबाट शिक्षक व्यवस्थापनका लालग लनवदेन 
परेमा, ववषयगत आवश्यकता पूरा ह ने देशखएमा नगर शिक्षा सलमलतको 
लसफाररसमा नगर कायापाललकाले अन्तर ववद्यालय शिक्षक दरबन्दी 
लमलान गना सकनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशिम दरबन्दी लमलान गदाा 
नगरपाललकाले दरबन्दी लमलानका स्पि आधार तथा मापदण्ड र 
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प्रवक्रयाहरु सुंलग्न गरी सो सम्बन्धी कायाववलध बनाई सोवह बमोशिम 
गन ा पनेछ। 

२५. शिक्षकको दरबन्दीः (१) साम दावयक ववद्यालयमा रहने शिक्षकको 
दरबन्दी सुंघीय कान नद्वारा लनधाारण िएबमोशिम ह नेछ। 

(२) उपदफा (१) मा िेस कै लेशखएको िएता पलन 
साम दावयक ववद्यालयमा प्राप्त दरबन्दी पररपूलता ह न नसकेको, राविय 
मापदण्ड बमोशिम शिक्षक लबद्याथी अन पात नलमलेको, शिक्षक लबद्याथी 
अन पात लमलेको िए पलन िौगोललक रुपमा टाढा िई लबषयगत 
शिक्षकको अिाव िएको र अन्य क नै कारणले लबद्याथीको 
पठनपाठनमा बाधा परेको अवस्थामा नगरपाललकाले करार सेवाबाट 
शिक्षकको पररप लता गना सकनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशिम करार सेवाबाट शिक्षक 
व्यवस्थापन ह न नसकी ववद्यालयको पठनपाठन प्रिाववत ह ने देशखएमा 
नगर कायापाललकाले साम दावयक ववद्यालयलाई शिक्षण सहयोग अन दान 
उपलब्ध गराउन सकनेछ, र यस्तो अन दान आवश्यक ववषयको 
पठनपाठनमा मात्र खचा गन ापनेछ। 

(४) यस दफा बमोशिम बरबन्दी बाहेकका करार शिक्षक, 
कमाचारी िनाा वा शिक्षण सहयोग अन दान प्रदान गन ा परेमा त्यस्ता 
शिक्षक तथा कमाचारीको सुंख्या, लागत अन मान र आवश्यकताको 
प वि ह ने गरी शिक्षा सम्बन्धी हेने िाखाले पेि गरेको प्रलतवेदन नगर 
कायापाललकाको लसफाररसमा नगर सिाले पाररत गन ा पनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोशिम स्वीकृत प्रलतवेदनका आधारमा 
नगरपाललकाले करार शिक्षक, कमाचारी वा शिक्षण सहयोग अन दान 
सम्बन्धी कायाववलध कायाववलध बनाई सोवह अन सार गन ा पनेछ। 
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पररच्छेद ५ 

ववद्यालयको पूवााधार ववकास र सम्पशत्तको सुंरक्षण तथा व्यवस्थापन 

२६. ववद्यालयको िौलतक तथा िैशक्षक पूवााधारः नगरपाललकाले साम दावयक 
ववद्यालयको िैशक्षक पूवााधार लनमााण, ममात सम्िार, सञ्चालन र 
व्यवस्थापन सम्बन्धी छ टै्ट मापदण्ड बनाई कायाान्वयन गनेछ। 

२७. ववद्यालयको सम्पशत्तः (१) साम दावयक ववद्यालयको हकिोगमा रहेको 
सम्पशत्त सावािलनक सम्पशत्त मालननेछ।  

(२) यस ऐन बमोशिम अन मलत वा स्वीकृलत रद्द गररएको 
वा क नै ववद्यालयमा गाँलिएको साम दावयक ववद्यालयको सम्पशत्त ि न 
ववद्यालयमा गाँलिएको हो उसैको ह नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशिम ि न ववद्यालयमा गाँलिएको हो 
त्यस ववद्यालयलाई गाँलिन आएको ववद्यालयको सम्पशत्त तत्काल 
प्रयोगमा नआउने िएमा नगरपाललकाले उि सम्पशत्त अन्य सावािलनक 
प्रयोिनका लालग प्रदान गना वा प्रचललत कान न बमोशिम बेचलबखन 
गरी प्राप्त िएको रकम सम्बशन्धत नगरपाललका शिक्षा कोषमा िम्मा 
गना सकनेछ। 

(४) िैशक्षक ग ठी अन्तगात सञ्चाललत सुंस्थागत ववद्यालयको 
सम्पशत्त सोही ववद्यालयको नाममा रहने छ। क नै ववद्यालय सावािलनक 
िैशक्षक ग ठीको रुपमा सञ्चालन गररएकोमा त्यस्तो ववद्यालयको 
सम्पशत्त सावािलनक सम्पशत्त मालननेछ र त्यस्तो सम्पशत्तको स्वरुप 
पररवतान गना पाइने छैन। 

(५) कम्पनी अन्तगात सञ्चाललत सुंस्थागत ववद्यालयको 
सम्पशत्त सोही कम्पनीको नाममा रहनेछ। 

(६) सुंस्थागत ववद्यालयले क नै व्यशि वा सुंघ सुंस्थासँग 
दान दातव्यको रूपमा क नै वकलसमको चल, अचल सम्पशत्त प्राप्त गन ा 
अशघ नगरपाललकाको अन मलत ललन  पनेछ।  

तर, ववदेिी व्यशि वा सुंघ सुंस्थाबाट त्यसरी चल, अचल सम्पशत्त 
प्राप्त गन ा अशघ नेपाल सरकारको पूवा स्वीकृती ललन  पनेछ। 
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२८. साम दावयक ववद्यालयको िग्गाको स्वालमत्व, सम्पशत्तको अलिलेख, 

सुंरक्षण र व्यवस्थापनः (१) साम दावयक ववद्यालयको िग्गाको 
स्वालमत्व सो ववद्यालयकै नाममा रहने छ। सो ववद्यालय वन्द, खारेि 
वा अन्यत्र गाँलिई ववद्यालयको काममा प्रयोग नह ने िएमा 
नगरपाललकाले कान न बमोशिम िोग चलन गना सकनेछ। 

(२) ववद्यालयको सम्पशत्तको अलिलेख द रुस्त राख्न,े सुंरक्षण 
तथा व्यवस्थापन गने दावयत्व सो ववद्यालयको व्यवस्थापन सलमलतको 
रहनेछ।  

(३) साम दावयक ववद्यालयको िग्गाको सुंरक्षण र 
व्यवस्थापन गने कताव्य नगरपाललकाको रहनेछ। 

पररच्छेद - ६ 

ववद्यालयको बिेट, आय व्ययको लेखा तथा अन्य व्यवस्था 
२९. बिेट तयार गने : प्रधानाध्यापकले प्रत्येक वषा आगामी वषाको बिेट 

तयार गरी व्यवस्थापन सलमलतबाट स्वीकृत गराई त्यसको एक प्रलत 
नगर शिक्षा िाखामा समयमा नै पठाउन  पनेछ। 

३०. ववद्यालय कोषको सञ्चालन: (१) प्रत्येक ववद्यालयमा एउटा ववद्यालय 
कोष ह नेछ, िसमा देहाय बमोशिमका स्रोतवाट प्राप्त रकम सो कोषमा 
दाशखला ह नेछः- 

(क) नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार र 
नगरपाललकाबाट प्राप्त अन दान, 

(ख) नगरपाललकाको शिक्षा कोषबाट प्राप्त 
अन दान, 

(ग) ि ल्क तथा सहयोगबाट प्राप्त रकम, 

(घ) चन्दा वा दान दातव्यबाट प्राप्त रकम र 
(ङ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 
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(२) ववद्यालय कोषको सञ्चालन व्यवस्थापन सलमलतको 
अध्यक्ष वा सो सलमलतले तोकेको व्यवस्थापन सलमलतको सदस्य र 
प्रधानाध्यापकको सुंय ि दस्तखतबाट ह नेछ। 

(३) उपदफा (२) मा ि नस कै क रा लेशखएको िए तापलन 
ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको लनणायद्वारा माध्यलमक तहको ववद्यालय 
कोषको सञ्चालन प्रधानाध्यापक र लेखापाल वा लेखासम्बन्धी काम 
गने शिक्षक वा कमाचारीको सुंय ि दस्तखतबाट सञ्चालन गना 
सवकनेछ।  

(४) ववद्यालय कोषको वहसाब-वकताब राख्न े काम 
प्रधानाध्यापक र लेखा सम्बन्धी काया गने कमाचारीको ह नेछ।  

(५) ववद्यालयको काया सञ्चालनको लालग ववद्यालय कोषको 
रकम नशिकैको क नैपलन बैंकमा खाता खोली िम्मा गना सवकनेछ। 

(६) ववद्यालयको सम्पूणा खचा ववद्यालय कोषमा िम्मा 
िएको रकमबाट व्यहोररनेछ।  

३१. लेखा परीक्षण गराउने : (१) नगरपाललकाले प्रत्येक आलथाक बषामा 
साम दावयक ववद्यालय र साम दावयक लसकाई केन्रको लेखा परीक्षणका 
गना रशििडा लेखा परीक्षकको छनौट गनेछ।   

(२) उपदफा (१) बमोशिम छनौट िई शिक्षा िाखाबाट 
लनय ि लेखा परीक्षकबाट साम दावयक ववद्यालय र साम दावयक लसकाई 
केन्रको लेखा परीक्षण गराउन  पनेछ। 

(३) लेखा परीक्षणको लसललसलामा प्रधानाध्यापकले 
ववद्यालयको आय व्ययको बहीखाता लेखा परीक्षकले मागेको बखत 
िाँच्न ददन  पनेछ र लनिले कैवफयत तलब गरेको क राको यथाथा 
िवाफ समेत सरोकारवालालाई ददन  पनेछ। 

(४) ववद्यालयको आय व्ययको लेखा नगरपाललकाबाट 
खटाइएको कमाचारीले ि नस कै बखत िाँचब झ गना सकनेछ। यसरी 
िाँचब झ गदाा खटी आएको कमाचारीले माग गरेको वववरण देखाउन  
प्रधानाध्यापकको कताव्य ह नेछ। 
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(५) प्रधानाध्यापकले लेखापरीक्षकबाट प्राप्त प्रलतवेदन 
शिक्षक तथा अलििावकको िेला गराई सावािलनक गरी त्यस्तो 
प्रलतवेदन र वासलात लनयलमत रुपमा नगर शिक्षा िाखामा पठाउन  
पनेछ। 

(६) यस दफा बमोशिम लाग्ने लेखापरीक्षण ि ल्कका लालग 
नगरपाललकाले आवश्यक स्रोतको व्यवस्था गना सकनेछ।  

३२. ववद्यालयको काम कारबाहीको सामाशिक परीक्षण गने : साम दावयक 
ववद्यालयको काम कारबाही ऐन बमोशिम िए निएको सम्बन्धमा 
प्रत्येक वषा मूल्याङ्कन गना तोवकए बमोशिमको एक सामाशिक परीक्षण 
गन ापनेछ। 

३३. प्रलतवेदन पेि गन ा पनेः  लेखापरीक्षकले ववद्यालयको लेखा परीक्षण 
गरी सकेपलछ देहायका क राहरु ख लाई सो सम्बन्धी प्रलतवेदन 
ववद्यालय र नगरपाललकाको शिक्षा िाखामा एक-एक प्रलत पठाउन  
पनेछ; 

(क)  सोधनी र कैवफयत तलब िएका क राको 
िवाफ यथािीघ्र िए निएको, 

(ख)  पेि िएको आय व्ययको वहसाब रीतपूवाक 
िए निएको, 

(ग)  आय व्ययको से्रस्ता कानून बमोशिम राखे 
नराखेको, 

(घ)  ववद्यालयको आय व्ययको लेखा यथाथा 
रुपमा देशखने गरी वासलात द रुस्त िए 
निएको, 

(ङ)  क नै शिक्षक वा कमाचारीले कान न ववपरीत 
कामकाि वा बेवहसाब गरे नगरेको, 

(च)  ववद्यालयको कारोबार सन्तोषप्रद िए 
निएको,र 
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(छ)  लेखापरीक्षकले मनालसब र आवश्यक 
सम्झेको अन्य क रा। 

३४. बरब झारथ गने: (१) ववद्यालयको नगदी, शिन्सी मालसामानको लगत, 

से्रस्ता राख्न े शिम्मा ललएको शिक्षक सरुवा वा अन्य कारणबाट 
ववद्यालय छोडी िाँदा आफ्नो शिम्मा रहेको नगदी, शिन्सी 
मालसामानको बरब झारथ सामान्यतया पन्र ददनलित्र ववद्यालयमा गन ा 
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिम बरब झारथ नगने शिक्षकलाई 
लनिले पाउने तलब रोक्का गरी असूल उपर वा सोधिनाा गररनेछ। 

पररच्छेद-७ 
छात्रवशृत्त तथा लनःि ल्क शिक्षा सम्बन्धी व्यवस्था 

३५. छात्रवशृत्तको व्यवस्था गन ा पने : (१) ववद्यालयले प्रत्येक कक्षामा 
उत्कृिता हालसल गने ववद्याथीलाई प रस्कार वा छात्रवृशत्त वा द व ै
उपलब्ध गराउन  पनेछ। 

(२) सुंस्थागत ववद्यालयले क ल ववद्याथी सङ्खख्याको कम्तीमा 
दि प्रलतितमा नघटाई गरीव, अपाङ्ग, मवहला, दललत र िनिालत 
ववद्याथीलाई छात्रवृशत्त उपलव्ध गराउन  पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशिम छात्रवृशत्त उपलब्ध गराउन  
अशघ ववद्यालयले त्यस्तो छात्रवृशत्तको लालग लनवेदन ददन ववद्यालयमा 
सूचना प्रकािन गन ा पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशिम प्राप्त लनवेदनको छानववन गरी 
छात्रवृशत्त पाउने ववद्याथीहरूको छनौट गनेछ। 

३६. माध्यलमक तहसम्मको शिक्षामा ि ल्क ललन नह नेः सावािलनक 
ववद्यालयले माध्यलमक तहसम्मको शिक्षामा देहायका क नै पलन 
िीषाकमा ि ल्क ललन ह ँदैनः- 

(क) ववद्याथी िनाा ि ल्क, 

(ख) मालसक पढाई ि ल्क, 
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(ग) परीक्षा ि ल्क, 

(घ) पाठ्यप स्तक बापतको रकम। 

पररच्छेद ८ 
पाठ्यक्रम र पाठ्यप स्तक 

३७. ववद्यालयको पाठ्यक्रम र पाठ्यप स्तकः (१) ववद्यालयले नेपाल 
सरकारले तोकेको न्यूनतम ्मापदण्ड अन रुप लसकाइ उपलशब्ध हालसल 
ह ने गरी अध्ययन अध्यापन गराउन  पनेछ।  

(२) नगरपाललका क्षेत्र लित्रका ववद्यालयले आफूलाई 
आवश्यक पने पाठ्यप स्तकहरुको सुंख्या तोवकएको समय सीमा लित्र 
नगर शिक्षा िाखामा माग गन ापनेछ।  

(३) नगर शिक्षा िाखाले िैशक्षक सत्र ि रु ह न  अगाव ै
सम्बशन्धत लनकायहरुमा समन्वय गरी पाठ्यप स्तक ववतरण गनेछ। 

(४) ववद्यालयमा बह  पाठ्यप स्तक लाग  ह नेछन।्  

(५) िैशक्षक स्तरको न्यूनतम ् मापदण्ड तोकी शिक्षक 
ववद्याथी सहकायामा आधाररत पाठ्यसामाग्री, थप स्व-अध्ययन सामग्री, 
प स्तकालय, मनोववमिा, अलििावक शिक्षाको प्रवन्ध ह न पनेछ।  

३८. स्थानीय पाठ्यक्रम लनमााण र कायाान्वयनः (१) नगरपाललकाले 
आधारितू तहसम्मको शिक्षाका लालग स्थानीय पाठ्यक्रम लनमााण गने 
तथा सोको समयान कूल सुंिोधन गन ापनेछ। 

(२) उपदफा (१) अन सार तयार िएको पाठ्यक्रम नेपाल 
सरकारले तोकेको मापदण्ड लित्र लागू गन ापनेछ। 

(३) यस दफा अन सार स्वीकृत पाठ्यक्रमको कायाान्वयनका 
लालग नगरपाललकाले आवश्यक पाठ्यप स्तक र अन्य िैशक्षक सामग्री 
लनमााण गरी ववद्यालयमा उपलब्ध गराउन  पनेछ। 
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पररच्छेद ९ 

ववद्याथी लसकाई उपलब्धीको परीक्षण र व्यवस्थापन 
३९. लबद्यालाय स्तरीय परीक्षाः साम दावयक ववद्यालयहरुको नगरपाललका 

स्तरमा प्रश्नपत्र लनमााण, परीक्षा सञ्चालन तथा लनयमन र मूल्याङ्कन 
सम्बन्धमा नगरपाललकाले छ टै्ट कायाववलध बनाई लाग  गनेछ। 

४०. आधारितू तह कक्षा ८ को अन्त्यमा ह ने परीक्षाको सञ्चालन सम्बन्धी 
व्यवस्थाः (१) आधारितू शिक्षाको कक्षा ८ को अशन्तम परीक्षा 
नगरपाललका स्तरीय ह नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशिमको परीक्षा सम्बन्धी सम्पूणा 
काया गना देहायबमोशिमको एक परीक्षा सलमलत गठन गररनेछ।  

(क) प्रम ख प्रिासकीय अलधकृत -सुंयोिक 

(ख) आधारि  त तथा माध्यलमक तहको 
प्रधानाध्यापकहरु मध्येबाट नगरपाललका 
शिक्षा सलमलतका अध्यक्षले तोकेको 
द ईिना -सदस्य  

(ग) सुंस्थागत ववद्यालयका प्रधानाध्यापकहरु 
मध्येबाट एक िना -सदस्य 

(घ) नगर शिक्षा अलधकृत वा लनिले तोकेको 
कमाचारी -सदस्य -सशचव 

(२) उपदफा (२) बमोशिम गठन िएको परीक्षा सलमलतको 
कायाववलध तोवकएबमोशिम ह नेछ।  

पररच्छेद १० 

लबलबध 

४१. अलतररि िैशक्षक वक्रयाकलापको सञ्चालन: (१) ववद्यालयले 
पाठ्यक्रममा आधाररत लसकाइमा सहिता ल्याउन अलतररि िैशक्षक 
वक्रयाकलाप सञ्चालन गना सकनेछ। 
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(२) ववद्यालयले बालकलव गठन, पररयोिना काया, अध्ययन 
भ्रमण, वनिोि कायाक्रम, पोषण शिक्षा, खेलक द प्रलतयोलगता, सुंलगत 
शिक्षण, योग अभ्यास, सावहशत्यक तथा बह  प्रलतिामूखी वक्रयाकलापहरु 
सञ्चालन गना सकनेछ।  

४२. नगर खेलक द सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) नगरपाललकाले खेलक दको 
समग्र ववकास, व्यवस्थापन र प्रविानका लालग नगर खेलक द ववकास 
सलमलत गठन गना सकनेछ। 

(२) नगर खेलक द ववकास सलमलतको कायाक्षेत्र 
देहायबमोशिम ह नेछ; 

(क) नगर स्तरीय खेलक द प्रलतयोलगता 
आयोिन, सञ्चालन र व्यवस्थापन, 

(ख) खेलाडी, प्रशिक्षक र खेलक द 
अलधकारीहरूको ताललम र क्षमता 
ववकास,  

(ग) खेलक द क्षेत्रको स ववधा, सुंरचना, 
उपकरण र खेल मैदानको उपयोगको 
अन गमन र स धार लसफाररस,  

(घ) खेलक दसँग सम्बशन्धत अन्य कायाक्रम, 

ताललम वा प्रलतयोलगता सञ्चालन गदाा 
समान अवसर, सहिागीता र पारदशिाता 
स लनशश्चत। 

(३) नगरपाललकाले खेलक द कायाक्रम सञ्चालनका लालग 

स्रोत, ववत्तीय अन दान, प रस्कार तथा प्रोत्साहन व्यवस्था गना सकनेछ। 

(४) यस दफा बमोशिम गठन ह ने नगर खेलक द ववकास 
सलमलतको गठन तथा कायासञ्चालन सम्बन्धी कायाववलध तोवकएबमोशिम 
ह नेछ। 

४३. ववद्याथीका लालग ददवा खािा व्यवस्थापनः (१) नगरपाललकाले आफ्ना 
सबै साम दावयक ववद्यालयमा प्रारशम्िक बाल ववकास देशख नेपाल 
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सरकारले तोकेको कक्षा सम्म अध्ययनरत ववद्याथीहरूका लालग 
आवश्यक पने ददवा खािाको व्यवस्थापन गना सकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिम ददवा खािाको व्यवस्थापनका 
लालग तोवकएको कायाववलध बमोशिम ह नेछ। 

४४. नगरपाललकाले लनदेिन ददन सकनेः (१) नगरपाललकाले तोवकएको 
क्षेत्रसँग सम्बशन्धत आवश्यक लनदेिनहरु ववद्यालय व्यवस्थापन 
सलमलतलाई ददन सकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिम ददइएको लनदेिनको पालना 
गन ा ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको कताव्य ह नेछ। 

४५. लनयम बनाउने अलधकारः यस ऐनको उदे्दश्य कायाान्वयन गना 
नगरपाललकाले आवश्यक लनयम बनाउन सकनेछ। 

४६. कायाववलध, मापदण्ड र लनदेशिका बनाउन सकनेः यस ऐनको उदे्दश्य 
कायाान्वयन गना नगरपाललकाले कायाववलध, मापदण्ड र लनदेशिका 
बनाउन सकनेछ। 

४७. आचारसुंवहता बनाउनेः नगरपाललकाले शिक्षक, ववद्याथी, अलििावक र 
ववद्यालयको तोवकएबमोशिमको आचारसुंवहता लाग  गनेछ।  

४८. बाधा अडकाउ फ काउने अलधकारः यस ऐनको उदे्दश्य कायाान्वयन 
गना क नै बाधा अड्काउ परेमा नगरपाललकाले त्यस्तो बाधा अड्काउ 
हटाउन आदेि िारी गना सकनेछ र त्यस्तो आदेि यसै ऐन सरह 
मालननेछ।  

तर, यस्तो आदेि कायापाललकाले छ मवहना लित्रमा अन मोदन नगरेमा 
स्वत लनष्कृय ह नेछ। 
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ब ुंगल नगरपाललका 
सहकारी ऐन, २०८३ 

प्रस्तावनााः स्थानीय प ूँजी, श्रम र स्रोतको सद पयोग गदै रोजगारी र आयआजजन 
बढाउने, सदस्यहरूको आलथजक, सामाजजक र साुंस्कृलतक उन्नयन गने, साना 
ककसान, श्रलमक, मकहला, य वा र कपछलिएका वगजलाई समावेशी रूपमा आलथजक 
गलतकवलिमा ल्याउने, स शासन, पारदजशजता, आत्मलनर्जरता र सम दाय सशजिकरण 
प्रवर्द्जन गने उदे्दश्यले सहकारी सुंस्थाको दताज, सञ्चालन र लनयमन गनज आवश्यक 
देजिएकाले, 

नेपालको सुंकविानको िारा २२६ बमोजजम ब ुंगल नगरपाललका नगरसर्ाले यो 
ऐन जारी गरेको छ। 

पररच्छेद १ 
प्रारजभर्क 

१. सुंजिप्त नाम र प्रारभर्: (१) यस ऐनको “सहकारी ऐन, २०८३” 
रहेको छ।  

(२) यो ऐन स्थानीय राजपत्रमा प्रकाजशत र्एको लमलतबाट 
प्रारभर् ह नेछ।  

२. पररर्ाषा: कवषय वा प्रसङ्गले अको अथज नलागेमा यस ऐनमा; 
(क) “आन्तररक कायजकवलि” र्न्नाले सहकारी 

सुंस्थाले दफा १८ बमोजजम बनाएको 
आन्तररक कायजकवलि सभझन पछज।  

(ि) “तोककएको” वा “तोककए बमोजजम” र्न्नाले 
यस ऐन अन्तगजत बनेको लनयममा 
तोककएको वा तोककए बमोजजम 
सभझन पछज।  

(ग) “पररवार” र्न्नाले सदस्यको पलत वा पत्नी, 
छोरा, ब हारी, छोरी, िमजप त्र, िमजप त्री, 
बाब , आमा, सौतेनी आमा र आफ ले 
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पालन पोषण गन ज पने दाज , र्ाउज , र्ाइ, 
ब हारी र दददी, बकहनी सभझन पछज।  

तर, सो शब्दले अुंशबण्िा गरी वा मानो छ किई 
आ-आफ्नो पेशा व्यवसाय गरी बसेको 
पररवारको सदस्यलाई जनाउने छैन।  

(घ) “बचत” र्न्नाले सदस्यले सहकारी सुंस्थामा 
जभमा गरेको रकम सभझन पछज।  

(ङ) “रजजष्ट्रार” र्न्नाले सुंघको रजजष्ट्रार सभझन  
पछज।  

(च) “लबलनयम” र्न्नाले सभबजन्ित सहकारी 
सुंस्थाको दफा 22 बमोजजम बनाएको 
लबलनयम सभझन पछज।  

(छ) “शेयर” र्न्नाले सहकारी सुंस्थाको शेयर 
प जीको अुंश सभझन पछज।  

(ज) “सञ्चालक” र्न्नाले सलमलतको सदस्य 
सभझन पछज र सो शब्दले सलमलतको 
अध्यि, उपाध्यि, सजचव र कोषाध्यि 
समेतलाई जनाउूँछ।  

(झ) “सदस्य” र्न्नाले सहकारी सस्थाको 
सदस्यता प्राप्त गरेका व्यजि सभझन पछज।  

(ञ) “सहकारी म ल्य” र्न्नाले स्वावलभवन, स्व-

उत्तरदाकयत्व, लोकतन्त्र, समानता, समता, 
ऐक्यवर्द्ता, इमान्दारी, ि लापन, सामाजजक 
उत्तरदाकयत्व तथा अरुको हेरचाह लगायत 
अन्तराकष्ट्रय मान्यता प्राप्त सहकारी सभबन्िी 
म ल्य सभझन पछज।  

(ट) “सुंस्थाको व्यवसाय” र्न्नाले लबलनयममा 
व्यवस्था र्ए बमोजजम सञ्चाललत 
व्यवसाकयक कियाकलाप सभझन पछज।  
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(ठ) “सहकारी लसर्द्ान्त” र्न्नाले स्वैजच्छक तथा 
ि ला सदस्यता, सदस्यद्वारा लोकताजन्त्रक 
लनयन्त्रण, सदस्यको आलथजक सहर्ागीता, 
स्वायत्तता र स्वतन्त्रता, जशिा, ताललम र 
स चना, सहकारी-सहकारी बीच पारस्पररक 
सहयोग र सम दायप्रलतको चासो लगायत 
अन्तराकष्ट्रय मान्यता प्राप्त सहकारी सभबन्िी 
लसर्द्ान्त सभझन पछज।  

(ि) “सुंस्था“ र्न्नाले दफा ३ बमोजजम गठन 
र्ई दफा ११ र १२ बमोजजम दताज 
र्एको कवषयगत वा बह उदे्दश्यीय सहकारी 
सुंस्था सभझन पछज।  

(ढ) “सािारण सर्ा” र्न्नाले सहकारी सुंस्थाको 
सािारण सर्ा सभझन पछज। 

(ण) “प्राथलमक प ूँजी कोष” र्न्नाले शेयर प ूँजी र 
जगेिा कोष सभझन पछज।  

(त) “दताज गने अलिकारी“ र्न्नाले दफा १६ 
बमोजजमको दताज गने अलिकारी 
सभझन पछज।  

पररच्छेद-२ 

सहकारी सुंस्थाको गठन, दताज, अन मलत,  

३. सुंस्थाको गठन: (१) कभतीमा तीस जना नेपाली नागररकहरु 
आपसमा लमली कवषयगत वा वह उदे्दश्यीय सहकारी सुंस्था गठन गनज 
सक्नेछन।्  

(२) उपदफा (१) मा ज नस कै क रा लेजिएको र्एतापलन 
श्रलमक, य वा लगायतले आफ्नो श्रम वा सीपमा आिाररत र्ई 
व्यवसाय गने सहकारी सुंस्थाको हकमा पन्रजना नेपाली नागररकहरु 
र्ए पलन सुंस्था गठन गनज सक्नेछन।्  
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(३) यस दफामा अन्यत्र ज नस कै क रा लेजिएको र्ए 
तापलन नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीय तह तहको अन दान वा 
स्वालमत्वमा सुंचाललत कवद्यालय, कवश्वकवद्यालय वा सुंगदठत सुंस्थाबाट 
पाररश्रलमक पाउने पदमा वहाल रहेका कभतीमा एकसय जना 
कमजचारी, जशिक वा प्राध्यापकहरुले आपसमा लमली प्रचललत कान न 
बमोजजम दताज र्एको आफ्नो पेशागत सुंगठनका आिारमा सदस्यता, 
प्रलतलनलित्व र सेवा सञ्चालनमा तोककए बमोजजमका शतज बन्देजहरु 
पालना गने गरी सुंस्था गठन गनज सक्नेछन।्  

तर, एकसय जना र्न्दा कम सुंख्या रहेको एउटै 
कायाजलयका कजभतमा तीसजना कमजचारी, जशिक वा प्राध्यापकहरुले 
आपसमा लमली सदस्यता, प्रलतलनलित्व र सेवा सञ्चालनमा तोककए 
बमोजजमका शतज बन्देजहरु पालना गने गरी सुंस्था गठन गनज 
सक्नेछन।्  

(४) यस दफा बमोजजम सुंस्था गठन गदाज एक पररवार एक 
सदस्यका दरले उपदफा (१) वा (२) मा उजल्लजित सुंख्या प गेको 
ह न पनेछ।  

तर, सुंस्था दताज र्इसकेपलछ एकै पररवारका एकर्न्दा बढी 
व्यजिले सो सुंस्थाको सदस्यता ललन बािा पनेछैन।  

(५) उपदफा (१) मा ज नस कै क रा लेजिएको र्ए तापलन 
बचत तथा ऋणको कारोवार गने सुंस्था गठन गदाज कभतीमा एकसय 
जना नेपाली नागररकहरुको सहर्ालगता ह न  पनेछ।  

४. सुंस्थाको उद्देश्य: कायजिेत्रमा आिाररत र सदस्य केजन्ित र्ई आफ्ना 
सदस्यहरूको आलथजक, सामाजजक तथा साुंस्कृलतक उन्नयन गन ज 
सुंस्थाको म ख्य उदे्दश्य ह नेछ।  

५. सुंस्थाको कायज: सुंस्थाका कायजहरू देहाय बमोजजम ह नेछ:  
(क) सहकारीका म ल्य, मान्यता र 

लसर्द्ान्तहरूको पालना गने गराउने,  
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(ि) सदस्यको कहत प्रवर्द्जन गने गरी 
व्यावसाकयक सेवाहरू प्रदान गने,  

(ग) सदस्यलाई सहकारी जशिा, स चना र 
तालीम प्रदान गने ,  

(घ) सुंस्थाले गने उत्पादन तथा सेवाको 
मापदण्ि लनिाजरण गरी ग णस्तर स िार, 
आलथजक स्थाकयत्व र जोजिम व्यवस्थापन 
सभबन्िी कायज गने,  

(ङ) आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली लाग  गने,  
(च) सुंस्थाको व्यवसाकयक प्रवर्द्जन तथा कवकास 

सभबन्िी कियाकलापहरू सञ्चालन गने,  
(छ) मन्त्रालय, रजजष्ट्रार, प्रादेजशक रजजष्ट्रार, 

नगरपाललका वा दताज गने अलिकारीको 
लनदेशन पालना गने गराउने, र 

(ज) लबलनयममा उजल्लजित कायजहरू गने।  
६. सहकारी सुंस्थाको कायजिते्र: (१) दताज ह ूँदाका बित सहकारी 

सुंस्थाको कायज िेत्र देहाय बमोजजम ह नेछ:- 
(क) बचत तथा ऋणको म ख्य कारोवार गने 

सुंस्थाको हकमा एक विा,  
(ि) अन्य सुंस्थाको हकमा एक विा वा 

देहायका आिारमा तीन विासभम:  
(१) सदस्यहरु बीच स्वाबलभबनको 

पारस्पाररक अभ्यासको लालग 
आपसी साझा वन्िन (कमन 
बण्ि),  

(२) व्यवसाकयक स्तरमा सेवा सञ्चालन 
गनज आवश्यक सदस्य सुंख्या, र 

(३) सुंस्था सञ्चालनमा सदस्यको 
सहर्ालगताम लक लोकताजन्त्रक 
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लनयन्त्रण कायम ह ने गरी पायक 
पने स्थान।  

(२) उपदफा (१) मा ज नस कै क रा लेजिएको र्एतापलन 
सुंस्थाले दताज र्ई व्यवसाकयक सेवा प्रारभर् गरेको द ईवषज पलछ 
देहायको आिारमा जोलिएको र्ौगोललक िेत्र कायम रहने गरी आफ्नो 
कायजिेत्र थप विाहरूमा कवस्तार गनज सक्नेछ।  

(क) सुंस्थाको व्यवसाकयक कियाकलापको 
कवकासका िममा सदस्यता बढाउन थप 
कायज िेत्र आवश्यक परेको,  

(ि) सुंस्थाको कायज सञ्चालनमा सदस्यको 
प्रत्यि लनयन्त्रण कायम राख्न रचनात्मक 
उपायहरु अवलभबन गररएको,  

(ग) बचत तथा ऋणको म ख्य कारोबार गने 
सहकारी सुंस्थाको हकमा मापदण्ि 
अन सार र्एको।  

(३) उपदफा (१) र (२) मा ज नस कै क रा लेजिएको र्ए 
तापलन सुंस्थाको कायजिेत्रका विाहरूमा व्यावसाकयक सेवा सञ्चालन 
नर्एको वा जभमा कारोबारको तोककएको रकम वा अन पातर्न्दा कम 
रकम वा अन पातको व्यावसाकयक सेवा सञ्चालन र्एको देजिएको 
िण्िमा दताज गने अलिकारीले व्यावसाकयक सेवा सञ्चालन र्एका विा 
मात्र कायजिेत्र कायम गने गरी लबलनयम सुंशोिन गनज लनदेशन ददन 
सक्नेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोजजम दताज गने अलिकारीले लनदेशन 
ददएकोमा सहकारी सुंस्थाले एक वषज लर्त्र लबलनयम सुंशोिन गरी 
आफ्नो कायजिेत्र प नाःलनिाजरण गन जपनेछ।  

(५) यस दफामा अन्यत्र ज नस कै क रा लेजिएको र्ए 
तापलन सहकारी सुंस्थाले स्वेजच्छक रूपमा ज नस कै समय कायजिेत्र 
घटाउने गरी प नाःलनिाजरण गनज लबलनयम सुंशोिन गनज सक्नेछ।  
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(६) कायजिेत्र प नाः लनिाजरण सभबन्िी अन्य व्यवस्था 
तोककएबमोजजम ह नेछ।  

७. जानकारी ददन पने: नगरपाललका र्न्दा बढी कायजिेत्र कायम रािी 
दताज र्ई सञ्चालनमा रहेका सुंस्थाहरूले नगरपाललकामा सेवा सञ्चालन 
गदाज सञ्चाललत सेवाको कववरण सकहत दताज गने अलिकारीलाई 
जानकारी ददन पनेछ।  

८. सहकारी सुंस्थाको वलगजकरणाः लबषयगत आिारमा सहकारी सुंस्थाको 
वगीकरण देहाय बमोजजम ह नेछ:  

(क) उत्पादक सुंस्था: कृकष, द ग्ि, जचया, ककफ, 
उि , फलफ ल र माछापालन कवशेषका 
कवषयगत र अग वावाली एवम ्उत्पादनको 
योजना समेतका आिारमा अन्य 
उत्पादनम लक सुंस्था,  

(ि) उपर्ोिा सुंस्था: उपर्ोिा र्ण्िार, वचत 
तथा ऋण, उजाज र स्वास््य कवशेषका 
कवषयगत र प्राथलमक आवश्यकता एवम ्
सेवाको योजना समेतका आिारमा अन्य 
उपर्ोगजन्य सुंस्था,  

(ग) श्रलमक सुंस्था: हस्तकला, िाद्य पररकार, 
औद्योलगक उत्पादन, र्ोजनालय र श्रम 
करार कवशेषका कवषयगत र सीप वा 
श्रमको कवशेषता एवम ् स्वरोजगारीको 
योजना समेतका आिारमा अन्य श्रममा 
आिाररत सुंस्था,  

(घ) बह उद्दशे्यीय सुंस्था: उत्पादन, उपर्ोग र 
श्रम वा सीपमा आिाररत स्वरोजगारीका 
सेवा समेत सञ्चालन गने अन्य बह म िी 
सुंस्था र 
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(ङ) बचत तथा ऋण सहकारी सुंस्थााः बचत 
तथा ऋणको म ख्य कारोबार गने सहकारी 
सुंस्था। 

(२) उपदफा (१) को िण्ि (क), (ि) र (ग) मा 
उल्लेजित कवषयमा कवजशष्टीकरण, आम प्रचलन र अभ्यासको 
कवकासिम समेतको आिारमा तोककए बमोजजमका कवषयहरु थप गनज 
सककनेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) मा ज नस कै क रा लेजिएको र्ए 
तापलन उपदफा (१) बमोजजम अन्य सुंस्थाहरु गठन गनज बािा 
पनेछैन। 

९. दताज नगरी सहकारी सुंस्था सञ्चालन गनज नह ने: कसैले पलन यस 
ऐनको दफा ११ र १२ बमोजजम दताज वा स जचकरण नगरी सहकारी 
स्थापना तथा सञ्चालन गनज ह ूँदैन।  

१०. दताजको लालग दरिास्त ददन पने: (१) यस ऐन बमोजजम गठन ह न 
चाहने सहकारी सुंस्थाले दताजका लालग दताज गने अलिकारी समि 
अन स ची -१ को ढाूँचामा दरिास्त ददन पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजमका दरिास्त साथ देहाय 
बमोजजमका कागजातहरू सुंलग्न गन जपनेछ: 

(क) सहकारी सुंस्थाको प्रस्ताकवत लबलनयम,  
(ि) सहकारी सुंस्था सञ्चालनको सभर्ाब्यता 

अध्ययन प्रलतवेदन,र 
(ग) सदस्यले ललन स्वीकार गरेको शेयर सुंख्या 

र शेयर रकमको कववरण।  
११. दताज गन जपने: (१) दफा १० बमोजजम प्राप्त दरिास्त सकहतको 

कागजातहरु छानकवन गदाज देहाय बमोजजम र्एको पाइएमा दताज गने 
अलिकारीले दरिास्त परेको लमलतले तीस ददनलर्त्र त्यस्तो सहकारी 
सुंस्था दताज गरी अन स ची-२ को ढाूँचामा दताज प्रमाणपत्र ददन  पनेछ:-  
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(क) दरिास्त साथ पेश र्एको लबलनयम यो ऐन 
तथा यस ऐन अन्तगजत बनेको लनयम 
बमोजजम रहेको,  

(ि) प्रस्ताकवत सहकारी सुंस्था सहकारी म ल्य, 
मान्यता र लसर्द्ान्त अन रुप सञ्चालन ह न 
सक्ने आिार रहेको,र 

(ग) सहकारी सुंस्था सम दायमा आिाररत एवम ्
सदस्य केजन्ित र्ई सञ्चालन र लनयन्त्रण 
ह न सक्ने स्पष्ट आिार रहेको।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम छानकवन गदाज प्रस्ताकवत 
सहकारी सुंस्थाको लबलनयमको क नै क रामा सुंशोिन गन जपने देजिएमा 
दताज गने अलिकारीले त्यस्तो सुंशोिन गन जपने व्यहोरा ि लाई दरिास्त 
प्राप्त र्एको लमलतले पन्र ददनलर्त्र लनवेदकलाई स चना गन जपनेछ।  

(३) यस ऐनमा अन्यत्र ज नस कै क रा लेजिएको र्एतापलन 
यो ऐन प्रारभर् ह ूँदाका बित दताज र्ई सञ्चालनमा रहेका ब ुंगल 
नगरपाललका लर्त्र कायजिेत्र कायम गररएका सहकारी सुंस्थाहरु यसै 
ऐन बमोजजम दताज र्एको मालननेछ।  

(४) यस दफा बमोजजम सहकारी सुंस्था दताज गदाज दताज गने 
अलिकारीले त्यस्तो सहकारी सुंस्थाले पालना गन ज पने गरी क नै शतज 
तोक्न सक्नेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोजजम शतज तोककएकोमा सोको पालना 
गन ज सभबजन्ित सहकारी सुंस्थाको कतजव्य ह नेछ।  

१२. साकवकका सहकारी सुंस्था स जचकृत गन ज पनेाः (१) यस नगरपाललका 
िेत्र लर्त्र कायज िेत्र र्ई यो ऐन लाग  ह न  प वज दताज र्एका 
सहकारीहरुले सालबकमा अध्यावलिक गररएको दताज प्रमाण पत्र र 
सुंस्थाको अजघल्लो आलथजक बषजको लेिापरीिण प्रलतवेदन र प्रगलत 
प्रलतवेदन सकहत सुंलग्न गरी नगरपाललकामा स जचकरणका लालग 
लनवेदन ददन  पनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोजजमको लनवेदन उपर छानवीन गरी 
दताज अलिकारीले त्यस्तो सहकारीलाई नगरपाललकामा स चीकरण 
प्रमाणपत्र प्रदान गन ज पनेछ र यस्तो सहकारी सुंस्था यस ऐनबमोजजम 
दताज र्एका सहकारी सुंस्था सरह ह नेछन।् 

१३. दताज गनज अस्वीकार गनज सक्ने: (१) दफा १० (२) मा उजल्लजित 
कागजात नर्एमा, लबलनयम सुंशोिनको लालग स चना ददएको अबलि 
लर्त्र लनवेदकले सुंशोिन गनज अस्वीकार गरेमा त्यस्तो स चना पाएको 
लमलतले तीस ददनलर्त्र लबलनयम सुंशोिन नगरेमा वा स चनामा उल्लेि 
र्ए बमोजजम ह ने गरी लबलनयम सुंशोिन नगरेमा दताज गने अलिकारीले 
त्यस्तो सहकारी सुंस्था दताज गनज अस्वीकार गनज सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम सहकारी सुंस्था दताज गनज 
अस्वीकार गरेकोमा दताज गने अलिकारीले कारण ि लाई तीन ददन 
लर्त्र सोको जानकारी सभबजन्ित लनवेदकहरूलाई ददन  पनेछ।  

१४. नकवकरण गन ज पनेाः यस ऐन बमोजजम दताज तथा स जचकरण र्एका 
सहकारी सुंस्थाहरुले बाकषजक रुपमा नगरपाललकामा लेिापरीिण 
प्रलतवेदन र तोककएबमोजजमका काजजात सकहत नकवकरण गन ज पनेछ।  

१५. सहकारी सुंस्था सुंगदठत सुंस्था ह ने: (१) सहकारी सुंस्था अकवजच्छन्न 
उत्तरालिकारीवाला एक स्वशालसत र सङ्गदठत सुंस्था ह नेछ।  

(२) सहकारी सुंस्थाको काम कारबाहीको लालग एउटा छ िै 
छाप ह नेछ।  

(३) सहकारी सुंस्थाले यस ऐनको अिीनमा रही व्यजि 
सरह चल अचल सभपजत्त प्राप्त, उपर्ोग, लबकि वा अन्य व्यवस्था गनज 
सक्नेछ।  

(४) सहकारी सुंस्थाले व्यजि सरह आफ्नो नामबाट नाललस 
उज र गनज र सो उपर पलन सोही नामबाट नाललस उज र लाग्न 
सक्नेछ।  

(५) सहकारी सुंस्थाले व्यजि सरह करार गनज सक्नेछ।  
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१६. दताज गने अलिकारी: (१) यस ऐन अन्तगजत दताज गने अलिकारीले 
गन जपने कायजहरू प्रम ि प्रशासकीय अलिकृतले गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको दताज गने अलिकारीले यस 
ऐन बमोजजम आफ मा रहेको क नै वा सभप णज अलिकार आफ  
मातहतको अलिकृतस्तरको कमजचारीलाई प्रत्यायोजन गनज सक्नेछ। 

१७. दताज अलिकारीको काम, कतजव्य र अलिकार: यस ऐनमा अन्यत्र 
उजल्लजित काम, कतजव्य तथा अलिकारको अलतररि दताज गने 
अलिकारीको काम, कतजव्य र अलिकार तोककएबमोजजम ह नेछ। 

पररच्छेद ३ 

सहकारी सभबन्िी कायाजन्वयन सुंरचना 
१८. नगर स्तरीय सहकारी प्रवर्द्जन सलमलताः नगरपाललकामा 

देहायबमोजजमको एक सहकारी प्रवर्द्जन सलमलत रहनेछ; 
(क) नगरप्रम ि -सुंयोजक  

(ि) उपप्रम ि -सदस्य  

(ग) नगर कायजपाललकाको आलथजक कवकास 
सलमलत सुंयोजक -सदस्य 

(घ) नगर प्रम िले मनोलनत गरेका द ई जना 
मकहला सकहत चार जना  सहकारी िेत्रमा 
अन र्व प्राप्त व्यजि- सदस्य  

(ङ) सहकारी सुंस्थाहरुको नगर स्तरीय 
सहकारी सुंघको प्रलतलनलि एक जना -
सदस्य 

(च) सहकारी प्रशासन हेने शािा प्रम ि सदस्य 
सजचव  

१९. नगर सहकारी प्रवर्द्जन सलमलतका काम, कतजव्य र अलिकाराः नगर 
सहकारी प्रवर्द्जन सलमलतका काम, कतजव्य र अलिकार देहायबमोजजम 
ह नेछ;  
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(क) नगरलर्त्र सहकारीको प्रवर्द्जन, कवकास र 
कवस्तारका लालग नीलत, योजना तथा 
कायजिम तयार गनज सहयोग गने। 

(ि) सहकारी ऐन, लनयमावली तथा स्थानीय 
तहका लनदेशनको पालना गराई स शासन, 

पारदजशजता र जवाफदेकहता कायम 
गराउने। 

(ग) सहकारीहरूको लनयलमत अन गमन, 

म ल्याुंकन तथा लनरीिण गरी आवश्यक 
स झाव र लनदेशन ददने। 

(घ) सहकारीका पदालिकारी, सदस्य र 
कमजचारीको िमता कवकासका लालग 
ताललम, गोष्ठी तथा अलर्म िीकरण कायजिम 
सञ्चालन/समन्वय गने। 

(ङ) सहकारीमा देजिएका समस्या, कववाद र 
अलनयलमतता समािानका लालग पहल तथा 
समन्वय गने। 

(च) सहकारीसूँग सभबजन्ित स चना, कववरण र 
प्रलतवेदन सुंकलन गरी नगरपाललकालाई 
लसफाररस गने। 

(छ) सहकारीमाफज त स्थानीय आलथजक कवकास, 

रोजगारी लसजजना र समावेशी कवकासमा 
योगदान प र् याउने। 

(ज) सहकारी सुंस्थाहरुको अन गमन तथा 
स परीवेिण गरी आवश्यक लनदेशन ददने।  

(झ) सहकारी सुंस्थाको एकीकरण, कवघटन र 
समस्याग्रस्त सहकारी सुंस्था घोषणाका 
लालग कायजपाललकालाई लसफाररस गने। 
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२०. सहकारी प्रशासन हेने शािााः (१) नगरपाललकाले सहकारी प्रशासन 
हेने गरी कमजचारीको व्यवस्थापन गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम तोककएको कामजचारीको 
जजभमेवारी देहायबमोजजम ह नेछ।  

(क) सहकारी सुंस्था दताज, नवीकरण, 

अलर्लेिीकरण तथा िारेजीसभबन्िी कायज 
सञ्चालन गने, 

(ि) नगरपाललकालर्त्रका सहकारीहरूको 
लनयलमत अन गमन, लनरीिण तथा म ल्याङ्कन 
गने, 

(ग) सहकारी ऐन, लनयमावली, लनदेजशका र 
मापदण्िको पालना गराउने तथा 
कायाजन्वयनमा सहजीकरण गने, 

(घ) सहकारीको लेिा, कवत्तीय कववरण, 

लेिापरीिण प्रलतवेदनको समीिा र 
अलर्लेि राख्न,े 

(ङ) समस्या ग्रस्त वा जोजिमय ि सहकारी 
पकहचान गरी स िारात्मक कदम चाल्न 
स झाव तथा समन्वय गने, 

(च) सहकारीका पदालिकारी, व्यवस्थापक र 
सदस्यका लालग िमता कवकास, ताललम 
तथा सचेतना कायजिम सञ्चालन गने, 

(छ) उज री, ग नासा तथा कववादको प्रारजभर्क 
छानलबन गरी आवश्यक प्रकिया अगालि 
बढाउने, 

(ज) प्रदेश र सङ घीय लनकायसूँग 
सहकारीसभबन्िी समन्वय र स चना आदान 
प्रदान गने, 
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(झ) नगरपाललकालाई सहकारी नीलत, योजना र 
कायजिम तज जमा गनज आवश्यक त्याुंक, 

प्रलतवेदन र स झाव उपलब्ि गराउने, 
(ञ) सहकारीमाफज त स्थानीय आलथजक कवकास र 

समावेशी कायजिम कायाजन्वयनमा 
सहजीकरण गने र 

(ट) तोककएका अन्य कायज गने। 

२१. समस्याग्रस्त सहकारी सुंस्था व्यवस्थापन सलमलतको गठन: (१) 
नगरपाललकामा दताज तथा स जचकृत क नैपलन सहकारी सुंस्थाहरुमा 
देहायको अवस्था कवद्यमान रहेको देजिएमा कायजपाललकाले त्यस्तो 
सुंस्थालाई समस्याग्रस्त सुंस्थाको रुपमा घोषणा गनज सक्नेछ:  

(क) सदस्यको कहत कवपरीत ह ने गरी क नै कायज 
गरेको,  

(ि) सुंस्थाले प रा गन जपने कवत्तीय दाकयत्व प रा 
नगरेको वा र्  िानी गन जपने दाकयत्व 
र्  िानी गनज नसकेको वा र्  िानी गनज 
नसक्ने अवस्था र्एको,  

(ग) सदस्यहरूको बचत लनिाजररत शतज बमोजजम 
कफताज गनज नसकेको,  

(घ) यो ऐन, यस ऐन अन्तगजत बनेको लनयम 
तथा लबलनयम कवपरीत ह ने गरी सुंस्था 
सञ्चालन र्एको,  

(ङ) सुंस्था दामासाहीमा पनज सक्ने अबस्थामा 
र्एको वा उल्लेिनीय रुपमा गभर्ीर 
आलथजक कदठनाई र्ोलगरहेको, र 

(च) क नै सुंस्थाले सदस्यको बचत रकम कफताज 
गन ज पने अवलिमा कफताज नगरेको र्नी 
त्यस्तो सुंस्थाका कभतीमा बीस प्रलतशत वा 
बीस जना मध्ये ज न कम ह न्छ सो 
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बराबरका सदस्यहरूले दताज गने अलिकारी 
समि लनवेदन ददएकोमा छानकवन गदाज 
िण्ि (क) देजि (ङ) सभमको क नै 
अवस्था कवद्यमान र्एको देजिएको।  

(२) उपदफा (१) मा ज नस कै क रा लेजिएको र्ए तापलन 
प्रचललत कान न बमोजजम गठन गरेको आयोगले क नै सुंस्थालाई 
समस्याग्रस्त सुंस्था घोषणा गनज लसफाररस गरेमा वा समस्याग्रस्त र्नी 
पकहचान गरेकोमा वा त्यस्तो आयोगमा परेको उज री सुंख्या, औजचत्य 
समेतको आिारमा कायजपाललकाले त्यस्तो सुंस्थालाई समस्याग्रस्त 
सुंस्था घोषणा गनज सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजजम समस्याग्रस्त सुंस्था 
घोषणा र्एकोमा त्यस्तो सुंस्थाको सभपजत्त व्यवस्थापन तथा दाकयत्व 
र्  िानी सभबन्िी कायजका लालग व्यवस्थापन सलमलतको गठन गनज दताज 
गने अलिकारीले कायजपाललका समि लसफाररस गनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोजजम जशफाररस र्ई आएमा 
कायजपाललकाले तोककए वमोजजम व्यवस्थापन सलमलतको गठन गनज 
सक्नेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोजजम गदठत व्यवस्थापन सलमलतको 
काम, कतजव्य र अलिकार तोककए बमोजजम ह नेछ।  

पररच्छेद ४ 

लबलनयम तथा आन्तररक कायजकवलि 

२२. लबलनयम बनाउन  पने : (१) सुंस्थाले यो ऐन, यस ऐन अन्तगजत बनेको 
लनयम, लनदेजशका, मापदण्ि र कायजकवलिको अिीनमा रही आफ्नो कायज 
सञ्चालनको लालग लबलनयम बनाउन  पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको लबलनयम दताज गने 
अलिकारीबाट स्वीकृत र्ए पलछ लाग  ह नेछ। 
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२३. आन्तररक कायजकवलि बनाउन सक्ने :(१) सुंस्थाले यो ऐन, यस ऐन 
अन्तगजत बनेको लनयम, लनदेजशका, मापदण्ि, कायजकविी र लबलनयमको 
अिीनमा रही आवश्यकता अन सार आफ्नो आन्तररक कायजकवलि 
बनाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको आन्तररक कायजकवलि 
सभबजन्ित सुंस्थाको सािारणसर्ाले स्वीकृत गरेपलछ लाग  ह नेछ। 

२४. लबलनयम र आन्तररक कायजकवलिमा सुंशोिन :(१) सुंस्थाको 
सािारणसर्ाको क ल सदस्य सुंख्याको बह मतबाट लबलनयम र 
आन्तररक कायजकवलि सुंशोिन ह न सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम सुंशोिन र्एको लबलनयम वा 
आन्तररक कायजकवलि दताज गने अलिकारीबाट स्वीकृत र्एपलछ लाग  
ह नेछ। 

पररच्छेद ५ 

वचत तथा ऋण पररचालन र कारोबारो सभबन्िी व्यवस्था 
२५. सदस्य केजन्ित र्ई बचत तथा ऋणको कारोबार गन ज पने :(१) 

सुंस्थाले आफ्ना सदस्यहरूको मात्र बचत स्वीकार गनज, सोको 
पररचालन गनज र सदस्यलाई मात्र ऋण प्रदान गनज सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) मा ज नस कै क रा लेजिएको र्एतापलन 
बचत तथा ऋणको म ख्य कारोबार गने गरी दताज र्एको सुंस्था 
बाहेक अन्य कवषयगत वा वह उदे्दश्यीय सुंस्थाले बचत तथा ऋणको 
म ख्य कारोवार गनज पाउने छैन।  

तर, यो ऐन प्रारभर् ह न  अजघ बह उदे्दश्यीय वा कवषयगत सुंस्थाको 
रुपमा दताज र्ई म ख्य कारोवारको रुपमा वचत तथा ऋणको 
कारोवार गदै आएको र्ए त्यस्तो सुंस्थाले तीन वषज लर्त्रमा वचत तथा 
ऋणको म ख्य कारोवार नह ने गरी दताज ह ूँदाका बितमा उल्लेि 
गररएको म ख्य कारोवार गने गरी सुंस्था सञ्चालन गन जपनेछ। 
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(३) सुंस्थाले सदस्यलाई प्रदान गने ऋणमा सेवा श ल्क र 
नवीकरण श ल्क ललन पाइने छैन। 

(४) बचत र ऋणको ब्याजदर लबचको अन्तर छ 
प्रलतशतर्न्दा बढी ह ने छैन।  

(५) सुंस्थाले प्रदान गरेको ऋणमा लाग्ने ब्याजलाई म ल 
ऋणमा प ूँजीकृत गरी सोको आिारमा ब्याज लगाउन पाइने छैन। 

(६)सुंस्थाले क नैपलन कभपनीको शेयर िररद गनज सक्ने 
छैन।  

तर,  

(क) सुंस्थाको दाकयत्वप्रलत प्रलतक ल नह ने गरी 
सुंस्थाले स्वप्रयोजनको लालग अचल सभपजत्त 
िरीद तथा प वाजिार लनमाजण एवुं सुंस्था र 
सदस्यहरुको कहतमा उत्पादन र सेवाको 
िेत्रमा प्राथलमक प ूँजी कोष पररचालन गनज 
वािा पने छैन। 

(ि) यो ऐन प्रारभर् ह न  अजघ क नै सुंस्थाले क नै 
कभपनीको शेयर िररद गरेको र्एमा 
त्यस्तो शेयर यो ऐन प्रारभर् र्एको लमलतले 
एक वषज अवलिलर्त्र हस्तान्तरण गररसक्न  
पनेछ। 

(ग) उपदफा (२) मा ज नस कै क रा लेजिएको 
र्ए तापलनसुंस्थाले यो ऐन प्रारभर् ह न अजघ 
दताज र्एका साना ककसानद्वारा प्रवकर्द्जत 
कवत्तीय सुंस्थाको शेयर िररद गनज बािा 
पनेछैन। 

(७) सुंस्थाले शेयर प ूँजी कोषको दश ग णासभम वचत 
सुंकलन गनज सक्नेछ। 
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(८) सुंस्थाले दताज गदाजका बितका सदस्य बाहेक अन्य 
सदस्यलाई सदस्यता प्राप् त गरेको तीन मकहना अवलि व्यलतत नर्ई 
ऋण लगानी गनज सक्ने छैन। 

२६. सन्दर्ज व्याजदर सभबन्िी व्यवस्थााः (१) सङ घीय कान न बमोजजम 
रजजष्ट्रारले बचत तथा ऋणको सन्दर्ज व्याजदर तोक्न सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम तोककएको सन्दर्ज ब्याजदर 
सुंस्थाका लालग लनदेशक ब्याजदर ह नेछ। 

२७. व्यजिगत बचतको सीमा: सुंस्थामा सदस्यको व्यजिगत बचतको 
सीमा तीस लािसभम ह नेछ। 

२८. कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनज सक्ने : (१) 
दफा ६ बमोजजम दताज प्रमाणपत्र प्राप् त गरे पलछ सुंस्थाले आफ्नो 
उदे्दश्य प्रालप्तका लालग यस ऐन र लबलनयमको अिीनमा रही आवश्यक 
कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनज सक्नेछ।  

(३) प्रचललत कान नमा ज नस कै क रा लेजिएको र्एतापलन 
सुंस्थाले उपदफा (१) बमोजजम कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा 
पररयोजना सञ्चालन गनज छ िै सुंस्था दताज गन जपने छैन। 

तर, त्यस्तो कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनज 
प्रचललत कान न बमोजजम अन मलतपत्र, स्वीकृलत वा इजाजतपत्र ललन  
पने रहेछ र्ने सो बमोजजम अन मलतपत्र, स्वीकृलत वा इजाजतपत्र 
ललएर मात्र कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गन ज 
पनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोजजम सुंस्थाले प्रचललत कान न 
बमोजजम अलिकार पाएको लनकाय वा अलिकारीबाट अन मलतपत्र, 
स्वीकृलत वा इजाजतपत्र प्राप् त गरेमा पन्र ददनलर्त्र सोको जानकारी 
दताज गने अलिकारीलाई ददन  पनेछ। 

(५) द ई वा द ईर्न्दा बढी सुंस्थाले सुंय ि वा साझेदारीमा 
आफ्नो उत्पादन वा सेवाको बजारीकरणको लालग यस ऐनको 
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अिीनमा रही आवश्यक कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना 
सञ्चालन गनज सक्नेछन।् 

(६) उपदफा (५) बमोजजमको कारोवार, व्यवसाय, उद्योग 
वा पररयोजना सञ्चालन गने सभबन्िी अन्य व्यबस्था तोककए बमोजजम 
ह नेछ। 

पररच्छेद ६ 

एकीकरण,  लबघटन तथा दताज िारेज 

२९. एकीकरण तथा कवर्ाजन सभबन्िी व्यबस्था: (१) यस ऐनको 
अलिनमा रही द ई वा द ईर्न्दा बढी सुंस्थाहरु एक आपसमा गार्ी 
एकीकरण गनज वा एक सुंस्थालाई र्ौगोललक कायज िेत्रको आिारमा 
द ई वा द ईर्न्दा बढी सुंस्थामा कवर्ाजन गनज सककनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम एकीकरण वा कवर्ाजन गदाज 
सभबजन्ित सुंस्थाको क ल कायम रहेका सदस्य सुंख्याको द ई लतहाइ 
बह मतबाट लनणजय ह न  पनेछ।           

(३) उपदफा (२) बमोजजम एकीकरण वा कवर्ाजन गने 
लनणजय गदाज एकीकरण वा कवर्ाजनका शतज र कायजकवलि समेत 
ि लाउन  पनेछ। 

३०. कवघटन र दताज िारेज: (१) क नै सुंस्थामा देहायको अवस्था कवद्यमान 
र्एमा सािारण सर्ाको तत्काल कायम रहेका द ई लतहाइ बह मत 
सदस्यको लनणजयबाट त्यस्तो सुंस्थाको कवघटन गने लनणजय गरी दताज 
िारेजीको स्वीकृलतका लालग सलमलतले दताज गने अलिकारी समि 
लनवेदन ददन सक्नेछ: 

(क) लबलनयममा उजल्लजित उदे्दश्य तथा कायज 
हालसल गनज सभर्व नर्एमा,  

(ि) सदस्यको कहत गनज नसक्ने र्एमा। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम प्राप् त लनवेदनमा छानकवन गदाज 
त्यस्तो सुंस्थाको कवघटन गनज उपय ि देजिएमा दताज गने अलिकारीले 
त्यस्तो सुंस्थाको दताज िारेज गनज सक्नेछ। 
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(३) उपदफा (२) मा ज नस कै क रा लेजिएको र्ए तापलन 
दताज गने अलिकारीले देहायको अवस्थामा मात्र सुंस्थाको दताज िारेज 
गनज सक्नेछ :– 

(क) लगातार द ई वषजसभम क नै कारोबार नगरी 
लनष्कृय रहेको पाइएमा, 

(ि) क नै सुंस्थाले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगजत 
बनेको लनयमावली कवपरीतको कायज 
बारभबार गरेमा, 

(ग) लबलनयममा उजल्लजित उदे्दश्य कवपरीत 
कायज गरेमा, 

(घ) सहकारी म ल्य, मान्यता र लसर्द्ान्त कवपरीत 
कायज गरेमा। 

(४) उपदफा (२) वा (३) बमोजजम दताज िारेज गन ज अजघ 
दताज गने अलिकारीले त्यस्तो सुंस्थालाई स न वाईको लालग पन्र ददनको 
समय ददन  पनेछ। 

(५) उपदफा (२) वा (३) बमोजजम सुंस्थाको दताज िारेज 
र्एमा त्यस्तो सुंस्था कवघटन र्एको मालननेछ।  

(७) उपदफा (२) वा (३) बमोजजम सुंस्थाको दताज िारेजी 
र्एमा त्यस्तो सुंस्थाको दताज प्रमाणपत्र स्वताः रद्द र्एको मालननेछ। 

३१. ललक्वीिेटरको लनय जि: (१) दफा ३० बमोजजम क नै सुंस्थाको दताज 
िारेज र्एमा दताज गने अलिकारीले ललक्वीिेटर लनय ि गनेछ।  

(२) उपदफामा (१) मा ज नस कै क रा लेजिएको र्एतापलन 
सङ घीय कान नमा तोककएको लसमा सभमको सभपजत्त र्एको सुंस्थाको 
हकमा दताज गने अलिकारीले क नै अलिकृतस्तरका कमजचारीलाई 
ललक्वीिेटर लनय जि गनज सक्नेछ। 

३२. ललक्वीिेशन पलछको सभपलतको उपयोग: क नै सुंस्थाको ललक्वीिेशन 
पश्चात ् सबै दाकयत्व र्  िान गरी बाूँकी रहन गएको सभपजत्तको 
उपयोग सङ घीय कान नमा तोककएबमोजजम ह नेछ। 
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पररच्छेद ७ 

लनरीिण तथा अन गमन 

३३. कववरण उपलब्ि गराउन  पने :(१) सुंस्थाले देहायका कववरणहरू 
सकहतको प्रलतवेदन आ.व. समाप्त र्एको तीन मकहना लर्त्र दताज गने 
अलिकारी समि पेश गन ज पनेछ :– 

(क) कारोबारको चौमालसक र वाकषजक प्रलतवेदन 
तथा लेिापरीिण प्रलतवेदन 

(ि) बाकषजक कायजिम नीलत तथा योजना, 
(घ) ि द बचत सभबन्िी नीलत तथा योजना, 
(ङ) सञ्चालकको नाम तथा बाूँकी कायाजवलिको 

स ची, 
(च) सािारणसर्ाको बैठक सभबन्िी जानकारी, 
(छ) शेयर सदस्य सुंख्या र शेयरप ूँजी,   
(ज) सञ्चालक वा सदस्यले ललएको ऋण लतनज 

बाूँकी रहेको रकम, 

(झ) दताज गने अलिकारीले समय समयमा 
तोककददएको अन्य कववरण। 

३४. लनरीिण तथा अलर्लेि जाूँच गने: (१) दताज गने अलिकारीले 
सुंस्थाको ज नस कै वित लनरीिण तथा अलर्लेि परीिण गनज, गराउन 
सक्नेछ। 

(२) नेपाल राष्ट्र बैंङ्कले ज नस कै वित तोककएको र्न्दा बढी 
आलथजक कारोवार गने सुंस्थाको कहसाव ककताव वा कवत्तीय कारोवारको 
लनरीिण वा जाूँच गनज, गराउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) को प्रयोजनको लालग नेपाल राष्ट्र बैङ्कले 
आफ्ना क नै अलिकारी वा कवशेषज्ञ िटाई आबश्यक  कववरण वा 
स चनाहरू सुंस्थाबाट जझकाई लनरीिण तथा स परीवेिण गनज सक्नेछ। 

(४) उपदफा (१) वा (२)बमोजजम लनरीिण वा कहसाब 
जाूँच गदाज दताज गने अलिकारी वा नेपाल राष्ट्र बैङ्कको अलिकार प्राप्त 
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अलिकृतले माग गरेको जानकारी सभबजन्ित सुंस्थाले उपलब्ि गराउन  
पनेछ।  

(५) उपदफा (१) वा (२) बमोजजम लनरीिण वा कहसाब 
जाूँच गदाज क नै सुंस्थाको कामकारबाही यो ऐन, यस ऐन अन्तगजत 
बनेको लनयम, लनदेजशका, मापदण्ि वा कायजकवलि बमोजजम र्एको 
नपाइएमा दताज गने अलिकारी वा नेपाल राष्ट्र बैङ्कले सभबजन्ित 
सुंस्थालाई आवश्यक लनदेशन ददन सक्नेछ र त्यस्तो लनदेशनको 
पालना गन ज त्यस्तो सुंस्थाको कतजव्य ह नेछ। 

(६) नेपाल राष्ट्र बैङ्कले यस दफा बमोजजम सुंस्थाको 
लनरीिण तथा स परीवेिण गदाज नेपाल राष्ट्र बैङ्कले प्रचललत कान न 
बमोजजमको अलिकार प्रयोग गनज सक्नेछ। 

(७) यस दफा बमोजजम सुंस्थाको लनरीिण तथा स परीवेिण 
गदाज प्राप् त ह न आएको जानकारी नेपाल राष्ट्र बैङ्कले नगर 
कायजपाललकालाई उपलब्ि गराउन  पनेछ।   

३५. छानकवन गनज सक्ने :(१) क नै सुंस्थाको व्यवसाकयक कारोबार 
सन्तोषजनक नर्एको, सदस्यको कहत कवपरीत काम र्एको वा सो 
सुंस्थाको उदे्दश्य कवपरीत कायज गरेको र्नी त्यस्तो सुंस्थाको कभतीमा 
वीस प्रलतशत सदस्यले छानकवनको लालग लनवेदन ददएमा दताज गने 
अलिकारीले त्यस्तो सुंस्थाको छानकवन गनज, गराउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम छालनवन गदाज माग गरेको 
कववरण वा कागजात उपलब्ि गराई सहयोग गन ज सभबजन्ित 
सलमलतको कतजव्य ह नेछ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोजजम गररएको छानकवनको 
जानकारी सभबजन्ित सुंस्थालाई ललजित रुपमा ददन  पनेछ। 

३६. बचत तथा ऋणको कारोबार गने सुंस्था को लनरीिण तथा अन गमन 
सभबन्िी कवशेष व्यवस्था : (१) बचत तथा ऋणको म ख्य कारोबार 
गने सुंस्थाले तोककए बमोजजम अन गमन प्रणाली अवलभबन गन ज 
पनेछ। 
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(२) दताज गने अलिकारीले बचत तथा ऋणको कारोबार गने 
सुंस्थाको तोककए बमोजजमको अन गमन प्रणालीमा आिाररत र्ई 
लनरीिण तथा अन गमन गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजजम सुंस्थाको लनरीिण तथा 
अन गमन दताज गने अलिकारीले आवश्यकता अन सार नेपाल राष्ट्र बैङ्क 
लगायतका अन्य लनकायको सहयोग ललन सक्नेछ। 

३७. वाकषजक प्रलतवेदन पेश गन जपने : (१) दताज गने अलिकारीले आलथजक 
वषज समाप्त र्एको लमलतले तीन मकहनालर्त्र सुंस्थाको लनरीिण सभबन्िी 
वाकषजक प्रलतवेदन नगर कायजपाललका समि पेश गन ज पनेछ। 

(२) उपदफा (१)  बमोजजमको प्रलतवेदनमा देहायका 
कववरणहरू ि लाउन  पनेछ:– 

(क) सञ्चालनमा रहेका सुंस्थाको कववरण, 
(ि) अन गमन गररएका सुंस्थाको सुंख्या तथा 

आलथजक कारोवारको कववरण, 

(ग) सुंस्थामा सहकारी लसर्द्ान्त र यो ऐन, यस 
ऐन अन्तगजत बनेको लनयम, लबलनयम तथा 
आन्तररक कायजकवलिको पालनाको अवस्था, 

(घ) सुंस्थाका सदस्यले प्राप् त गरेको सेवा 
स कविाको अवस्था, 

(ङ) सुंस्थाको कियाकलापमा सदस्यको 
सहर्ालगताको स्तर अन पात, 

(च) सुंस्थालाई नगरपाललकाबाट प्रदान गररएको 
कवत्तीय अन दान तथा छ ट स कविाको 
सद पयोलगताको अवस्था,  

(छ) सुंस्थाको आलथजक कियाकलाप तथा कवत्तीय 
अवस्था सभबन्िी तोककए बमोजजमका 
कववरण, 
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(ज) सुंस्थामा आन्तररक लनयन्त्रण प्रणालीको 
अवस्था, 

(झ) सुंस्थामा स शासन तथा जजभमेवारीको 
अवस्था, 

(ञ) सुंस्थामा रहेका कोषको कववरण, 

(ट) सुंरजित प ूँजी कफताज कोष कवतरणको 
अवस्था, 

(ठ) सहकारीको नीलत लनमाजणमा सहयोग प ग्ने 
आवश्यक क राहरू, 

(ि) सहकारी सुंस्थाको दताज, िारेजी तथा 
कवघटन सभबन्िी कववरण, 

(ढ) सुंस्थाले सञ्चालन गरेको दफा १२ 
बमोजजमको कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा 
पररयोजनाको कववरण र 

(ण) तोककए बमोजजमका अन्य कववरण। 

पररच्छेद ८ 

जररवाना सभबन्िी व्यवस्था 
३८. जररवाना गररने: (१) कसैले देहायको क नै कायज गरेमा नगरपाललकाले 

जररवाना गनेछ।  
(क) दताज नगरी वा िारेज र्एको सुंस्था 

सञ्चालन गरेमा, 
(ि) अन्य स्थानीय तहमा दताज र्एको तर यस 

नगर िेत्रमा सेवा ददई रहेको सहकारीले 
सेवाको जानकारी नददई काम गरेमा,  

(ग) सहकारी सुंस्थाले क नै लनयकायबाट 
इजाजत पत्र ललन  पने व्यवसाय इजाजत 
नललई गरेमा, 

(घ) सुंस्थाको लबलनयम आन्तररक र आन्तररक 
कायजकवलि उलुंघन गरेमा  
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(ङ) तोककएको समयमा सािारण सर्ा नगरेमा, 
र   

(च) यस ऐन र यस ऐन बमोजजम बनेका 
लनयमहरुको उलुंघन गरेमा। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको कायज गरेमा नगरपाललकाले 
पाूँच हजार देजि पच्चीस हजार रुपैयाूँ सभम जररवाना गरी पन्र ददन 
लर्त्र यस ऐनले तोकेको प्रकिया प याजउन आदेश ददन सक्नेछ। 

३९. प नरावेदन गनज सक्ने: (१) दफा ११ र १२ बमोजजम सुंस्था दताज 
गनज अस्वीकार गरेको वा दफा ३० बमोजजम सुंस्था दताज िारेज 
गरेको जचत्त नब झेमा वा दफा ३८ बमोजजम जररवाना गरेको जचत्त 
नब झेमा जचत्त नब झ्नेले सो लनणजयको जानकारी पाएको लमलतले पैंतीस 
ददनलर्त्र दताज गने अलिकारीको लनणजय उपर कायजपाललका समि 
प नरावेदन गनज सक्नेछ।  

पररच्छेद ९ 
लबलबलि 

४०. सहकारी सभबन्िी स्थानीय त्याङ्क व्यवस्थापन तथा अध्ययन 
अन सन्िानाः (१) नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलर्त्र सञ्चालनमा रहेका 
सहकारी सुंस्थासभबन्िी सदस्य सुंख्या, प ूँजी, कारोबार, बचत तथा ऋण, 

रोजगारी, कवत्तीय अवस्था लगायतका कववरणको एकीकृत त्याङ्क 
सुंकलन, अलर्लेि, व्यवस्थापन तथा अद्यावलिक गनेछ। 

(२) सहकारी सुंस्थाले उपदफा (१) बमोजजम आवश्यक 
पने कववरण तोककएको ढाूँचामा र समयावलिलर्त्र अलनवायज रूपमा पेश 
गन जपनेछ। 

(३) नगरपाललकाले सहकारी िते्रको अवस्था, प्रर्ावकाररता, 
च  नौती तथा स िारका कवषयमा आवश्यक अध्ययन, सवेिण तथा 
अन सन्िान गनज वा गराउन सक्नेछ। 
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(४) उपदफा (१) र (३) बमोजजम सुंकललत त्याङ्क तथा 
अध्ययनका नलतजा नीलत लनमाजण, योजना तज जमा, कायजिम कायाजन्वयन 
तथा बजेट कवलनयोजन मा प्रयोग गररनेछ। 

(५) सुंकललत त्याङ्कको गोपनीयता, स रिा तथा उपयोग 

सभबन्िी व्यवस्था स्थानीय तहले तोके बमोजजम ह नेछ। 

४१. स्थानीय सहकारी सुंस्थाको िमता अलर्वकृर्द्ाः (१) नगरपाललकाले 
आफ्नो िेत्रलर्त्र रहेका सहकारी सुंस्थाका सञ्चालक, लेिा सलमलत 
सदस्य, कमजचारी तथा सािारण सदस्यको िमता अलर्वृकर्द्का लालग 
ताललम, अलर्म िीकरण, सीप कवकास तथा प्राकवलिक सहयोग प्रदान गनज 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमका कायजिमहरूमा स शासन, 

कवत्तीय तथा लेिा व्यवस्थापन, जोजिम व्यवस्थापन, आन्तररक 
लनयन्त्रण प्रणाली, स चना प्रकवलि प्रयोग तथा कान नी पालना सभबन्िी 
कवषय समावेश गररनेछ। 

(३) नगरपाललकाले कमजोर, समस्याग्रस्त वा स िार 
आवश्यक रहेका सहकारी सुंस्थाका लालग कवशेष िमता कवकास तथा 
स िार योजना लाग  गनज सक्नेछ। 

(४) उत्कृष्ट कायजसभपादन गने सहकारी सुंस्थालाई 

प्रोत्साहन, सभमान वा सह ललयत प्रदान गनज सककने व्यवस्था 
नगरपाललकाले गनज सक्नेछ। 

(५) यस दफा अन्तगजतका कायजिम कायाजन्वयनको कवस्ततृ 
कायजकवलि नगरपाललकालेले लनिाजरण गरे बमोजजम ह नेछ। 

४२. लनयम बनाउने अलिकार:  यस ऐनको कायाजन्वयनकोलालग 
कायजपाललकाले आवश्यक लनयम बनाउन सक्नेछ। 

४३. मापदण्ि, लनदेजशका वा कायजकवलि बनाई लाग  गनज सक्ने: (१) यो ऐन 
वा यस ऐन अन्तगजत बनेको लनयमको अिीनमा रही सुंस्थाको दताज, 
सञ्चालन, लनरीिण तथा अन गमन लगायतका काम कारबाहीलाई 
व्यवजस्थत र प्रर्ावकारी रुपमा सञ्चालन गनज कायजपाललकाले 
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आवश्यकता अन सार मापदण्ि, लनदेजशका वा कायजकवलि बनाई लाग  
गनज सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको मापदण्ि बनाउूँदा 
आवश्यकता अन सार रजजष्ट्रार, नेपाल राष्ट्र बैङ्क, मन्त्रालय र सभबजन्ित 
अन्य लनकायको परामशज ललन सककनेछ। 

४४. बचाउ तथा िारेजीाः (१) यस नगरपाललकाको सहकारी ऐन, २०७५ 
िारेज गररएको छ।  

(२) उपदफा (१) मा उजल्लजित सहकारी ऐन २०७५ 
बमोजजम र्ए गरेका कामकारबाही यसै ऐन बमोजजम र्एको 
मालननेछ। 

४५. प्रचललत सुंघ तथा प्रदेश कान नबमोजजम ह ने व्यवस्थााः (१) यस 
ऐनमा उल्लेि नर्एका कवषयमा सहकारीसभबन्िी कामकारबाही 
प्रचललत सङ घीय तथा प्रदेश कान न बमोजजम ह नेछ। 

(२) यस ऐनका क नै व्यवस्था प्रचललत सङ घीय वा प्रदेश 
कान नसूँग बाजझएमा त्यस्तो हदसभम सङ घीय तथा प्रदेश कान न लाग  
ह नेछ। 

(३) सङ घीय वा प्रदेश कान नमा सुंशोिन र्एमा सोही 
बमोजजम यस ऐनका व्यवस्था स्वताः समायोजन र्एको मालननेछ। 
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अन स ची १ 

(दफा ५ को उप दफा (१) सुंग सभबजन्ित) 
सहकारी सुंस्था दताज दरिास्त फाराम 

लमलत: ......................  
कवषय: सहकारी सुंस्थाको दताज गरी पाूँउ बारे। 

 
श्री .........................................................,  
ब ुंगल नगरपाललका  
नगर कायजपाललकाको कायाजलय, बझाङ्ग  
महोदय, हामी देहायका व्यजिहरू देहायका क रा िोली देहायको सुंस्था दताज 
गरी पाउन लनवेदन गदजछौँ। उदे्दश्य अन रूप सुंस्थाले तत्काल गने कायजहरूको 
योजना र प्रस्ताकवत सुंस्थाको लबलनयम द ई प्रलत यसै साथ सुंलग्न रािी पेस 
गरेका छौँ।  
सुंस्था सभबन्िी कववरण  
(क) प्रस्ताकवत सुंस्थाको नाम:  
(ि) ठेगाना:- 
(ग) उदे्दश्य:-  
(घ) म ख्य कायज:- 
(ङ) कायजिेत्र:-  
(च) दाकयत्व- 
(छ) सदस्य सङ्खख्या: ..............मकहला ........ जना, प रुष ......... जना  
(ज) प्राप्त सेयर प ूँजीको रकम: रु. ....  
(झ) प्राप्त प्रवेश श ल्कको रकम:- रु. ..... . 
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अन स ची २ 

(दफा ६ को उप दफा (१) सुंग सभबजन्ित) 
सुंस्था दताज प्रमाण-पत्रको नम ना 

ब ुंगल नगरपाललका  
नगर कायजपाललकाको कायाजलय  

बझाङ्ग 
सहकारी दताज प्रमाण-पत्र 

दताज नुं.:  
ब ुंगल नगरपाललका सहकारी ऐन, २०८२ को दफा ... बमोजजम श्री ... ... 
... ... ... ... ... ... ... ... ... ... लाई सीलमत दाकयत्व र्एको सुंस्थामा दताज 
गरी स्वीकृत लबलनयम सकहत यो प्रमाण-पत्र प्रदान गररएको छ।  
वगीकरण: ... ... ... ... ... ... ... ...  
दताज गरेको लमलत:  
दस्तित:  
दताज गने अलिकारीको नाम:  
कायाजलयको छाप: 
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ब ुंगल नगरपाललका 

सुंस्था तथा समूह दताा ऐन, २०८३ 

प्रस्तावना: ब ुंगल नगरपाललका क्षेत्रलित्र सामाजिक, आलथाक, साुंस्कृलतक तथा 
ववकासात्मक कार्ामा सुंलग्न समूह तथा सुंस्थाहरूको गठन, दताा, सञ्चालन र 
लनर्मनलाई व्र्वजस्थत, पारदर्शी र उत्तरदार्ी बनाउन स्थानीर् सरकार सुंचालन 
ऐन २०७४ दफा ११ को उपदफा (४) खण्ड (ठ) ले प्रदान गरेको अलिकार 
कार्ाान्वर्न गना कान नी व्र्वस्था गना बाञ्छनीर् िएकोले, 

नेपालको सुंवविानको िारा २२६ बमोजिम नगर सिाले र्ो ऐन बनाएको छ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारजभिक 

१. सुंजक्षप्त नाम तथा प्रारभि: (१) र्स ऐनको नाम “सुंस्था तथा समूह 
दताा ऐन, २०८३” रहनेछ।  

(२) र्ो ऐन स्थानीर् रािपत्रमा प्रकार्शन िएको लमलतबाट 
प्रारभि ह नेछ।  

२. पररिाषा: ववषर् वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा र्स ऐनमा;  

(क) “ऐन” िन्नाले ब ुंगल नगरपाललकाको सभझन  
पछा।  

(ख) “कार्ा सलमलत” िन्नाले र्स ऐन बमोजिम 
गठन िएका सुंस्थाको वविान अन सार 
गठन िएको कार्ासलमलत सलमलत सभझन  
पछा।  

(ग) “कार्ापाललका” िन्नाले ब ुंगल नगर 
कार्ापाललका िन्ने सभझन  पछा।  

(घ) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोजिम” िन्नाले 
र्स ऐन अन्तगात बनेको लनर्ममा 
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तोवकएको वा तोवकए बमोजिम सभझन  
पछा।  

(ङ) “वविान” िन्नाले र्ो ऐन अन सार स्थावपत 
ह ने सुंस्थाको वविान िन्ने सभझन  पछा।  

(च) “सुंस्था” िन्नाले सामाजिक, िालमाक, 
सावहजत्र्क, साुंस्कृलतक, वैज्ञालनक, रै्शजक्षक, 
बौविक, सैिाजन्तक, र्शारीररक, आलथाक, 
व्र्वसावर्क तथा परोपकारी कार्ाहरुको 
ववकास एवुं ववस्तार गने उदे्दश्र्ले स्थापना 
िएको सुंघसुंस्था, क्लब, मण्डल, पररषद्, 
अध्र्र्न केन्र आदद सभझन  पछा।  

(छ) “स्थानीर् अलिकारी” िन्नाले नगरपाललकाले 
तोवकददएको अलिकारी सभझन  पछा र 
त्र्सरी अलिकारी नतोवकएकोमा प्रम ख 
प्रर्शासकीर् अलिकृत सभझन पछा।  

पररच्छेद -२ 

सुंघ सुंस्था दताा तथा नववकरण 

३. सुंस्थाको गठन: (१) क नै सामाजिक, परोपकारी, रै्शजक्षक, साुंस्कृलतक, 
वातावरणीर्, खेलक द, स्वास््र्, मानव सेवा वा सावािलनक वहतका 
उदे्दश्र्हरू प्राप्त गना इच्छ क व्र्जिहरूले र्स ऐन बमोजिम सुंस्था 
गठन गना सक्नेछन।् 

(२) सुंस्था गठन गदाा कभतीमा सात िना र बढीमा पन्र 
िना व्र्जिहरू रहन  पनेछ। 

४. वविान बनाउन  पने: (१) सुंस्था गठन गना चाहने व्र्जिहरूले 
सुंस्थाको उदे्दश्र्, सुंरचना, सदस्र्ता, कार्ासलमलत, अलिकार तथा 
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कताव्र्, आलथाक व्र्वस्थापन, लेखापरीक्षण, सािारण सिा, सुंर्शोिन 
तथा ववघटनसभबन्िी व्र्वस्था समेवटएको वविान तर्ार गन ा पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको वविान प्रचललत कान न तथा 
नगरपाललकाले तोकेको ढााँचाअन सार ह न  पनेछ। 

(३) नगरपाललकाको नीलत, र्ोिना र प्राथलमकता तथा 
प्रचललत कान नको प्रलतकूल ह ने सुंस्थाको वविान बनाउन पाईने छैन। 

(४) वविानमा गररने क नै पलन सुंर्शोिन र्स ऐन बमोजिम 
नगरपाललकाको स्वीकृत िएपलछ मात्र लागू ह नेछ। 

५. सुंस्था दताा : (१) सुंस्था गठन गरेपलछ र्स ऐन बमोजिम दताा नगरी 
नगरपाललका क्षेत्रलित्र क नै पलन सुंस्था सञ्चालन गना पाउने छैन। 

(२) सुंस्था दतााका लालग तोवकएको ढााँचामा लनवेदन, 
वविानको एक प्रलत, आवश्र्क कागिात तथा तोवकएको दस्त र सवहत 
स्थानीर् अलिकारी समक्ष अन सूची १ को ढााँचाम लनवेदन पेर्श गन ा 
पनेछ। 

(३) लनवेदन प्राप्त िएपलछ स्थानीर् अलिकारीले आवश्र्क 
िााँचब झ गरी उपर् ि देजखएमा नगर कार्ापाललकाबाट लनणार् गराई 
सुंस्था दताा गरी अन सूची २ को ढााँचामा दताा प्रमाणपत्र प्रदान 
गनेछ। 

(४) सुंवविान तथा प्रचललत कान नले लनषेि गरेका उदे्दश्र् 
िएका सुंस्थाहरू दताा गररने छैनन।् 

६. सुंगदठत सुंस्था मालनने: (१) र्स ऐन बमोजिम दताा िएको प्रत्र्ेक 
सुंस्था अववजच्छन्न उत्तरालिकारवाला, स्वर्शालसत तथा सुंगदठत सुंस्था 
ह नेछ। 

(२) सुंस्थाको प्रतीक जचन्हको रुपमा छ टै्ट छाप रहनेछ। 
(३) सुंस्थाले व्र्जि सरह चल तथा अचल सभपजत्त प्राप्त 

गना, उपिोग गना तथा प्रचललत कान नबमोजिम लबक्री ववतरण गना 
सक्नेछ। 
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(४) सुंस्थाले व्र्जि सरह आफ्नै नामबाट नाललस उि र 
गना सक्नेछ र सोही नामबाट नाललस उि र लाग्नेछ। 

७. नववकरण गन ा पने :(१) र्स ऐन बमोजिम दताा िएका सुंस्थाहरूले 
प्रत्र्ेक आलथाक वषा समाप्त िएको तीन मवहनालित्र तोवकएको दस्त र र 
वावषाक प्रगलत प्रलतवेदन सवहत नववकरणका लालग स्थानीर् अलिकारी 
समक्ष लनवेदन पेर्श गन ा पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम लनवेदन प्राप्त िएपलछ 
आवश्र्क िााँचब झ गरी स्थानीर् अलिकारीले सुंस्था नववकरण गररददन  
पनेछ। 

(३) नववकरण नगरेमा सुंस्थाको कार्ाान  मलत, स वविा वा 
सहकार्ामा प्रलतबन्ि लगाउन सवकनेछ। 

६.  कार्ाान  मलत ललन  पने : (१) र्स ऐन प्रारभि ह न िन्दा अजघ वा 
अन्र्त्र दताा िई र्स नगरपाललका क्षेत्रमा कार्ा गना चाहने 
सुंस्थाहरूले स्थानीर् अलिकारीबाट कार्ाान  मलत प्रमाणपत्र ललन  पनेछ। 

(२) कार्ाान  मलतका लालग तोवकएको ढााँचामा लनवेदन, सुंस्था 
दताा प्रमाणपत्र, करच  िा प्रमाणपत्र, प्रस्ताववत कार्ाक्रमको वववरण 
तथा तोवकएको दस्त र सुंलग्न गन ापनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिम कार्ाान  मलत प्रमाणपत्र प्राप्त 
गरेपलछ मात्र त्र्स्तो सुंस्थाले नगरपाललका क्षेत्रलित्र कार्ा गना 
पाउनेछ। 

पररच्छेद ३ 

समूह सूजचकरण तथा लनर्मन सभबन्िी व्र्वस्था 

८. सम दार्मा समूह गठन : (१) सम दार्को सामाजिक, आलथाक, 
रै्शजक्षक, स्वास््र्, वातावरणीर् वा अन्र् साम दावर्क ववकासका उदे्दश्र् 
पूरा गना स्थानीर् बालसन्दाहरूले सम दार्स्तरमा समूह गठन गना 
सक्नेछन।् 
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(२) र्स्तो समूहको गठन प्रचललत कान न तथा 
नगरपाललकाको नीलत, र्ोिना र लनदेर्शनको प्रलतकूल ह ने छैन। 

९. समूह सूजचकृत गन ा पने :(१) दफा ८ बमोजिम सम दार्मा गठन 
िएका सबै समूहहरूले आफ्नो कार्ा सञ्चालन गन ा अजघ सभबजन्ित 
वडा कार्ाालर्मा सूजचकृत ह न  पनेछ। 

(२) समूह सूजचकरणका लालग समूहको नाम, उदे्दश्र्, 
सदस्र् वववरण, कार्ासलमलत तथा सभपका  ठेगाना सवहत अन सूची -३ 
बमोजिमको लनवेदन वडा कार्ाालर्मा पेर्श गन ा पनेछ। 

(३) वडा कार्ाालर्ले आवश्र्क िााँचब झ गरी समूहलाई 
सूजचकृत गरी अन सूची ४ को ढााँचामा प्रमाण पत्र िारी गरी अलिलेख 
कार्म गनेछ। 

१०. बचत तथा ऋण पररचालन सभबन्िी व्र्वस्था : (१) समूहले 
सामाजिक कार्ा, साम दावर्क ववकास तथा आपसी सहर्ोगका लालग 
बचत सुंकलन गना सक्नेछ। 

(२) समूह आफैले ऋण पररचालन गना पाउने छैन। 
(३) समूहले ऋण पररचालन गन ा पने िएमा प्रचललत 

कान नबमोजिम सहकारी वा लबत्तीर् सुंस्थामा आवि िई सोही 
सहकारी माफा त मात्र ऋण पररचालन गन ापनेछ। 

११. खाता तथा कागिात िााँचब झ गना सक्ने :(१) समूहको कार्ा 
सञ्चालन, बचत व्र्वस्थापन तथा अलिलेखको पारदजर्शाता स लनजित गना 
नगरपाललका वा वडा कार्ाालर्ले ि नस कै समर्मा समूहको खाता, 
कागिात तथा अलिलेख िााँचब झ गना सक्नेछ। 

(२) समूहले माग गरेबमोजिम सभबजन्ित कागिात तथा 
वववरण उपलब्ि गराउन  पनेछ। 

१२. लनदेर्शन ददन सक्ने: (१) समूहको कार्ा सञ्चालनमा क नै कमिोरी, 
अलनर्लमतता वा प्रचललत कान न ववपरीतको कार्ा देजखएमा 
नगरपाललका वा वडा कार्ाालर्ले आवश्र्क लनदेर्शन वा क नै कार्ा 
नगना चेतावनी ददन सक्नेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोजिम ददइएको लनदेर्शनको पालना 
गन ा समूहको कताव्र् ह नेछ। 

१३. बचत वहनालमना िएको अवस्थामा छानलबन तथा असूली : (१) 
क नैपलन समूहको बचत रकम वा सभपजत्तमा वहनालमना, द रुपर्ोग वा 
अलनर्लमतता िएको उि री परेमा नगरपाललकाले आवश्र्क छानलबन 
गना वा गराउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम गररएको छानलबनबाट 
वहनालमना िएको प वि िएमा नगरपाललकाले सभबजन्ित व्र्जि वा 
पदालिकारीलाई वहनालमना िएको रकम वा सो बराबरको मूल्र् असूल 
उपर गना आदेर्श ददन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम असूली ह न नसकेको अवस्थामा 
प्रचललत कान नबमोजिम अन्र् कारबाही प्रवक्रर्ा अजघ बढाउन 
सवकनेछ। 

पररच्छेद -४ 

सुंस्थाको सभपजत्त तथा वहसाव सभबन्िी व्र्वस्था 

१४. सुंस्थाको सभपजत्त: (१) सुंस्थाको सदस्र् वा कमाचारी लगार्त क नै 
व्र्जिले सुंस्थाको वविान ववरुि सुंस्थाको क नै सभपजत्त द रुपर्ोग 
गरेमा, कब्िा गरेमा वा रोक्का राखेमा स्थानीर् अलिकारीले त्र्स्तो 
सभपजत्त द रुपर्ोग गने, कब्िा वा रोक्का राख्नबेाट ललई सुंस्थालाई 
वफताा ब झाई ददन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सुंस्थाको सभपजत्त वफताा गने 
गरी स्थानीर् अलिकारीले गरेको कारबाहीमा जचत्त नब झ्ने व्र्जि 
कान नी उपचारमा िान सक्नेछ।  

१५. वहसाबको वववरण पठाउन  पने: कार्ा सलमलतले आफ्नो सुंस्थाको 
वहसाबको वववरण, लेखापरीक्षकको प्रलतवेदन प्रत्र्ेक वषा नववकरण 
गदाा सभवजन्ित वडाको लसफाररस सवहत नगरपाललकालाई ब झाउन  
पनेछ।  
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१६. वहसाब िााँच गने: (१) स्थानीर् अलिकारीले आवश्र्क देखेमा सुंस्था 
तथा समूहको वहसाब आफूले लनर् ि गरेको क नै अलिकृतिारा िााँच 
गराउन सक्नेछ।  

(२) वहसाव िााँच गने अलिकृतले मागेको वववरण तथा 
कागिपत्रहरु वा सोिेको प्रश्नको िवाफ ददन  सुंस्थाको पदालिकारी, 
सदस्र् र कमाचारीको कताव्र् ह नेछ।  

(३) वहसाब िााँच गने अलिकृतले स्थानीर् अलिकारीले 
तोवकददएको भर्ादलित्र वहसाब िााँचको प्रलतवेदन स्थानीर् अलिकारी 
समक्ष पेर्श गन ा पनेछ र सो प्रलतवेदनको आिारमा सुंस्थाको क नै 
सभपजत्त सो सुंस्थाको क नै पदालिकारी, सदस्र् वा कमाचारीले 
वहनालमना गरेको, नोक्सान गरेको वा द रुपर्ोग गरेको छ िने्न 
स्थानीर् अलिकारीलाई लागेमा लनिले त्र्स्तो पदालिकारी, सदस्र् वा 
कमाचारीबाट सो हालन नोक्सानी अस ल गना प्रचललत कान न बमोजिम 
कारबाही चलाउन सक्नेछ।  

तर, प्रचललत कान नले सिार् समेत ह ने अपराि िएकोमा 
प्रचललत कान न बमोजिम ह नेछ।  

पररच्छेद ५ 

दण्डनीर् कार्ा र िररवाना  

१७. दण्डनीर् कार्ा:  कसैले पलन लनभन कार्ा गन ा ह ाँदैन; 

(क) दताा वा कार्ाान  मलत लबना सुंस्था/समूह 
सञ्चालन गने,  

(ख) सुंस्थाको वविान वा नगरपाललका/वडाको 
लनदेर्शनको अवज्ञा गने, 

(ग) वहसाब, कागिात, लेखापरीक्षकको 
प्रलतवेदन नब झाउने वा झूटो वववरण पेर्श 
गने,  
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(घ) दफा १२ बमोजिम ददएको लनदेर्शनको 
उलुंघन गने,   

(ङ) सुंवविान वा कान नले लनषेि गरेका 
उदे्दश्र्मा सुंस्था/समूह सञ्चालन गने र 

(च) ऐनको ववपररत ह ने गरी अन्र् क नै कार्ा 
गने। 

१८. िररवाना: (१) कसैले दफा १७ मा उजल्लजखत कार्ा गरेमा स्थानीर् 
अलिकारीले कसूरको गभिीरता र पररणामको आिारमा रु. एक हिार 
देजख रु.दस हिारसभम िररवाना गना सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको िररवान साँगसुंगै र्दद क नै 
वहनालमना वा आलथाक क्षलत िएको प वि िएमा, नगरपाललकाले 
सभबजन्ित व्र्जि वा पदालिकारीलाई सो रकम असूल गराउनेछ। 

(३) िररवाना र क्षलतपूलता नब झाएमा प्रचललत कान न 
अन सार थप कारबाही अजघ बढाइनेछ। 

१९. सुंस्था खारेि गना सक्नेेः (१) र्स ऐन बमोजिम स्थापना िएको क नै 
सुंस्था र्स ऐनबमोजिम लगातार तीन पटकसभम नवीकरण नगरेमा वा 
र्स ऐन तथा ऐन अन्तगात बनेका लनर्म, कार्ाववलि वा लनदेर्शन 
ववपरीत सञ्चालन िएमा नगर कार्ापाललकाले आवश्र्क प्रवक्रर्ा पूरा 
गरी त्र्स्तो सुंस्था ववघटन गना सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम सुंस्था ववघटन गन ा अजघ 
सभबजन्ित सुंस्थालाई आफ्नो सफाइ पेर्श गने र्थोजचत अवसर प्रदान 
गन ापनेछ। 

२०. प नरावेदन: दफा १८ र १९ बमोजिमको लनणार्मा जचत्त नब झेमा 
सभबजन्ित व्र्जि वा सुंस्थाले जिल्ला अदालतमा प नरावेदन गना 
सक्नेछ।  
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पररच्छेद ६ 

लबलबि 

२१. समन्वर्मा कार्ा गन ा पनेेः (१) र्स ऐन बमोजिम दताा िएका सुंघ 
सुंस्था वा नगरपाललकामा कार्ाक्षेत्र बनाई प्रदेर्श तथा सुंघीर् लनकार्मा 
दताा िएका गैरसरकारी सुंघ सुंस्था सुंस्थाले नगरपाललकाको 
समन्वर्मा रही कार्ा गन ा पनेछ। 

तर, क नै अन्तरााविर् गैरसरकारी सुंघ सुंस्थाले 
नगरपाललकासाँग समन्वर्मा काम गदाा त्र्स्तो कामको लालग नेपाल 
सरकारको पूवा स्वीकृलत ललएको ह न  पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम नगरपाललकासाँग समन्वर् गदाा 
देहार् बमोजिम गन ा पनेछेः 

(क) नगरपाललकासाँग िएको सभझौताका 
आिारमा क नै अध्र्र्न, सवेक्षण वा 
कार्ाक्रम सञ्चालन गने, 

(ख) आफ्नो वावषाक र्ोिना, कार्ाक्रम तथा 
बिेट नगरपाललकालाई उपलब्ि गराउने, 
र 

(ग) नगरपाललकाले तोकेको सुंर् ि अन गमन 
तथा प्रगलत प्रलतवेदन प्रणाली अपनाउने। 

(३) सुंघ सुंस्थाको समन्वर् तथा पररचालन सभबन्िी अन्र् 
कार्ालबलि नगर कार्ापाललकाले तोके बमोजिम ह नेछ। 

२२. सुंस्थाको ववघटन र त्र्सको पररणाम: (१) र्स ऐन बमोजिम गदठत 
सुंस्थाले आफ्नो वविान बमोजिम कार्ा सञ्चालन गना नसकी वा अन्र् 
क नै कारणवस सुंस्था ववघटन िएमा त्र्स्तो सुंस्थाको सभपूणा 
िार्िेथा नगरपाललकामा सनेछ।  



संस्था तथा समूह दताा ऐन, २०८३ 

 

456 
 

(२) उपदफा (१) बमोजिम ववघटन िएको सुंस्थाको 
दावर्त्वको हकमा सो सुंस्थाको िार्िेथाले थामेसभम त्र्स्तो दावर्त्व 
नगरपाललकाले व्र्होनेछ।  

२३. अन गमन गनेेः (१) सुंस्था तथा समूहको अन गमन नगरपाललकाको 
अन गमन तथा स परीवेक्षण सलमलतले गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम अन गमन गदाा सभबजन्ित 
सुंस्थाको प्रलतलनलि तथा सभबजन्ित लबषर् लबज्ञ समेतलाई अन गमन 
टोलीमा सुंलग्न गराईनेछ।  

२४. लनर्म बनाउन सक्नेेः र्स ऐनको कार्ाान्वर्नका लालग नगर 
कार्ापाललका आवश्र्क लनर्म बनाउन सक्नेछ। 

२५. कार्ाववलि, लनदेजर्शका, मापदण्ड बनाउन सक्नेेः र्स ऐनको 
कार्ाान्वर्नका लालग कार्ापाललकाले कार्ाववलि, लनर्मावली, मापदण्ड 
बनाई लाग  गना सक्नेछ।  
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अन सूची -१ 

(दफा ५ को उपदफा (२) साँग सभबजन्ित) 

सुंस्था दतााको लालग ददइने लनवेदन 

श्री प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृत ज्रू्  

ब ुंगल नगर कार्ापाललकाको कार्ाालर्, 

बझाङ्ग 

ववषर्ेः सुंस्था दताा गररददने बारे। 

र्स ब ुंगल नगरपाललकाको सुंस्था तथा समूह दताा ऐन, २०८२ को दफा ५ 
(२) बमोजिम देहार्को सुंस्था दताा गरी पाउन वडा सलमलतको लसफाररस, 

प्रारजभिक िेलाको उपजस्थलत तथा लनणार्को एक प्रलत र सुंस्थाको वविान एक 
प्रलत सुंलग्न गरी सुंस्था दतााका लालग र्ो लनवेदन पेर्श गरेका छौं। 

तपलसल  

सुंस्थाको प्रस्तववत नामेः ………………………………. 

ठेगानाेः ……………………………. 

लनवेदक,  

क्र. सुं. तदाथ सलमलतका सदस्र्को नाम पद दस्तखत  

१.  

४.  

५.  

६.  

७.  

लमलतेः–............................ 
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अन सूची २ 

(दफा ५ को उपदफा (३) साँग सभबजन्ित) 

सुंघ सुंस्था दताा प्रमाण पत्रको नम ना 

ब ुंगल नगरपाललका 

नगर कार्ापाललकाको कार्ाालर् 

बझाङ्ग 

सुंस्था दताा प्रमाण–पत्र 

दताा नुं...... लमलत: ............. 

ब ुंगल नगरपाललका वडा नुं...... जस्थत..............................................मा 
स्थापना िएको.......................................................सुंस्थालाई र्स नगर 
कार्ापाललकाको लमलत..............................को लनणार् अन सार ब ुंगल 
नगरपाललकाको सुंस्था तथा समूह दताा ऐन, २०८२ को दफा ५ उपदफा (३) 
बमोजिम दताा गरी र्ो प्रमाण-पत्र प्रदान गररएको छ।  

साथै र्स नगरपाललकाको आलथाक, सामाजिक, िौलतक पूवाािार, र्शहरी स र्शासन 
लगार्तका क्षेत्रमा सुंस्थाको सकृर् सहिालगताको अपेक्षाका साथै उत्तरोत्तर 
प्रगलतको र्श िकामना व्र्ि गदाछ ।  

 

..................................  

प्रम ख प्रर्शासकीर् अलिकृत 
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अन सूची -३ 

(दफा ९ को उपदफा (२) साँग सभबजन्ित) 
समूह सूजचकरणको लालग ददइने लनवेदन 

लमलतेः………………….  

श्री वडा अध्र्क्ष ज्रू्  
…नुं. वडा कार्ाालर्, 

ब ुंगल नगरपाललका, बझाङ्ग 

ववषर्ेः समूह सूजचकरण गररददने बारे। 

र्स ब ुंगल नगरपाललकाको सुंस्था तथा समूह दताा ऐन, २०८२ को दफा ९ 
(२) बमोजिम हामी तपलसलका व्र्जिहरुले देहार्को समूह गठन गरी समूह 
सूजचकरणका लालग र्ो लनवेदन पेर्श गरेका छौं। 

(क) प्रस्ताववत समूहको नामेः 
(ख) समूहका प्रम ख उदे्दश्र्हरुेः  

- 
- 

(ग) समूहको कार्ाक्षेत्रेः  

(घ) समूहका प्रम ख कार्ाहरुेः  

- 
- 

(ङ) कार्ा सलमलतको कार्ाकालेः (कार्ा सलमलतको कार्ाकाल बवढमा २ बषा 
िन्दा बवढ ह न   ह दैन) 

(च) समूहको कार्ा सलमलत र सदस्र्हरुको वववरण  

क्र 
स 

नामथर पद बाब  वा पलतको 
नाम 

नागररकता नुं हस्ताक्षर 
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अन सूची ५ 
(दफा ९ को उपदफा ३ साँग सभबजन्ित) 

समूह दताा प्रमाण पत्रको नम ना 

ब ुंगल नगरपाललका 

…. वडा सलमलतको कार्ाालर् 

ब ुंगल नगरपाललका, बझाङ्ग 

समूह सूजचकरण प्रमाणपत्र 

दताा नुं...... लमलत: ............. 

ब ुंगल नगरपाललका वडा नुं...... जस्थत...............................................मा 
स्थापना िएको........................................................समूहलाई र्स वडा 
कार्ाालर्को लमलत........................को लनणार् अन सार ब ुंगल नगरपाललकाको 
सुंस्था तथा समूह दताा ऐन, २०८२ दफा ९ उपदफा (३) बमोजिम सूजचकरण 
गरी र्ो प्रमाण-पत्र प्रदान गररएको छ।  

समूदार्को सर्शजिकरण र ववकासका क्षेत्रमा समूहको सकृर् सहिालगताको 
अपेक्षाका साथै उत्तरोत्तर प्रगलतको र्श िकामना व्र्ि गदाछ ।  

.........       ...........  

वडा सजचव      वडा अध्र्क्ष 


